
 

RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap  : Rahmiati 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Tabatan, 10 April 1992 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Menikah 

6. Alamat    : Tabatan, RT 01Kec: Kuripan Kab: Batola. 

7. Pendidikan   : 

    : SDN TABATAN  

     : SMPN I KURIPAN 

     : SMAN I KURIPAN 

8. Pengalaman organisasi : Kewirausahaan 

9. Orang Tua   :  

Ayah     :  

Nama    : Nani 

Pekerjaan   : Swasta 

Alamat    : Tabatan, RT 01 Kec: Kuripan Kab: Batola. 

Ibu    :  

Nama    : Alm. Mastudah 

Pekerjaan   : Ibu rumah tangga 

Alamat    : Tabatan, RT 01 Kec: Kuripan Kab: Batola. 

10. Saudara (jumlah saudara) : Anak pertama dari 3 bersaudara 

11. Suami/Isteri   : Suami 

Nama    : Sari Andi 

Pekerjaan   : Swasta 

Alamat    : Tabatan, RT 01 Kec: Kuripan Kab: Batola. 

12. Anak     : ____ 

 

 

     Banjarmasin, 26 Mei  2017 

Penulis, 

 

 

________________ 

 Rahmiati 

 

 

 



 

Pedoman wawancara 

A. Responden 

1. Identitas responden 

a. Nama  

b. Umur 

c. Pendidikan 

d. Pekerjaan 

e. Alamat  

 

2. Pertanyaan-pertanyaan 

a. Sudah berapa  lama saudara/i bekerja di PT. ASKRINDO Cabang 

Banjarmasin? 

b. Tolong saudara/i ceritakan sejarah berdirinya PT. ASKRINDO 

Cabang Banjarmasin sampai sekarang? 

c. Apakah selama berdirinya dan sampai sekarang ini PT. 

ASKRINDO Cabang Banjarmasin  pernah mengalami 

permasalahan? 

d. Apa visi dan misi PT. ASKRINDO Cabang Banjarmasin? 

e. Apakah ada nilai-nilai budaya perusahaan?  

f. Coba saudara/i uraikan tugas masing-masing pimpinan seperti 

owner, manajer dan lain-lain? 

g. Bagaimana struktur organisasi PT. ASKRINDO Cabang 

Banjarmasin? 



 

h. Jenis produk apa saja yang ditawarkan oleh PT. ASKRINDO 

Cabang Banjarmasin? 

i. Apa saja komitmen kerja yang dilakukan manajemen organisasi 

PT. ASKRINDO Cabang Banjarmasin? 

j. Apa saja yang menjadi sumber kuseksesan manajemen organisasi 

PT. ASKRINDO Cabang Banjarmasin? 

k. Berapa target premi PT. ASKRINDO Cabang Banjarmasin tiap 

tahunnya? 

l. Apakah selama ini apa yang ditargetkan perusahaan sudah bisa 

tercapai dengan baik? 

m. Apakah pernah perusahaan gagal dalam mencapai targetnya dan 

apa solusinya? 

n. Apakah ada kegiatan rutin sosialisasi yang dilakukan oleh PT. 

ASKRINDO Cabang Banjarmasin setiap tahunnya? 

o. Berapa kali dalam setahun Rotasi karyawan pada PT. ASKRINDO 

Cabang Banjarmasin dan apa penyebab terjadinya Rotasi pada 

karyawan? 

 

 

 


