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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Dalam pedoman wawancara ini penulis hanya mengemukakan pertanyaan 

secara garis besar yang akan dikembangkan secara lebih mendalam pada saat 

wawancara dilakukan terhadap responden atau informan sehingga diharapkan 

perolehan informasi yang lengkap, aktual dan akurat. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya Koperasi 

Konsumen Syariah Arrahmah dalam menjaga semangat kolektivitas antar anggota 

koperasi. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan informasi yang diperlukan 

saya ucapkan terimakasih. 

Adapun beberapa pertanyaan dalam wawancara ini adalah sebagai berikut: 

I. Identitas Informan 

Nama   : 

Jabatan   : 

Pendidikan terakhir  : 

Alamat   : 

    

II. Daftar Pertanyaan (Pengawas Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah) 

1. Apa saja pengawasan yang dilakukan dalam menjaga semangat 

kolektivitas antar  anggota? 

2. Apakah ada pengawasan khusus dalam menjaga semangat anggota koperasi? 



 
 

III. Daftar Pertanyaan (Pengurus dan Karyawan Koperasi) 

1. Bagaimana gambaran umum dan sejarah berdirinya Koperasi Syariah Arrahmah? 

2. Bagaimana struktur organisasi Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah?  

3. Upaya-upaya apa saja yang dilakukan oleh Koperasi Syariah Arrahmahagar para 

anggotanya tetap menjaga semangat kolektivitas antar sesama anggota? 

4. Dari sekian upaya yang diterapkan, upaya mana yang biasanya diterapkan dalam 

menjaga semangat kolektivitas antar anggota?  

5. Apakah ada kendala-kendala yang Bapak temui dalam menjaga semangat 

kolektivitas antar sesama anggota koperasi? 

6. Bagaimana caranya Koperasi Syariah Arrahmah mengatasi kendala-kendala 

apabila terjadi penurunan semangat kolektivitas antar anggota?  

7. Apa saja yang Bapak/ibu lakukan pada saat kegiatan formal berlangsung agar 

semangat kolektivitas anggota koperasi tetap terjaga? 

8. Apa saja kegiatan-kegiatan diluar kegiatan formal yang dilakukan dalam menjaga 

semangat kolektivitas antar anggota? 

9. Menurut Nasution agar semangat kolektivitas tetap terjaga, maka koperasi 

sebaiknya berpedoman pada tujuh prinsip dalam usahanya, yaitu: keterbukaan, 

keadilan, penghormatan terhadap manusia, otonomi, kebebasan mengemukakan 

pendapat atau keinginan, pendidikan anggota, kerjasama aktif antar anggota. Dari 

prinsip yang dikemukakan Nasution tersebut, apakah ada diantara prinsip tersebut 

yang Bapak/ibu terapkan dalam menjaga semangat kolektivitas antar anggota 

koperasi, dan seperti apa? 

 

 

 



 
 

 


