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2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis muta‘aqqidī>n يتعقديٍ

 Ditulis ‘iddah عدّة

 

3. Tā‟marbūtah 

 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 
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Contoh : هبت ditulis hibah 
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 بيُكى
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 Ditulis a’ antum أأَتى

 Ditulis u’ iddat أعدث

 Ditulis la’in syakartum نئٍ شكر تى

 

 

8. Kata sandang Alif + Lam 
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 Ditulis al-Qur’ ān انقرأٌ
 Ditulis al-Qiyās انقيبس
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 Ditulis ذوً انفروض
Żawi al - furūḍ atau 

Żawil  furūḍ 

 Ditulis أهم انسُت
ahl as-sunnah atau  

ahlussunnah 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 
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دُ  ا   عسْ يْسْ      مرَّ عبِ سْ بِ بِ    سْ  بِ و     و  ع لَ     بِ
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