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ABSTRAK

Muhammad Hambali. 2017. Upaya Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Selatan dalam Memberikan Informasi Lowongan
Kerja kepada Masyarakat. Skripsi, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas
Syariah dan Ekonomi Islam. Pembimbing: (I) Dra. Naimah, MH. (II)
Diana Rahmi, S.Ag., MH.

Kata Kunci: Perencanaan Tenaga Kerja, dan Informasi Tenaga Kerja.

Penelitian ini dilatarbelakangi kurangnya sosialisasi ke masyarakat tentang
upaya memberikan informasi lowongan kerja yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan.

Rumusan masalah penelitian ini yaitu bagaimana upaya Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informsi
lowongan kerja kepada masyarakat dan kendala yang dihadapi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan
informasi lowongan kerja kepada masyarakat.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui upaya Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrsi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informsi
lowongan kerja kepada masyarakat dan untuk mengetahui kendala yang dihadapi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam
memberikan informasi lowongan kerja kepada masyarakat.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dan bersifat kualitatif, guna
mendapatkan data yang diperlukan penulis langsung ke tempat penelitian yaitu
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan untuk
melakukan wawancara.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, upaya Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi dalam memberikan informasi lowongan kerja kepada
masyarakat yaitu adanya job fire, adanya situs siapa perlu kerja, dan sosialisasi ke
masyarakat yang mana dari semua upaya tersebut merupakan bentuk tanggung
jawab terhadap kesejahteraan masyarakat. Kedua, kendala yang dihadapi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan
informasi lowongan kerja kepada masyarakat salah satunya adalah tidak ada
anggaran dana untuk mobil keliling, sedangkan utnuk solusi sudah ditawarkan
untuk Bapak Gubernur Kalimantan Selatan oleh pihak Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi tetapi belum diterapkan.
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MOTTO

Selama Anda Merasa Takut Untuk Mencoba Sesuatu

Maka

Selama Itu Pula Hidup Anda Hanya Ada Dalam Khayalan Belaka
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sholawat serta salam kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad saw.

Skripsi ini di persembahkan kepada kedua orang tua dan keluarga tercinta yang
selama ini selalu mendoakan, tetap sabar, dan berusaha tiada henti-hentinya
untuk selalu memberikan yang terbaik untuk Ananda dalam berbagai hal.
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Ananda.
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yang telah memberikan bimbingan terbaik dalam penggarapan skripsi ini.
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Syariah 2013 dan teman-teman yang tidak bisa disebutkan satu per satu diucapkan
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22
Januari 1988, sebagaiberikut:

1. Konsonan Tunggal

'2\‘:,2;)1: Nama Huruf Latin Keterangan
| Alif - Tidak dilambangkan
< ba’ B Be
& - T Te
& sa’ § es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
z ha h ha (dengan titik dibawah)
d kha' Kh Ka dan ha
3 Dal D De
3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J ra R Er
J Zai 4 Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan ye
ol Sad $ es (dengan titik di bawah)
ol Dad d de (dengan titik di bawah)
] ta t te (dengan titik di bawah)
] 73’ z zet (dengan titik di bawah)
' ‘ain ¢ Koma terbalik di atas
£ Gain G Ge
o fa’ F Ef
d Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
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J Lam L ‘el
a Mim M ‘em
O Nun N ‘en
3 Wawu W We
o ha’ H Ha
s Hamzah ‘ Apostrof
¢ ya Y Ye
2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
Cpiaia Ditulis muta ‘aqqidin
das Ditulis ‘iddah

3. Ta’marbiitah
1. Apabila dimatikan ditulis h.

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya.
Contoh :4: ditulis hibah
2. Apabila ta’marbitah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan
dammah ditulis t.
Contoh: sWs¥ 4l s ditulis Karamatul-auliya ‘

4. VokalPendek

— Kasrah Ditulis I

— Fathah Ditulis A

— Dammah Ditulis U




5. Vokal Panjang

1 | Fathah + alif A
Ldala Ditulis Jahiliyyah

2 | Fathah + ya’mati A
(P Ditulis yas‘a

3 | Kasrah + ya’mati I
pis Ditulis Karim

4 | Dammah + wawumati U
vy Ditulis furiid

6. Vokal Rangkap

Fathah + ya’ mati

) Ditulis au—Bainakum
asda
) Fathah + wawumati
4 Ditulis au— Qaulun
J s Q

7. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan
apostrof (')

acifi Ditulis a’ antum
e Ditulis u’ iddat
Al S ol Ditulis la’insyakartum

8. Kata sandang Alif + Lam
a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”.

Ol AN Ditulis al-Quran

) Ditulis al-Qiyas
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b) Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunakan huruf
syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya.

s lawl) Ditulis as-Sama

A Ditulis asy-Syams

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

. o Zawi al-furiidatau
wag Al Ditulis o
Zawilfurid
. ) o ahl as-sunnahatau
s Jal Ditulis
ahlussunnah
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Segala puji bagi Allah swt yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang,
Rabb semesta alam. Shalawat serta salam tak lupa pula dihaturkan untuk jnjungan
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pengetahuan dan masyarakat.
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menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada:
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