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Penelitian ini dilatarbelakangi kurangnya sosialisasi ke masyarakat tentang 

upaya memberikan informasi lowongan kerja yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan.  

Rumusan masalah penelitian ini yaitu bagaimana upaya Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informsi 

lowongan kerja kepada masyarakat dan kendala yang dihadapi Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan 

informasi lowongan kerja kepada masyarakat. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui upaya Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrsi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informsi 

lowongan kerja kepada masyarakat dan untuk mengetahui kendala yang dihadapi 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam 

memberikan informasi lowongan kerja kepada masyarakat. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dan bersifat kualitatif, guna 

mendapatkan data yang diperlukan penulis langsung ke tempat penelitian yaitu 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan untuk 

melakukan wawancara. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, upaya Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi dalam memberikan informasi lowongan kerja kepada 

masyarakat yaitu adanya job fire, adanya situs siapa perlu kerja, dan sosialisasi ke 

masyarakat yang mana dari semua upaya tersebut merupakan bentuk tanggung 

jawab terhadap kesejahteraan masyarakat. Kedua, kendala yang dihadapi Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan 

informasi lowongan kerja kepada masyarakat salah satunya adalah tidak ada 

anggaran dana untuk mobil keliling, sedangkan utnuk solusi sudah ditawarkan 

untuk Bapak Gubernur Kalimantan Selatan oleh pihak Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi tetapi belum diterapkan. 

 

 

 


