BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian terhadap upaya Dinas Tenaga Kerja dan
Trasnmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informasi
lowongan kerja kepada masyarakat, ada tiga macam upaya yaitu adanya
acara job fire, adanya situs siapa perlu kerja, dan sosialisasi ke masyarkat.
Beberapa upaya yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigarsi
Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan informasi lowongan kerja
kepada masyarakat yang pecari kerja, bisa dikatakan kalau Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan sangat peduli dan
bertanggung jawab terhadap kesejahteraan dan perkembangan ekonomi
masyarakat. Walaupun dalam menjalankan beberapa upaya tersebut ada
salah satu upaya yang tidak terlaksana secara maksimal yaitu sosialisasi ke
masyarakat tetapi, dengan adanya acara job fire dan adanya situs siapa
perlu kerja yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Selatan itu sudah maksimal dalam memberikan
informasi lowongan kerja kepada masyarakat yang mencari kerja.

2. Upaya memberikan informasi lowongan kerja kepada masyarakat oleh
Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan ada

kendala-kendala yang dihadapi, seperti kurangnya anggaran pada mobil
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keliling, kurangnya pegawai untuk penyuluh sosialisasi. Pada setiap
kendala-kendala yang dihadapi dalam memberikan informasi lowongan
kerja kepada masyarakat pihak Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Selatan selalu menawarkan solusi agar kendala-
kendala tersebut bisa diatasi dengan baik.

B. Saran

1. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan agar
lebih memperhatikan upaya yang dilakukan untuk memberikan informasi
lowngan kerja kepada masyarakat supaya dapat memaksimalkan segala
upaya yang dilakukan. Apabila sudah maksimal upaya dari Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan dalam memberikan
informasi lowngan kerja kepada msyarakat maka akan maksimal juga
informasi lowongan kerja yang didapatkan oleh masyarakat yang ingin
mencari kerja. Sehingga diharapkan bagi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan harus tetap dipertahankan dan
ditingkatkan sedangkan yang belum terlaksana agar segera dilaksanakan.

2. Kendala yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kalimantan Selatan dalam memberikan informasi lowongan kerja kepada
masyarakat agar segera bisa diatasi dengan solusi yang sudah ditawarkan.
Sehingga diharapkan lagi bagi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Selatan dapat meminimalisir kendala untuk kelancaran
dan kesuksesan upaya yang dijalankan dalam memberikan informasi

lowongan kerja kepada masyarakat.



