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ABSTRAK 

 

Ilham H.M.S. 2017. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Selatan. Skripsi, Jurusan Perbankan Syariah, Fakultas 

Syariah dan Ekonomi Islam. Pembimbing: (I) Dr. Syaugi Mubarak Seff, 

MA. (II) Lutpi Sahal, S.HI., MSI. 

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Pegawai 

 

Secara umum pegawai agar mau bekerja harus mempunyai motivasi, selama 

motivasi kerja itu kuat maka semakin besar pula peluang untuk mencapai tujuan 

kerja.  Dan banyak disekitar kita terdapat pegawai yang masuk kerja tidak sesuai 

dengan peraturan (datang terlambat). Hal ini berarti mereka melalaikan tanggung 

jawab serta melanggar peraturan disiplin kerja  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Selatan secara parsial dan simultan. Penelitian ini 

merupakan penelitian lapangan (field research) dengan menggunakan metode 

kuantitatif. Dimana data diperoleh langsung dengan metode penyebaran 

kuesioner. Metode pengambilan sampel yang peneliti gunakan adalah 

nonprobability sampling dan teknik yang digunakan accidental sampling. di mana 

penulis mengambil sebanyak 40 responden. 

Hasil dalam penelitian ini yaitu: Pertama, Secara parsial, dapat dilihat dari t 

hitung variabel motivasi (X1) sebesar 1,219 dengan tingkat signifikansi 0,230 

yang lebih kecil dari α sebesar 0,05 (0,230 < 0,05), dan t hitung variabel disiplin 

kerja (X2) sebesar 4,409 dengan tingkat  signifikansi  0,000 yang lebih kecil dari α 

sebesar 0,05 (0,000 < 0,05). Maka hipotesis dalam penelitian ini menolak Ho dan 

menerima Ha. 

 Kedua, secara simultan (motivasi dan disiplin kerja) dilihat dari nilai Fhitung 

sebesar 20,158, di mana nilai ini lebih besar dari nilai F-tabel sebesar 3,24 (20,158 

> 3,24) dan nilai signifikan F sebesar 0,000, dimana nilai ini lebih kecil dari nilai 

α sebesar 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini menunjukan bahwa secara bersama-sama 

dimensi motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai sebesar 49,6%. Sedangkan sisanya sebesar 50,4% dipengaruhi oleh 

faktor lain. 
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MOTTO 
  

   

      

   

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu 
ada kemudahan. Sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan. 
(Q.S Alam Nasyrah: 94/5-6) 
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Kerjakan Saja, Pasti Ringan dan Selesai, 

Berat Itu Hanya Dikatakan Saja 

Tetapi, Kalau Dipraktekkan  

Itu Ringan Semua. 

(KH. Imam Zarkasyi) 
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melimpahkan berkah, nikmat serta hidayah-Nya kepada penulis. Sehingga penulis 

berada pada titik pencapaian ini. Satu proses telah terlewati lagi. Satu pengalaman 

telah didapat lagi. Satu hasil telah dirasakan lagi. Terima kasih ya Allah. Shalawat 

dan salam untuk baginda tuntunanku nabi Muhammad SAW dan para sahabat 

beliau serta pengikut-pengikut beliau hingga yaumul akhir, semoga ini menjadi 

amal shaleh untuk keluarga ku ya Allah. Atas ridho-Mu ku persembahkan karya 

yang sangat sederhana ini untuk mereka yang istimewa dalam hidupku: 

 

Ayah dan ibu 

“Dua orang yang paling aku cintai di dunia ini, Ayah dan ibu yang tidak akan 

terganti selamanya, terimakasih atas do’a serta dukungan yang yang diberikan 
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Saudara-saudaraku  
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Serta seluruh keluarga yang sudah mendukung dalam menyelesaikan skripsi 
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Guru, pengajar, serta pembimbing yang sangat aku Hormati 

“Dosen pengajar dan guru-guruku yang tanpa pamrih menyiramkan berbagai 

ilmu kepadaku, terima kasih yang tak terhingga karena telah mengajarkan 
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Teman seperjuangan: 

“kawan-kawan seperjuangan Perbankan Syariah terkhusus lokal B “PS‟B” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 
 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba‟ B Be ة

 Ta‟ T Te ث

 Sa‟ Ś es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ح
ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Ża Ż ذ
zet (dengan titik di 

atas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es ش

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad Ṣ ص
es (dengan titik di 

bawah) 

 Ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

 Ṭa Ṭ ط
te (dengan titik di 

bawah) 

 Ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 
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 Ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em و

ٌ Nun N „en 

 Waw W We و

ِ Ha‟ H Ha 

 Hamzah „ Apostrof ء

 Ya‟ Y Ye ى

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta’aqqidin يتعقديٍ

 Ditulis ‘iddah عدة

 

C. Ta‟ marbutah 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hibbah هبت

 Ditulis Jizyah جسيت

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke dalam 

bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya, kecuali apabila 

dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis 

dengan h. 

يت الأونيبءاكر  Ditulis Karāmah al auliyā’ 
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2. Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dhammah ditulis t. 

 Ditulis Zakātul-fiṭri زكبة انفطر

D. Vokal pendek 

  ِ  Kasrah Ditulis I 

  ِ  fatḥah Ditulis A 

  ِ  ḍammah Ditulis U 

 

E. Vokal panjang 

1 
Fathah + alif 

 جبههيت
Ditulis 

  Ā 

Jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya‟ mati 

 يسعي
Ditulis 

Ā 

yas’ā 

3 
Kasrah + ya‟ mati 

 كريى
Ditulis 

Ī 

Karīm 

4 
Dhammah + wawu mati 

 فروض
Ditulis 

Ū 

Furūd 

 

F. Vokal rangkap 

1 
Fathah + ya‟ mati 

 بيُكى
Ditulis 

Ai 

Bainakum 

2 
Fathah + wawu mati 

 قول
Ditulis 

Au 

Qaulun 

 

G. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 Ditulis A’antum أأَتى

 Ditulis U’iddat أعدث

 Ditulis La’in syakartum نئٍ شكرتى

 

H. Kata sandang alif + lam 

1. Apabila diikuti huruf qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al” 

 Ditulis al-qur’ān انقرأٌ
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 Ditulis al-qiyās انقيبش

 

2. Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 Ditulis as-samā انسًبء

 Ditulis asy-syams انشًص

 

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 Ditulis żawī al-furūd ذوً انفروض

 Ditulis ahl as-Sunnah أهم انسُت
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KATA PENGANTAR 
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ا بَ عْدُ وَ الْمُرْ سَلِيَْْ  ، اَ مَّ دٍ وَ عَلَى الَهِِ وَصَحْبِهِ اَجْْعَِيَْْ  سَيْدِ ناَ مَُُمَّ
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