
ANGKET/KUESIONER 

 

Nama saya Ilham H.M.S, mahasiswa S-1 jurusan Perbankan Syariah Fakultas Syariah dan 

Ekonomi Islam di IAIN Antasari Banjarmasin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 

dalam rangka menyusun tugas akhir (skripsi) dengan judul Pengaruh Motivasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi Uusah Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan pada jenjang S-1. Berdasarkan dengan 

hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu melengkapi 

kuesioner ini sehingga sangat membantu kami dalam memperoleh data. 

Atas bantuan dan kerja sama Bapak/Ibu, saya ucapkan terimakasih  

 

 

         Hormat saya 

 

                                            Ilham H.M.S 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

 Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Selatan. 

 

A. Indentitas Responden 

Nama    :  

Jenis Kelamin  : Laki-laki/perempuan 

Umur   : tahun 

Lama bekerja  : 

Golongan   : 

B. Pentunjuk Pengisian  

Beri jawaban  atas  pernyataan  berikut  ini  sesuai  dengan  pendapat  anda,  dengan  

cara memberi tanda (X) pada kolom yang tersedia.  

Ket:  Sangat Setuju (SS)  Tidak Setuju (TS) 

 Setuju (S)   Sangat Tidak Setuju (STS) 

 Netral (N) 

 Apabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang telah dipilih kurang tepat, maka dapat 

diperbaiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang dirasa kurang tepat 

tersebut, kemudian berilah tanda (X) pada jawaban yang tepat 

 

1. Motivasi (X1) 

a. Kebutuhan Pisiologis 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu sangat termotivasi dalam bekerja karena kebutuhan 

hidup terpeuhi 

     

2.  Bapak/Ibu sangat termotivasi dalam bekerja karena kebutuhan 

untuk keluarga terpenuhi 

     

 

 

 

 

 

 



b. Kebutuhan Rasa Aman 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu senang bekerja karena didukung oleh suasana 

lingkungan yang nyaman. 

     

2.  Rekan-rekan kerja sangat menyenangkan dan membuat 

Bapak/Ibu bekerja lebih nyaman. 

     

 

c. Kebutuhan untuk Disukai 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Pimpinan sangat memberikan perhatian terhadap pekerjaan 

yang Bapak/Ibu kerjakan.  

     

2.  Pimpinan tidak membeda-bedakan pegawai dan semuanya 

mendapatkan perhatian yang sama. 

     

 

d. Kebutuhan Harga Diri 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Pimpinan Bapak/Ibu selalu memperlakukan pegawainya 

dengan baik dan sopan. 

     

2.  Pimpinan sangat memperhatikan dan menghargai prestasi 

yang didapatkan pegawainya. 

     

 

e. Kebutuhan Pengembangan Diri (Aktualisasi) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Pimpinan Bapak/Ibu selalu memberikan dukungan penuh 

kepada pegawainya untuk mengembangkan diri. 

     

2.  Pimpinan Bapak memfasilitasi untuk pengembangan diri 

pegawainya. 

     

 

 

 

 

  



2. Disiplin Kerja (X2) 

a. Kehadiran  

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu selalu hadir tepat waktu pada jam kerja.      

2.  Bapak/Ibu selalu meminta izin apabila tidak masuk kerja.      

 

b. Ketaatan pada Peraturan Kerja 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu selalu menggunakan seragam kerja yang telah.  

ditentukan. 

     

2.  Bapak/Ibu selalu menaati peraturan yang diterapkan.       

 

c. Ketaatan pada Standar Kerja 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu selalu bekerja sesuai dengan standar prosedur yang 

telah diterapkan. 

     

2.  Bapak/Ibu selalu mengerjakan tugas dengan penuh. 

tanggung jawab. 

     

 

d. Tingkat Kewaspadaan yang Tinggi 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti.      

2.  Bapak/Ibu selalu menggunakan peralatan kerja dengan hati-

hati. 

     

 

 

 

 

 

 

 



3. Kinerja (Y) 

a. Target 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Bapak/Ibu bekerja selalu berpedoman pada target yang harus 

dipenuhi atau diselesaikan. 

     

2.  Bapak/Ibu selalu memenuhi kuantitas yang dihasilkan.      

 

b. Kualitas  

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Kualitas Bapak/Ibu hasilkan sesuai dengan standar yang 

sudah ditetapkan. 

     

2.  Untuk memenuhi kualitas yang baik, Bapak/Ibu selalu bekerja 

berdasarkan prosedur-prosedur yang ada. 

     

 

c. Waktu  

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Dalam menyelesaikan pekerjaan, Bapak/Ibu selalu tepat 

waktu. 

     

2.  bagi bapak/ibu, penyelesaian kerja tepat waktu itu penting 

dan harus dicapai.  

     

 

d. Taat Asas 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Proses yang Bapak/Ibu lakukan berdasarkan pada cara-cara 

yang benar. 

     

2.  Proses yang Bapak/Ibu lakukan transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

     

 

 

 

 



 

 

 


