
 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA KEPADA KEPALA MADRASAH  

 

1. Sejak kapan bapak menjadi kepala Madrasah Aliyah Negeri ini ? 

2. Kepala madrasah juga adalah sebagai supervisor, lalu bagaimana bapak 

menyusun program supervisi akademik (supervisi pembelajaran)? 

3. Apakah  penyusunan  program  supervisi  yang bapak lakukan dapat 

berjalan sesuai harapan ? 

4. Bagaimana tanggapan guru terhadap penyusunan program  supervisi  

akademik  yang  bapak lakukan ? 

5. Bagaimana   langkah-langkah   bapak   dalam melaksanakan     

supervisi  akademik     terhadap guru tersebut ? 

6. Apakah ada tindak lanjutnya setelah pelaksanaan supervisi akademik 

tersebut  ? 

7. Bagaimana    bapak    menindak    lanjuti    hasil pelaksanaan supervisi 

tersebut? 

8. Bagaimana pendekatan yang bapak lakukan dalam melaksanakan 

supervisi akademik ? 

9. Apakah dengan pendekatan supervisi yang telah bapak lakukan dapat 

memperoleh hasil yang diinginkan ? 

10. Adakah permasalahan/ faktor penghambat yang bapak temukan ketika 

melaksanakan supervisi akademik ? 

11. apa saja solusi yang bapak lakukan  dalam menyelesaikan 

permasalahan/faktor penghambat tersebut? 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA KEPADA PENGAWAS  

MADRASAH ALIYAH DI PULANG PISAU  

 

1. Sebagai Pengawas/ Supervisor,  bagaimana bapak menyusun program 

supervisi Manajerial Terhadap Madrasah Aliyah Negeri di kab Pulang 

pisau? 

2. Apakah  penyusunan  program  supervisi  yang bapak lakukan dapat 

berjalan sesuai harapan ? 

3. Bagaimana tanggapan Kepala Madrasah dan Guru terhadap penyusunan 

program  supervisi  manajerial  yang  bapak lakukan ? 

4. Bagaimana   langkah-langkah   bapak   dalam melaksanakan   Supervisi 

manajerial terhadap madrasah yang bapak supervisi (MAN PULPIS & 

MAN MALIKU)? 

5. Apakah ada tindak lanjutnya setelah pelaksanaan supervisi akademik 

tersebut  ? 

6. Bagaimana    bapak    menindak    lanjuti    hasil pelaksanaan supervisi 

tersebut? 

7. Bagaimana pendekatan yang bapak lakukan dalam melaksanakan 

supervisi Manajerial di Madrasah (MAN PULPIS & MAN MALIKU) ? 

8. Apakah dengan pendekatan supervisi yang telah bapak lakukan dapat 

memperoleh hasil yang diinginkan ? 

9. Adakah permasalahan/ faktor penghambat yang bapak temukan ketika 

melaksanakan supervisi Manajerial  ? 

10. apa saja solusi yang bapak lakukan  dalam menyelesaikan 

permasalahan/faktor penghambat tersebut? 

 

 



PEDOMAN DOKUMENTER 

 

Dokumenter di dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Data latar belakang Madrasah, seperti sejarah berdirinya Madrasah Aliyah 

Negeri yang diteliti. 

2. Data visi, misi, dan tujuan Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti. 

3. Data kepala Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti dari berdiri sampai dengan 

sekarang. 

4. Data peserta didik Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti. 

5. Data sarana dan prasarana Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR TERJEMAH 

BAB I 

 

No  Halaman  Kutipan  Terjemah 

1 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Foto Penulis dengan Kepala MAN Pulang Pisau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Penulis dengan Kepala MAN Maliku dalam mengikuti  

Peringatann Isra miraj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prestasi Siswa MAN Pulang Pisau 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bangunan Gedung MAN Pulang Pisau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Bangunan Gedung MAN Maliku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prestasi Siswa MAN Maliku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bersama Pengawas Madrasah di Kab Pulang Pisau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


