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PEDOMAN WAWANCARA KEPADA KEPALA MADRASAH

10.

11.

Sejak kapan bapak menjadi kepala Madrasah Aliyah Negeri ini ?
Kepala madrasah juga adalah sebagai supervisor, lalu bagaimana bapak
menyusun program supervisi akademik (supervisi pembelajaran)?

Apakah penyusunan program supervisi yang bapak lakukan dapat
berjalan sesuai harapan ?

Bagaimana tanggapan guru terhadap penyusunan program supervisi
akademik yang bapak lakukan ?

Bagaimana langkah-langkah bapak dalam melaksanakan
supervisi akademik terhadap guru tersebut ?

Apakah ada tindak lanjutnya setelah pelaksanaan supervisi akademik
tersebut ?

Bagaimana bapak menindak lanjuti hasil pelaksanaan supervisi
tersebut?

Bagaimana pendekatan yang bapak lakukan dalam melaksanakan
supervisi akademik ?

Apakah dengan pendekatan supervisi yang telah bapak lakukan dapat
memperoleh hasil yang diinginkan ?

Adakah permasalahan/ faktor penghambat yang bapak temukan ketika
melaksanakan supervisi akademik ?

apa saja solusi yang bapak lakukan dalam menyelesaikan
permasalahan/faktor penghambat tersebut?



10.

PEDOMAN WAWANCARA KEPADA PENGAWAS
MADRASAH ALIYAH DI PULANG PISAU

Sebagai Pengawas/ Supervisor, bagaimana bapak menyusun program
supervisi Manajerial Terhadap Madrasah Aliyah Negeri di kab Pulang
pisau?

Apakah penyusunan program supervisi yang bapak lakukan dapat
berjalan sesuai harapan ?

Bagaimana tanggapan Kepala Madrasah dan Guru terhadap penyusunan
program supervisi manajerial yang bapak lakukan ?

Bagaimana langkah-langkah bapak dalam melaksanakan Supervisi
manajerial terhadap madrasah yang bapak supervisi (MAN PULPIS &
MAN MALIKU)?

Apakah ada tindak lanjutnya setelah pelaksanaan supervisi akademik
tersebut ?

Bagaimana bapak menindak lanjuti hasil pelaksanaan supervisi
tersebut?

Bagaimana pendekatan yang bapak lakukan dalam melaksanakan
supervisi Manajerial di Madrasah (MAN PULPIS & MAN MALIKU) ?
Apakah dengan pendekatan supervisi yang telah bapak lakukan dapat
memperoleh hasil yang diinginkan ?

Adakah permasalahan/ faktor penghambat yang bapak temukan ketika
melaksanakan supervisi Manajerial ?

apa saja solusi yang bapak lakukan dalam menyelesaikan

permasalahan/faktor penghambat tersebut?



PEDOMAN DOKUMENTER

Dokumenter di dalam penelitian ini, yaitu:

1. Data latar belakang Madrasah, seperti sejarah berdirinya Madrasah Aliyah
Negeri yang diteliti.

2. Data visi, misi, dan tujuan Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti.

3. Data kepala Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti dari berdiri sampai dengan
sekarang.

4. Data peserta didik Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti.

5. Data sarana dan prasarana Madrasah Aliyah Negeri yang diteliti.
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Foto Penulis dengan Kepala MAN Pulang Pisau

Foto Penulis dengan Kepala MAN Maliku dalam mengikuti

Peringatann Isra miraj




VISI DAN MIS| MAN PULANG PISAL
Avisi:

Ternenmknya generasi yang unggu! dalam hmy P
Teknologi, Berwawasan Lingkungan. Berprestas
man dan Taqwa.

]
)

¥elg (sanalun kegiatan pembe(zjaran daa bambxega-
' dan menumbuhkan kreatifitas sesuai perkems
berlandaskan IMTAQ

an MAN Pulang Pisau y
tbangkan dan memupuk ke

mbentuk Manus
ns dan Teknol
Membentuk Ma
3 Membentuk M
masyarak
5. Membentuk é"usw., §ang Bert
Ummat daniegaray

T0 '
ntglektual/Em




Prestasi Siswa MAN Pulang Pisau



Bangunan Gedung MAN Pulang Pisau




Bangunan Gedung MAN Maliku

Prestasi Siswa MAN Maliku
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Bersama Pengawas Madrasah di Kab Pulang Pisau

3 Mei 2017




