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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA  

 

Transliterasi diartikan sebagai “alih aksara atau alih huruf” yaitu penyalinan 

dengan penggantian huruf dari abjad yang satu ke abjad yang lain, misalnya dari tulisan 

atau huruf Arab ke dalam tulisan Latinbeserta perangkatnya. 

 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam pedoman ini sebagian dilambangkan dengan 

huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. 

 

ا Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث Tsa Ts Te dan Es

ج Jim J Je

ح Ha H Ha dengan garis di bawah

خ Kha Kh Ka dan Ha

د Dal D De

ذ Dzal Dz De dan Zet

ر Ra R eR

ز Zai Z Zet

س Sin S eS

ش Syin Sy eS dan Ye

ص

Ṣ

ad

Ṣ

eS (titik di bawah)

ض Dad

Ḍ

De (titik di bawah)

ط

Ṭ

a

Ṭ

Te (titik di bawah)

ظ

Ẓ

a

Ẓ

Zet (titik di bawah)

Huruh arab Nama Huruf Latin Bentuk Lambang
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ع „ain ‘ Apostrof terbalik

غ Gain G Ge

ف Fa F eF

ق Qaf Q Qi

ك Kaf K Ka

ل Lam L eL

م Mim M eM

ن Nun N eN

و Wau W We

ھ Ha H Ha

ء Hamzah ’ Apostrof

ى Ya Y Ye

Huruh arab Nama Huruf Latin Bentuk Lambang

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, terdiri dari: vokal tunggal (monoftong), dan vokal 

rangkap (diftong). 

1. Vokal tunggal dalam bahasa Arab, lambangnya berupa tanda atau harakat 

ditulis a contoh   ja‟ala Fathah     

ditulis i  contoh  yaḍribu Kasrah      

ditulisu contoh   suila Dhammah 

2. Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Contoh vokal rangkap: 

a. Fathah+ yā‟ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai 

Contoh:ditulis     kaifa  

b. Fathah + wāwu mati ditulis au  

Contoh:    ditulis     haula 
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Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kataapabila ia terletak di 

tengah atau akhir kata, dipisahkan dengan apostrop (‟)danapabila terletak di awal 

kata, transliterasinya seperti huruf alif, tidak dilambangkan. 

Contoh:  َتَ خُذُوْى ditulis     ta‟khużûna 

 ditulis    tu‟maruna تُْ هَزُىَ 

 ditulis     umirtu أهُِزْت

 ditulisakala أََ لَ 

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan 

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal panjang 

ditulis masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya, atau biasa ditulis dengan 

tanda caron seperti (â, î, û). 

Tanda Nama Huruf Latin Keterangan

â a dengan tanda di atas

î i dengan tanda di atas

û u dengan tanda di atas

 Kasrah dan ya 

 Dammah dan wau 

 Atau fathah dan ya 

 Fathah dan alif 

 

Contoh :  ََاا  ditulisqâala 

 ditulisqîila  ِيْلَ 

 ditulisyaqûulu يَ ىُْاُ 

 

D. Ta’ marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu :  

a. ta‟marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, 

transliterasinyaadalah [t].  Transliterasi tersebut menggunakan bahasaArab 

yang sudah terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dll. 
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b. Sedangkan ta‟marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, trans-

literasinya adalah [h]. 

contoh: َ َْل  ditulisṭalhah 

 ditulisfaatimah فا  وه

 

Pada kata yang berakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al-serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta‟ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh :     ِرَوَْ  ُ اْ َْ فَاا    ditulis   rauḍah al-aṭfâl 

 ditulis   rauḍatul aṭfâl    رَوَْ  ُ اْ َْ فَااِ                         

 

Huruf ta‟ marbuthah di akhir kata dapat dialihaksarakan sebagai [t] atau 

dialihbunyikan sebagai [h] pada pembacaan waqaf/berhenti.Bahasa Indonesiadapat 

menyerap salah satu atau kedua kata tersebut. 

Transliterasi Transkripsi Waqaf

Haqiqat haqiqah Hakikat

mu‟amalat mu‟amalah muamalat, muamalah¹

mu‟jizat mu‟jizah Mukjizat

Musyawarat musyawarah musyawarat, musyawarah¹

ru‟yat ru‟yah rukyat¹, rukyah

Shalat shalah Salat

Surat surah surat², surah¹,³

syari‟at syari‟ah syariat,¹, syariah

Kata Serapan

 

Catatan : 

1)      Penulisan kata yang disarankan oleh KBBI 

2)      Kata „surat‟ bermakna umum. 

3)      Kata „surah‟ bermakna khusus. Kata ini yang disarankan oleh KBBI jikayang 

dimaksud. 
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E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda tasydid ( ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan perulangan 

huruf (konsonan).Hal ini menjelaskan pula sebagai konsonan ganda/rangkap yang 

disebabkan Syaddah maka transliterasinya ditulis rangkap. 

Contoh :  ditulis bihinna 

ditulis rabbana 

 ditulis nazzala 

Jika huruf  ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf kasrah , maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh :      ditulis rabbanâ 

    ditulis qarraba 

      ditulis al-ḥaddu 

 

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu: 

a. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf  yang 

mengikutinya. 

Contoh :      ditulisar-rajulu 

  ditulisas-syamsu 

 ditulisar-Rahîmu 

 ditulisas-sayyidu 

b. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulisal-. 

Contoh :      ditulisal-Maliku 

 ditulisal-qalamu 

 ditulisal-kâfirûn 
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G. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun.  Contoh:     ّإن ditulis inna 

Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan tanda apostrof (‟). 

Bila terletak di tengah kata dan berada setelah vokal hidup, maka ditulis vokalnya.  

Contoh:    ربا ئب    ditulis rabaaib. 

Bila terletak di tengah kata dan dimatikan, ditulis dengan lambang apostrof ( ` ).  

Contoh: تا خذ و ى     ditulis ta`khuzuuna. 

Bila terletak di akhir kata, maka ditulis dengan lambang apostrof (`). 

Contoh: و  ء ditulis wath`un. 

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi‟il, isim maupun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut biasa dilakukan dengan dua 

cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh:  َاسِ ِيْي  ditulis:  Wa innallâha lahuwa khairun al-râziqîn وَاىَِّ  َ لَهىَُ خَيْزرٌ الزَّ

atau :  Wa innallâha lahuwa khairurrâziqîn 

 

I. Huruf Besar/Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital sesuai 

dengan EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan huruf awal, 

nama diri, dan permulaan kalimat.  Bila nama diri itu didahului oleh kata sandang, 

maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandangnya.Kecuali di awal kalimat, huruf awal kata sandangnya 

pun ditulis kapital.Penggunaan huruf kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital 

tidak dipergunakan. 
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Contoh : البخُارَِي       ditulisal-Bukhârî 

 ditulisal-Baihaqî البَيْهَقِ 

 ditulisal-Mugnîالمُغْنيِ

 

Transliterasi Arab-Latin adalah penggantian huruf-huruf Arab dengan huruf-

huruf Latin beserta perangkatnya.Pembakuan pedoman transliterasi Arab-Latin 

menggunakan prinsip sesuai EYD, padanannya huruf Arab dalam huruf Latin 

dilakukan dengan menambahkan tanda diakritik, dan pedoman transliterasi 

diperuntukkan bagi masyarakat umum. 

Rincian transliterasi huruf Arab ke huruf Latin sebagaimana tersebut di atas, 

berdasarkan Surat Keputusan Bersama (SKB) Menteri Agama Republik Indonesia dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 158 Tahun 1987 dan 

Nomor 0543 b/U/1987 tentang Transliterasi Huruf Arab ke dalam Huruf Latin. 
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ABSTRAK 

 

Farida Devikarani; Kinerja Tenaga Kependidikan Pada Madrasah Aliyah Negeri Di 

Kota Banjarmasin, di bawah bimbingan I: Dr. Ahmad Juhaidi, M.Pd.I. dan II: Dr. Hj. 

Romdiyah,M.Pd., pada Pascasarjana IAIN Antasari Banjarmasin Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam (2017). 

 

Kata Kunci: Kinerja, Tenaga Kependidikan dan Madrasah 

  

Tenaga kependidikan merupakan bagian dari perangkat sumber daya manusia 

untuk menunjang penyelenggaraan kegiatan pada satuan pendidikan khususnya 

madrasah.  Kinerja tenaga kependidikan pada Madrasah adalah unjuk kerja yang 

dilakukan oleh seorang tenaga kependidikan di Madrasah melalui berbagai kegiatan 

yang dilakukan dalam waktu jam kerja pada Madrasah.  Hasil dari kinerja tenaga 

kependidikan dapat dirasakan dan dilihat baik secara langsung maupun bertahap oleh 

warga madrasah.. 

 Fokus penelitian ini meliputi: Bagaimana kinerja tenaga kependidikan dan 

upaya apa saja yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja tenaga kependidikan pada 

Madrasah Aliyah Negeri di Kota Banjarmasin.  Tujuan Penelitian ini untuk 

mendeskripsikan bagaimana kinerja tenaga kependidikan dan upaya yang dilakukan 

guna meningkatkan kinerja tenaga kependidikan pada Madrasah Aliyah Negeri di Kota 

Banjarmasin, yang terdiri dari Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Banjarmasin, 

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Model Banjarmasin, dan Madrasah Aliyah Negeri 

(MAN) 3 Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (field research) dengan 

tujuan untuk mencapai penelitian yang akurat.Pendekatan yang digunakan adalah 

secara kualitatif dengan pengolahan data yang diuraikan secara deskriptif.Teknik 

pengumpulan data melalui proses wawancara, observasi, dokumentasi. Analisa data 

dilakukan melaluireduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja tenaga kependidikan pada 

Madrasah Aliyah Negeri di Kota Banjarmasin secara keseluruhan telah dijalankan 

dengan baiksesuai aturan yng ada.Upaya guna meningkatkan kinerja tenaga 

kependidikan pada Madrasah Aliyah Negeri di Kota Banjarmasin juga telah dilakukan 

baik oleh Kepala Madrasah maupun tenaga kependidikan pada masing-masing 

marasah.Upaya yang telah dilakukan meliputi keikutsertaan dalam berbagai pelatihan, 

sosialisasi dan peningkatan kompetensi.Tenaga kependidikan berusaha meningkatkan 

kemampuan dengan mengikuti seminar, Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), 

pelatihan untuk memperoleh kualifikasi yang sesuai dengan masing-masing bidang 

yang diampunya.Beberapatenaga kependidikan jugaada yang melanjutkan pendidikan 

ke strata yang lebih tinggi. 
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