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DAFTAR

ANGKET BELUM TRYOUT

Nama / Inisial
Jenis Kelamin
Usia
Pekerjaan/Jabatan

Keterangan

SS
S
TS

: Sangat Setuju
. Setuju
: Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya merasa sangat senang dengan adanya
tunjangan Kinerja

Menurut saya cobaan membuat saya menjadi
orang yang lebih kuat

Apabila saya mendapatkan cobaan, maka saya
akan lebih mengintropeksi diri

Saya yakin segala sesuatu yang terjadi
merupakan takdir dari sang pencipta

Apapun yang saya terima hari ini dan besok
akan selalu saya syukuri

Menurut saya tunjangan Kinerja yang di terima,
masih belum sebanding dengan pekerjaan yang
saya lakukan

Saya selalu merasa kenikmatan yang saya
terima sudah cukup

Bagi saya adanya tunjangan kinerja tidak
berpengaruh sama sekali terhadap kehidupan
saya

Saya kurang setuju dengan adanya tunjangan
kinerja

10

Apabila saya mendapatkan cobaan maka saya
akan menyelahkan keadaan

11

Saya selalu berusaha berterima kasih atas




seberapa besar tunjangan kinerja yang saya
terima

12

Saya selalu mengucapkan hamdallah apabila
bisa mengerjakan pekerjaan dengan cepat dan
tepat

13

Sebelum mengerjakan segala sesuatu saya
selalu memulainya dengan berdoa

14

Saya akan mengucapkan hamdalah apabila
perkerjaan yang diberikan kepada saya bisa
saya selesaikan dengan baik

15

Ketika ada rekan kerja di kantor yang kurang
bersemangat dalam mengerjakan pekerjaanya,
maka saya akan menegurnya

16

Apabila rekan kerja saya, selalu salah
mengerjakan tanggung jawabnya maka saya
akan memarahinya

17

Apabila ada teman, yang mengeluhkan
sedikitnya tunjangan kinerja maka saya akan
ikut mengeluh juga

18

Ketika saya merasa bosan saat bekerja, maka
saya akan benyanyi di tempat kerja
meninggalkan pekerjaan saya untuk sementara

19

Apabila pada saat jam kerja saya merasa
ngantuk, maka saya akan memilih untuk
mengobrol dengan rekan kerja saya
dibandingkan mengerjakan pekerjaan saya

20

Ketika ada rekan kerja yang kurang
bersemangat dalam mengerjakan pekerjaannya,
maka saya akan membiarkannya

21

Apabila pekerjaan terlalu banyak saya akan
mudah marah

22

Apabila rekan kerja saya, bekerja dengan
sembarangan maka saya akan menegurnya

23

Apabila ada orang lain yang kinerjanya lebih
bagus dibandingkan saya, maka saya akan
memujinya

24

Saya akan merasa sangat bangga apabila saya
mampu mengerjakan segala pekerjaan saya
dengan sebaik mungkin

25

Menurut saya adanya tunjangan kinerja
merupakan salah satu bentuk penghargaan dari
pemerintah atas kinerja yang saya lakukan




26

Apabila rekan kerja saya, mendapatkan pujian
atas pekerjaanya bagi saya merupakan hal yang
biasa-biasa saja

Bagi saya tunjangan kinerja bukanlah bentuk

27 | apresiasi dari Negara, karena tunjangan
merupakan hak saya

28 Apabila rekan kerja saya lebih baik kinerjanya,
maka saya akan merasa iri

29 Bagi saya penghargaan dalam bentuk apapun
bukanlah hal penting

30 Saya tidak ingin bekerja terlalu keras, karena
tunjangan Kinerjanya masih sangat sedikit

31 Bagi bisa bersantai-santai saat bekerja
merupakan hal yang menyenangkan
Saya tidak akan membantu orang lain, apabila

32 | pekerjaan tersebut tidak menghasilkan
keuntungan bagi saya
Meski orang tersebut bersikap tidak baik

33 | kepada saya, apabila dia memerlukan bantuan
saya, maka saya akan menolongnya

34 Saya akan sakit hati apabila bantuan saya tidak
di ingat orang dikemudian hari

35 Bagi saya menjunjung kejujuran pada saat
bekerja merupakan hal yang terpenting

36 Saya akan berusaha untuk meningkatkan
kinerja saya

37 Apabila ada orang yang kesusahan saya selalu
merasa iba

38 Apabila ada orang yang memerlukan bantuan
saya, saya akan cepat untuk membantunya

39 Bagi saya meski saya membantu dan dibalas
dengan kejahatan, itu bukanlah masalah
Ketika ada teman yang mendapatkan musibah

40
saya akan berusaha membantunya
Ketika kebaikan yang saya lakukan tidak

41 | dihargai maka saya tidak akan menolong lagi
dikemudian hari
Saya selalu yakin bahwa Tuhan itu adil,

42 | apapun yang saya lakukan itulah yang akan
saya petik dikemudian hari

43 Saya selalu berusaha membantu orang tampa

pamrih




44

Bagi saya dapat membantu orang lain,
memberikan kebahagiaan tersendiri

45

Bagi saya seberapa besarpun penghasilan saya,
tetap saja saya merasa kurang

46

Apabila rekan kerja saya ingin meminjam uang
kepada saya, maka saya akan menolaknya
secara halus

47

Saya merasa nikmat yang diberikan Tuhan
sangatlah banyak kepada saya

48

Menurut saya membagikan sedikit dari rejeki
yang saya terima kepada orang lain merupakan
hal yang penting

49

Bagi saya pekerjaan ataupun jabatan yang saya
emban sekarang adalah amanah, maka dari itu
saya haruslah bekerja dengan sebaik mungkin

50

Apabila saya membantu orang, dan tidak
mendapatkan timbal balik maka saya tidak
akan membantu orang tersebut

Saya tidak akan pernah membantu orang lain

o1 sebelum dia membantu saya terlebih dahulu
Ketika saya mengetahui ada orang yang

52 | terkena musibah, maka saya akan
membiarkannya karena itu bukan urusan saya

53 Saya senang bisa mengerjakan pekerjaan saya
sebanyak mungkin

54 Menurut saya kecepatan dalam bekerja
bukanlah hal penting

55 Saya senang bisa mengerjakan pekerjaan saya
sebanyak mungkin

56 Menurut saya, rejeki yang saya terima terdapat
hak-hak yang harus saya berikan
Pendapatan yang saya miliki, menurut saya

57 tidak perlu dibagikan kepada orang yang
membutuhkan, karena saya lebih
membutuhkanya
Penghasilan yang saya miliki masih sangatlah

58 | sedikit jika dibandingkan dengan rekan kerja
saya

59 Apabila saya datang telat dan pulang cepat,
merupakan hal wajar

60 Menurut saya tolong menolong dalam

kehidupan merupakan hal yang sangat penting




61

Saya masih belum bisa berbagi dengan sesama,
karena gaji yang saya miliki hanya cukup
untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari saja

62

Bagi saya membuat daftar pekerjaan yang
harus di kerjakan terlebih dahulu sebelum
bekerja buang-buang waktu

63

Sedikit ataupun banyak pekerjaan yang dapat
saya kerjakan bukanlah hal penting bagi saya

64

Bagi saya tidak dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat merupakan hal wajar

65

Menentukan target supaya dapat
menyelesaikan pekerjaan bagi saya tidaklah
penting

66

Menurut saya kecepatan dalam bekerja
sangatlah penting

67

Apabila saya tidak mampu mencapai kinerja
yang seharusnya dalam waktu yang sudah di
tentukan, maka saya akan merasa gagal

68

Menentukan target untuk menyelesaikan
pekerjaan bagi saya sangat penting

69

Membuat daftar pekerjaan yang mau di
kerjakan terlebih dahulu bagi saya sangatlah
penting

70

Menurut saya, tunjangan kinerja harusnya
dinaikan lagi oleh pemerintah

71

Saya selalu berusaha untuk mengerjakan
pekerjaan saya dengan serapi mungkin

72

Saya selalu mengecek hasil dari pekerjaan
saya, sebelum saya mengirimnya

73

Bagi saya kesalahan sekecil apapun harus
diminimalisir pada saat bekerja

74

Penilaian dalam bekerja bagi saya sangatlah
penting, guna mencapai hasil yang terbaik

75

Bagi saya kritik dan saran, yang sifatnya untuk
perbaikan kualitas kerja sangatlah penting

76

Ketika laporan yang saya kerjakan salah maka
saya akan meminta rekan kerja saya untuk
memperbaikinya

77

Apabila saya kurang bersemangat untuk
menyelesaikan pekerjaan saya, maka saya
cenderung kurang teliti dalam bekerja

78

Apabila saya mendapatkan tanggung jawab




dari kantor maka saya akan segera
mengerjakannya

79

Saya cenderung kurang bersemangat
mengerjakan pekerjaan apabila terlalu banyak
pekerjaan yang dibebankan kepada saya

80

Menurut saya menunda-nunda pekerjaan
merupakan hal yang sia-sia

81

Bagi saya pergi ke kantor meski tidak
mengerjakan pekerjaan apapun, bukanlah
masalah besar

82

Apabila diberikan pekerjaan saya akan
mengerjakanya nanti-nanti saja

83

Saya akan cepat mengerjakan suatu pekerjaan
apabila pekerjaan tersebut memberikan
keungtungan bagi saya

84

Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan secepat
mungkin

85

Apabila saya melakukan kesalahan dalam
menyelesaikan pekerjaan saya, maka saya akan
berusaha untuk tidak mengulanginya lagi

86

Jika saya sedang banyak beban pikiran, maka
saya akan menjadi kurang bersemangat dalam
bekerja di kantor

87

Apabila atasan atau rekan kerja saya marah
karena saya tidak menyelesaikan pekerjaan,
maka saya akan mengacuhkanya

88

Saya sering mengerjakan pekerjaan agak
terlambat dibandingkan dengan rekan kerja
saya

89

Saya sangat senang apabila bisa disiplin dalam
bekerja

90

Bagi saya besaran tunjangan kinerja masih
belum sebanding dengan pekerjaan yang saya
lakukan

91

Apabila pekerjaan saya masih banyak dan
rekan kerja saya mengajak untuk pergi keluar
maka saya akan menolaknya

92

Ketika ada keperluan mendesak, meski pada
saat jam kantor saya akan meninggalkanya

93

Menurut saya absen sidik jari efektif untuk
mendisiplinkan pegawai

94

Menurut saya merupakan hal yang wajar ada




pemotongan tunjangan kinerja jika pegawai
tidak hadir/terlambat

95

Ketika datang terlambat dan di tegur oleh
atasan maka saya akan sangat merasa kesal

96

Saya akan berusaha mengerjakan pekerjaan
yang dibebankan kepada saya dengan sebaik
mungkin

Menurut saya absen sidik jari tidak efektif

97 S :
untuk mendisiplinkan pegawai
Apapun pekerjaan yang diberikan kepada saya,
98 | asalkan pada saat jam kerja saya akan berusaha
untuk mengerjakanya dengan secepat mungkin
Menurut saya yang saya terima hari ini masih
99 | belum cukup untuk memenuhi kebutuhan
hidup saya
100 Menurut saya kecepatan dalam bekerja

sangatlah penting




DAFTAR ANGKET

SUDAH DI BERIKAN KE SUBJEK

Nama/Inisial

Jenis Kelamin

Pekerjaan/Jabatan

Keterangan

SS Sangat Setuju

S Setuju

TS Tidak Setuju

STS Sangat Tidak Setuju
No PERNYATAAN SS TS STS
1 Saya yakin segala sesuatu yang terjadi merupakan

takdir dari sang pencipta

2 Saya selalu merasa kenikmatan yang saya terima
sudah cukup

3 Saya akan mengucapkan hamdallah apabila pekerjaan
yang diberikan kepada saya bisa saya selesaikan
dengan baik

4 Ketika ada rekan kerja di kantor yng kurang
bersemangat dalam mengerjakan pekerjaannya,
maka saya akan menegurnya

5 Apabila ada teman yang mengeluhkan sedikitnya
tunjangan kinerja maka saya akan ikut mengeluh juga

6 Ketika ada rekan kerja saya yang kurang bersemangat




dalam mengerjakan pekerjaanya, maka saya akan

membiarkanya

7 Ketika pekerjaan terlalu banyak maka saya akan
mudah marah

8 Apabila rekan kerja saya, bekerja dengan
sembarangan maka saya akan menegurnya

9 Saya tidak ingin bekerja terlalu keras, karena
tunjangan kinerjanya masih sangat sedikit

10 | Saya tidak akan membantu orang lain, apabila
pekerjaan tersebut tidak menghasilkan keuntungan
bagi saya

11 | Saya akan berusaha untuk meningkatkan kinerja saya

12 | Apabila ada orang yang kesusahan saya selalu merasa
iba

13 | Apabila ada orang yang memerlukan bantuan saya,
saya akan cepat untuk membantunya

14 | Bagi saya meski saya membantu dan dibalas dengan
kejahatan, itu bukanlah masalah

15 | Ketika kebaikan yang saya lakukan tidak dihargai,

maka saya tidak akan menolong lagi dikemudian hari




16 | Saya selalu berusaha membantu orang tampa
pamrihh

17 | Bagi saya dapat membantu orang lain, memberikan
kebahagiaan tersendiri

18 | Bagi saya seberapa besarpun penghasilan saya, tetap
saja saya merasa kurang

19 | Saya merasa nikmat yang diberikan Tuhan kepada
saya sangatlah banyak kepada saya

20 | Menurut saya membagikan sedikit rejeki yang saya
terima kepada orang lain merupakan hal yang penting

21 | Bagi saya pekerjaan ataupun jabatan yang saya
emban sekarang adalah amanah, maka dari itu saya
haruslah bekerja dengan sebaik mungkin

22 | Apabila saya membantu orang, dan tidak
mendapatkan timbale balik maka saya tidak akan
membantu orang tersebut

23 | Saya tidak akan pernah membantu orang lain,
sebelum ia membantu saya terlebih dahulu

24 | Ketika saya mengetahui ada orang yang terkena

musibah, maka saya akan membiarkannya karena itu




bukan urusan saya

25

Saya senang bisa mengerjakan pekerjaan saya

sebanyak mungkin

26 | Menurut saya, rejeki yang saya terima terdapat hak-
hak yang harus saya berikan

27 | Pendapatan yang saya miliki , menurut saya tidak
perlu dibagikan kepada orang yang membutuhkan,
karena saya lebih membutuhkanya

28 | Penghasilan yang saya miliki masih sangat sedikit jika

dibandingkan rekan kerja saya

29 | Menurut saya tolong menolong dalam kehidupan
merupakan hal yang sangat penting
30 | Bagi saya membuat daftar pekerjaan yang harus

dikerjakan terlebih dahulu sebelum bekerja buang-

buang waktu

31

Sedikit ataupun banyak pekerjaan yang dapat saya

kerjakan bukanlah hal penting bagi saya

32

Bagi saya tidak dapat menyelesaikan pekerjaan

dengan cepat merupakan hal wajar

33

Apapun pekerjaan yang diberikan kepada saya di luar




jam kerja, maka saya tidak akan mengerjakannya

34 | Ketika datang terlambat dan ditegur oleh atasan,
maka saya akan merasa kesal

35 | Menurut saya merupakan hal wajar ada pemotongan
tunjangan kinerja jika pegawai tidak hadir atau
terlambat

36 | Saya sering mengerjakan pekerjaan agak terlambat
dibandingkan dengan rekan kerja saya

37 | Apabila saya melakukan kesalahan dalam
menyelesaikan pekerjaan saya, maka saya akan
berusaha untuk tidak mengulanginya lagi

38 | Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan secepat
mungkin

39 | Saya akan cepat mengerjakan suatu pekerjaan
apabila pekerjaan tersebut memberikan keuntungan
bagi saya

40 | Apabila diberikan pekerjaan saya akan
mengerjakannya nanti-nanti saja

41 | Saya cenderung kurang bersemangat mengerjakan

pekerjaan apabila terlalu banyak pekerjaan yang




dibebankan kepada saya

42 | Apabila saya kurang bersemangat dalam
menyelesaikan pekerjaan saya, maka saya cenderung
kurang teliti dalam bekerja

43 | Ketika laporan yang saya kerjakan salah, maka saya
akan meminta rekan kerja saya untuk
memperbaikinya

44 | Bagi saya kritik dan saran, yang sifatnya untuk
perbaikan kualitas kerja sangatlah penting

45 | Penilaian dalam bekerja bagi saya sangatlah penting
guna mencapai hasil yang terbaik

46 | Menurut saya kecepatan dalam bekerja tidaklah
penting

47 | Bagi saya membuat daftar pekerjaan yang mau
dikerjakan terlebih dahulu sangatlah penting

48 | Menentukan target untuk menyelesaikan pekerjaan
bagi saya sangatlah penting

49 | Apabila saya tidak mampu mencapai kinerja yang

seharusnya dalam waktu yang sudah ditentukan,

maka saya akan merasa gagal




50

Menurut saya kecepatan dalam bekerja sangatlah

penting




Tabel Tunjangan Kinerja Tryout

53 54 59 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2
4 3 3 4 3 4 3 4 2 3 4 4 3
5 3 3 3 3 4 3 4 2 2 2 2 3
6 2 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4
7 3 3 4 3 2 1 3 3 2 2 2 1
8 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3
9 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2
1
0 4 4 4 4 3 2 4 3 2 3 3 3
1
1 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3
1
2 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3
1
3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
1
4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3
1
5 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3
1
6 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3
1
7 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1
8 3 2 4 3 3 2 3 3 2 3 2 2
1
9 3 3 3 3 2 1 3 3 2 2 2 2




2

0 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4

2

1 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4

2

2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3

2

3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

2

5 4 4 1 3 4 3 3 3 4 4 3 3

2

6 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4

2

7 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3

2

8 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4

2

9 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4

3

0 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3

0,20 0,414 0,11 0,546 0598 0559 0446 048 0,731 0,651 0,691 0,668 O,
608 151 283 427 757 523 672 053 527 815 747 887
0,36



Tabel Kebersyukuran Tryout
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Tabel Tunjangan Kinerja Sudah dibagikan ke Subjek Asli

38
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10
11
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36
37
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Tabel Kebersyukuran Sudah dibagikan ke Subjek Asli

ITEM 1 2 3 4 5
1 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 3 3 3 3 4
5 4 4 3 3 4
6 4 3 2 3 3
7 3 3 3 2 3
8 3 3 3 2 3
9 3 3 3 3 3

10 3 3 3 2 3
11 3 3 4 3 3
12 4 4 4 3 3
13 4 3 3 3 3
14 3 4 3 3 4
15 4 3 4 2 3
16 3 3 3 3 3
17 4 2 3 2 3
18 3 3 2 3 3




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39




40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58




Reliability Tunjangan Kinerja
RELIABILITY
/VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR0O0005 VAR0O0006 VAROO0O07
VAR00008 VAR0O0009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015
VAR00016 VAR00017 VARO0018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023
VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VARO0030 VAR00031
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

Reliability

Tunjangan Kinerja

Notes

Output Created 21-JAN-2018 17:44:25
Comments

Active Dataset DataSet0

Filter <none>

Weight <none>
Input Split File <none>

N of Rows in Working Data 30

File

Matrix Input

o ) o o User-defined missing values are treated
Missing Value Handling Definition of Missing o
as missing.




Cases Used

Syntax

Processor Time
Resources

Elapsed Time

Statistics are based on all cases with
valid data for all variables in the
procedure.
RELIABILITY

/VARIABLES=VAR00001 VAR00002
VAR00003 VAR00004 VARO0005
VARO00006 VARO0O007 VAR0O0008
VAR00009 VAR00010 VAR00011
VAR00012 VAR00013 VAR00014
VARO00015 VARO00016 VAR0O0017
VAR00018 VAR00019 VAR00020
VAR00021 VAR00022 VAR00023
VAR00024 VAR00025 VAR00026
VAR00027 VAR00028 VAR00029
VARO00030 VAR00031

/ISCALE(ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

00:00:00.02

00:00:00.01

[DataSet0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 30 100.0




a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.922 31

Reliability Kebersyukuran
RELIABILITY

/VARIABLES=aq cn tr afr aff wnd ay drk dr fh cdr vny ami slh drs app xy uy er vb vn vr ct dfg
kl gh fr gbt dd

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Kebersyukuran
Notes
Output Created 17-JAN-2018 13:15:24
Comments
Active Dataset DataSetO
Filter <none>
Weight <none>
Input
Split File <none>
N of Rows in Working Data 30
File




Matrix Input

Missing Value Handling

Cases Used

Definition of Missing

User-defined missing values are treated
as missing.
Statistics are based on all cases with
valid data for all variables in the
procedure.
RELIABILITY

IVARIABLES=aq cn tr afr aff wnd ay
drk dr fth cdr vny ami slh drs app xy uy

Syntax er vb vn vr ct dfg kl gh fr gbt dd
/ISCALE(ALL VARIABLES") ALL
/IMODEL=ALPHA
ISUMMARY=TOTAL.
Processor Time 00:00:00.03
Resources
Elapsed Time 00:00:00.05
[DataSet0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded?® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.900 29

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation | Alpha if Item
Deleted
aq 90.67 86.092 413 .898
cn 91.13 86.878 .373 .899
tr 90.63 86.723 427 .898
afr 90.73 84.202 .570 .895
aff 90.47 86.533 .529 .896
wnd 91.00 86.759 .306 .902
ay 91.07 85.995 .304 .903
drk 90.70 83.528 717 .892
dr 90.83 85.661 .590 .895
fh 90.83 86.489 463 .897
cdr 90.77 87.909 457 .897
vny 90.80 87.131 .566 .896
ami 90.70 86.838 476 .897
slh 90.77 80.944 .634 .893
drs 91.10 86.576 .330 .901
app 90.67 87.816 426 .898
Xy 90.77 88.668 375 .899
uy 90.50 88.121 430 .898
er 90.63 86.240 575 .895
vb 90.73 86.064 .636 .895
vn 90.60 86.179 572 .895
vr 90.47 85.154 .546 .895
ct 90.87 89.154 321 .899
dfg 90.83 88.902 .330 .899
ki 90.93 86.823 .555 .896




gh 90.70 86.286 .528 .896

fr 90.87 88.878 A17 .898
gbt 90.77 85.771 .545 .896
dd 90.47 86.809 450 .897
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