Deskripsi Data

LAMPIRAN - LAMPIRAN

Statistics
kec.emosi | etos.kerja
Valid 42 42
N
Missing 0 0
Mean 50,3333 58,3571
Std. Error of ,80983 ,83117
Mean
Median 50,5000 57,5000
Mode 47,001  57,00%
Std. Deviation 5,24831| 5,38662
Variance 27,545 29,016
Range 22,00 25,00
Minimum 36,00 44,00
Maximum 58,00 69,00
Sum 2114,00| 2451,00

a. Multiple modes exist. The smallest

value is shown

kec.emosi
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Valid 36,00 1 2,4 2,4 2,4
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42,00 1 2,4 2,4 4.8
43,00 1 2,4 2,4 7,1
44,00 3 7,1 7,1 14,3
45,00 1 2,4 2,4 16,7
46,00 1 2,4 2,4 19,0
47,00 8 19,0 19,0 38,1
48,00 3 7,1 7,1 45,2
50,00 2 4.8 4.8 50,0
51,00 2 4,8 4,8 54,8
52,00 3 71 7,1 61,9
53,00 1 2,4 2,4 64,3
54,00 4 9,5 9,5 73,8
55,00 4 9,5 9,5 83,3
56,00 1 2,4 2,4 85,7
57,00 1 2,4 2,4 88,1
58,00 5 11,9 11,9 100,0
Total 42 100,0 100,0
etos.kerja
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
44,00 1 2,4 2,4 2,4
Valid 52,00 4 9,5 9,5 11,9
53,00 3 7,1 7,1 19,0
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54,00 2 48 48 23,8
55,00 1 2,4 2,4 26,2
56,00 4 9,5 9,5 35,7
57,00 6| 143 14,3 50,0
58,00 1 2,4 2,4 52,4
59,00 6| 143 14,3 66,7
60,00 4 9,5 9,5 76,2
61,00 1 2,4 2,4 78,6
63,00 1 2,4 2,4 81,0
64,00 2 4,8 4,8 85,7
66,00 1 2,4 2,4 88,1
67,00 2 4.8 4.8 92,9
69,00 3 7.1 7.1 100,0
Total 42| 100,0 100,0

Uji Normalitas

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
VAR0000 30| 100,0% 0 0,0% 30| 100,0%
1
VARO0000 30| 100,0% 0 0,0% 30| 100,0%
2




Descriptives

Statistic Std.
Error
Mean 49,4667 ,91064
Lower 47,6042
95% Confidence Bound
Interval for Mean Upper 51,3201
Bound
5% Trimmed Mean 49,6111
Median 48,0000
VAR0000 Variance 24,878
1 Std. Deviation 4,98780
Minimum 36,00
Maximum 58,00
Range 22,00
Interquartile Range 7,25
Skewness -,301 427
Kurtosis ,342 ,833
Mean 58,0333| ,99016
Lower 56,0082
95% Confidence Bound
ARG000 Interval for Mean Upper 60,0584
5 Bound
5% Trimmed Mean 58,0556
Median 57,5000
Variance 29,413
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Std. Deviation 5,42334

Minimum 44,00

Maximum 69,00

Range 25,00

Interquartile Range 6,00

Skewness ,149 427

Kurtosis ,923 ,833

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
VARO0000 ,149 30 ,088 ,956 30 ,240
1
VARO0000 ,158 30 ,053 ,943 30 111
2
a. Lilliefors Significance Correction
Uji Linier

Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent

etos.kerja * 30| 100,0% 0,0% 30| 100,0%
kec.emosional
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Report

etos.kerja

kec.emosiona | Mean N Std.

I Deviation

36,00 54,0000 1

43,00 57,0000 1

44,00 50,5000 2 9,19239

45,00 54,0000 1

46,00 53,0000 2 1,41421

47,00 58,5000 6 6,02495

48,00 54,6667 3 1,52753

50,00 57,0000 1

51,00 63,0000 2 8,48528

52,00 60,0000 2 1,41421

53,00 60,0000 1

54,00 58,5000 2 70711

55,00 59,6667 3 57735

56,00 67,0000 1

58,00 64,0000 2 7,07107

Total 58,0333 30 5,42334

ANOVA Table
Sum of df
Squares

etos.kerja * Between (Combined) 455,133 14
kec.emosional Groups Linearity 253,352 1
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Deviation from 201,782 13
Linearity
Within Groups 397,833 15
Total 852,967 29
ANOVA Table
Mean Square F
(Combined) 32,510 1,226
Between Groups Linearity 253,352 9,552
etos.kerja * Deviation from 15,522 ,585
kec.emosional Linearity
Within Groups 26,522
Total
ANOVA Table
Sig.
(Combined) ,349
Between Groups Linearity ,007
etos.kerja * kec.emosional Deviation from Linearity ,831

Within Groups

Total

Measures of Association

R R Squared Eta |Eta Squared

etos.kerja * ,545 297 ,730 534
kec.emosional
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LAMPIRAN A : Skala Try Out Kecerdasan Emosional dan Etos Kerja

IDENTITAS KARYAWAN

Inisial

Usia:

Jenis Kelamin :

Agama :

Pangkat / Golongan :

Masa kerja :

A. PETUNJUK PENGISIAN

1.
2.

S

Silah kan baca dan pahami pernyataan dibawah ini.

Silahkan beri tanda checklist ( V) pada kolom dibawah ini dari setiap
pernyataan yang sesuai dengan pendapat anda.

Apabila anda ingin mengubah jawaban yang sudah anda beri tanda
checklis ( V), silahkan beri tanda (=) pada kolom tersebut.

Semua jawaban adalah benar, silahkan jawab sesuai dengan diri anda
sendiri secara jujur.

Keterangan:
a. SS = sangat setuju
b. S = setuju

c. TS = tidak setuju

d. STS =sangat tidak setuju

Jawaban yang anda pilih dijamin kerahasiaannya.

Mohon mengecek kembali agar tidak ada pernyataan yang terlewat.
Bila telah selesai harap dikembalikan pada peneliti.

NO

PERNYATAAN Alternatif Jawaban

SS | S | TS |STS

Ketika saya marah saya sering memukul meja
kerja saya

Saya merasa tenang, bahkan dalam situasi yang
membuat orang lain marah
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3 | Saya tertarik pada pekerjaan yang menuntut saya
memberikan gagasan baru

4 | Ketika teman-teman saya memiliki masalah, saya
akan duduk mendengarkan dan mereka meminta
nasehat kepada saya

5 | Saya berpedoman pada etika ketika berhubungan
dengan orang lain

6 | Saya mengetahui kekuatan yang ada pada diri
saya

7 | Saya merasa sabar, ketika saya ditimpa masalah

8 | Saya berperan serta dalam berbagai informasi dan
gagasan

9 | Saya merasa canggung ketika berbicara dengan
orang yang tidak saya kenal

10 | Pada waktu berbicara dalam suatu diskusi/rapat,
saya sering salah tingkah karena banyak orang
lain yang memperhatikan

11 | Ketika saya sedang tertekan karena  beban
pekerjaan, saya akan merileksasikan pikiran saya

12 | Saya sulit pulih dengan cepat sesudah merasa
kecewa

13 | Saya lebih banyak dipengaruhi perasaan takut
gagal dari pada harapan untuk sukses

14 | Saya mempunyai banyak teman dekat dengan
latar belakang yang berbeda

15 | Saya merasa tertekan dan tidak banyak bicara
ketika berada diantara orang banyak

16 | Saya yakin bisa menyelesaikan tugas yang
diberikan kepada saya

17 | Persaingan yang ketat membuat saya kurang
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bersemangat

18 | Saya mudah menyerah pada saat menjalankan
tugas yang sulit

19 | Saya kurang bisa memahami perasaan teman saya
walaupun mereka membicarakannya

20 | Saya dapat menerima Kkritik dengan pikiran
terbuka dan menerimanya bila hal itu dapat
dibenarkan

21 | Saya merasa khawatir terhadap masa depan saya

22 | Saya dapat mengendalikan hidup saya

23 | Saya sering melakukan introspeksi diri untuk
menemukan kembali hal-hal yang penting dalam
hidup saya

24 | Saya kurang bisa menempatkan diri pada posisi
orang lain

25 | Saya merasa sulit menemukan orang yang bisa
diajak bersahabat secara dekat

26 | Saya sering merasa tidak mampu melakukan
sesuatu

27 | Saya segera menyelesaikan pekerjaan yang sudah
saya rencanakan dengan tidak mengulur-ulur
waktu

28 | Saya suka mencoba hal-hal baru

29 | Saya biasanya dapat mengetahui bagaimana
perasaan orang lain terhadap saya

30 | Saya kadang gagal untuk menyakinkan ide-ide
saya agar dapat diterima orang lain

31 | Saya mempunyai kemampuan untuk mendapatkan

apa saja yang saya iginkan
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32 | Saya merasa kurang sabar bila menghadapi orang
lain

33 | Saya merasa tidak tahu apa yang menjadi tujuan
hidup saya

34 | Saya merasa bahwa teman saya akan menjatuhkan
saya

35 | Saya mampu memotivasi suatu kelompok

36 | Saya harus menyelesaikan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya, meskipun saya
tidak menyukainya

37 | Saya memikirkan apa yang saya inginkan
sebelum bertindak

38 | Saya senang menghadapi tantangan untuk
memecahkan masalah

39 | Saya dapat membuat orang lain yang tidak saya
kenal bercerita tentang diri mereka

40 | Saya merasa sulit untuk mengembangkan topik
pembicaraan dengan orang lain

41 | Saya mudah marah tanpa alasan yang jelas

42 | Saya sering merasa cepat bosan & jenuh dalam
melakukan sesuatu

43 | Saya malas mencoba lagi jika pernah gagal pada
pekerjaan yang sama

44 | Saya merasa sulit memahami sudut pandang
orang lain

45 | Ketika ada tugas, saya mampu berkerja sama
dengan baik di kantor saya

46 | Saya sering merasa khawatir tanpa alasan tertentu

47 | Jika ada teman sekantor saya mengajak

ngobrol,atau  jalan-jalan, saya lebih  suka
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mengikutinya dari pada menyelesaikan tugas
terlebih dahulu

48

Bila saya memenuhi hambatan dalam mencapai
suatu tujuan, saya akan beralih pada tujuan lain

49

Dalam suatu pertemuan, apa yang saya sampaikan
biasanya menarik perhatian orang lain

50

Saya dapat merasakan suasana hati suatu
kelompok, ketika saya memasuki suatu ruangan

51

Saya merasa kurang mencintai pekerjaan saya

50

Saya dapat merasakan suasana hati suatu
kelompok, ketika saya memasuki suatu ruangan

51

Saya merasa kurang mencintai pekerjaan saya

52

Saya tidak akan meninggalkan pekerjaan saya
untuk hal-hal lain sebelum kerjaan saya selesai

53

Dalam melaksanakan tugas saya selalu total
mencurahkan tenaga dan pikiran saya

54

Saya merasa senang ketika memberikan ide-ide
baru dalam bekerja

55

Saya bangga bekerja diperusahaan ini

56

Saya selalu menyapa rekan kantor saya
dimanapun berada

57

Saya mendapatkan gaji setiap bulan, dari tempat
saya bekerja dengan tepat waktu

58

Saya berusaha untuk datang berkerja lebih awal
dari waktu masuk kerja yang telah ditetapkan
perusahaan ini

59

Saya bersikap lapang dada ketika mengalami
kegagalan dan berusaha memperbaikinya

60

Saya merasa memiliki tanggung jawab ketika




116

melakukan tugas

61 |Saya tidak pernah berpikir akan pindah
keperusahaan lain

62 | Saya mematuhi peraturan dikantor, seperti selalu
memakai seragam yang ditentukan perusahaan

63 | Saya melaksanakan tugas berdasarkan hati nurani
bukan keterpaksaan

64 | Saya tidak mengenal seluruh pegawai dikantor
saya

65 | Saya merasa kurang dengan penghasilan yang
saya dapat

66 | Saya tergesa-gesa dan mudah ceroboh dalam
melaksanakan perkerjaan

67 | Saya mengawali pekerjaan saya, dengan
membacakan basmallah

68 | Saya merasa kurang mampu menyelesaikan
pekerjaan saya sendiri

69 | Saya merasa seakan-akan pekerjaan dan
perusahaan ini merupakan bagian dari hidup saya

72 | Saya suka mendengarkan lagu dalam bekerja

73 | Saya lebih dihargai oleh rekan-rekan karena
jabatan saya

74 | Saya memiliki tenggang rasa yang cukup tinggi
dalam bekerja

75 | Saya gigih dalam memaksimalkan kinerja

76 | Saya menggunakan fasilitas kantor dengan sesuka
hati dan semaunya

77 | Saya ditugaskan mengurus pekerjaan diluar kota,

tetapi saya terus menolak
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78 | Ketika lagi banyak pekerjaan, saya sering
membuat catatan kecil agar tidak lupa tugas apa
yang harus dikerjakan

79 | Saya merasa terbebani dengan pekerjaan yang
menumpuk

80 | Saya suka bercanda dengan teman untuk
menghilangkan kejenuhan

81 | Saya lebih dihargai dilingkungan rumah karena
pekejaan saya

82 | Saya lupa waktu pulang ketika banyak pekerjaan

83 | Saya selalu merasa kurang bersyukur atas
pekerjaan yang saya kerjakan

84 | Saya menggunakan uang kantor dengan sesuka
hati saya

85 | Saya meras kurang disiplin dalam bekerja di
perusahaan ini

86 | Saya sadar kalau saya sering terlambat ketika
masuk jam kerja

87 | Saya sering tellat mengisi absen kantor, karena
harus mengurus pekerjaan rumah dulu

88 | Saya lebih baik jalan-jalan keluar kantor dulu
untuk menghilangkan kebosanan, dari pada
menyelesaikan pekerjaan terlebih dahulu

89 | Saya merasa tidak dihargai ketika lagi berbicara
di ruang rapat

90 | Saya bersikap sopansantun selama berada
diperusahaan ini

91 | Saya kurang meyakini dengan kemampuan saya
dalam bekerja

92 | Dalam kondisi tertekanpun, saya tetap pegang




118

peraturan dimana tempat saya bekerja

93 | Saya enggan dalam berpartisipasi untuk kegiatan
diluar jam kerja, meskipun kegiatan itu dari
perusahaan ini

94 | Saya tidak sadar dengan kemampuan yang saya
miliki

95 | Selama ini saya mendapatkan uang gaji yang
tidak sesuai dengan kinerja saya

96 | Saya tidak termasuk orang yang kreatif dan
inovatif dalam berpikir

97 | Ketika sedang rapat dan ada yang marah dengan
saya, saya langsung keluar ruangan dan tidak
memperdulikannya

98 | Saya terkadang pulang lebih awal dari waktu
pulang kerja yang ditetapkan perusahaan ini

99 | Saya merasa bekerja dengan maksimal kepada
atasan selama bekerja di tempat ini

100 | Saya merasa kurang mampu bekerja secara cepat

dan efektif

LAMPIRAN B : Tabulasi Data Uji Coba Skala Kecerdasan Emosional dan
Etos Kerja

Tabulasi Uji Coba Skala Kecerdasan Emosional

1 2|3|4|5|6|7 8|9 (10|11 12|13 | 14 | 15
i 4 3333|3332 |3|3]|2]|3 3 3
2 3 1234|443 |3]3|3|4]|2]|3 3 2
3 2 (3|33 |4|4|4 4|32 3|33 4 3
4 4 1113|4414, 3|33 |3| 4 2|3 3 2
5 4 11144 4|33 |32 2|3 |2]|2 3 2
6 4 |34 (4|14 3|3 |3]2|3]|3]|4]|3 4 4
i 313|433 |4]3|3]3]3|3]|4]3 4 3
8 313|333 |3|3 |3 |2 |2]|3]|2]|2 3 3
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

1611718 |19 (2021|2223 |24 |25|26|27(28|29|30|31 (32|33

10
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139
150
151
145
140
158
160
145
150
146
137
144
146
148
146
156

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

34|135(36|37|38|39|40|41|42|43 |44 45|46 |47 |48 |49 |50 | Jumlah

10
11
12
13
14
15
16
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145
143
146
149
134
159
148
158
142
159
140
163
162
153

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

Tabulasi Uji Coba Skala Etos Kerja

3

3

3

3

4

3

4

3

3

8(9(10|11(12|13|14|15|16 17|18 19120

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

4

2

7

2

2

3

3

4

4

4

3

4

3

3

3

4

3

1123|456

313[3[3|3]3

314141333

313[3|3]3]3

3133|443

1

2

3(13(|3[3[3|3]3

4 14,4143 |3|3

5

6 (4|13(3|3|4|4

7

8 [3[|3[3[3|3]3

9143|3333

10{4(3|3|3|3]|3

1133|4333

1212 (3|3|3|3]|3

13433343

1414 (4144144
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JK
PR
PR
LK
PR
LK
PR
LK
LK
PR
PR
LK
PR
PR
LK
LK
LK

inisial
SR
HU

AN

LI
RH
FY
RR

MFS
cC

RUS
AF

Al

MU

HM

SA

142
147
142
145
149
153
154
142
163
142
148
139
161
152
160
151

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 |49 | 50 | Jumlah

10
11
12
13
14
15
16
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LK
PR
PR
LK
LK
LK
PR
PR
LK
PR
LK
PR
LK
LK

MS

EH
RA
JA
MU

SF

YU

RA
HA
MH

HN
AW
AA

RR

151
148
145
151

144
149
152
169
148
155
137
157
167
152

17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30

LAMPIRAN C : UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Uji Validitas Kecerdasan Emosional

20

19

18

17

12

10

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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0,588569 | 0,433995 | 0,516396 | 0,376113 | 0,451433 | 0,630536 | 0,673875

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

valid valid valid valid valid valid valid

0.361

43

41

40

33

30

26

21

10
11
12
13
14
15
16
17
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0,453391 | 0,576896 | 0,596276 | 0,393136 | 0,589695 | 0,756756 | 0,48562

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30

valid valid valid valid valid valid

valid

0.361

JK
PR
PR
LK
PR
LK
PR
LK
LK
PR
PR
LK
PR
PR
LK
LK
LK
LK
PR

inisial

SR
HU
AN

LI

RH

FY
RR
MFS

CcC
RUS

AF

Al

MU

HM

SA
MS

EH

Jumlah

45

46

48

46

43

55
54

48

o1

47

44
44
47

47

47

52
51

47

49

46

44

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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PR
LK
LK
LK
PR
PR
LK
PR
LK
PR
LK
LK

RA
JA
MU

SF

YU

RA
HA
MH

HN

AW

RR

48

52
36

55
55
56
50
53
47

58
58
54

0,601273 | 0,570423 | 0,657904

19
20
21
22

23
24
25
26
27

28
29
30

17

0.361

Uji Validitas Skala Etos Kerja

33

27

19

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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valid valid

valid valid

valid valid

valid

43

40

39

37

36

35

34

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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0,568872 | 0,676122 | 0,661421 | 0,543633 | 0,544755 | 0,549243 | 0,349042

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

0.361

valid valid valid valid valid valid

valid

JK
PR
PR
LK
PR
LK
PR
LK
LK
PR
PR
LK
PR
PR
LK
LK
LK
LK
PR

inisial

SR
HU

AN

LI

RH

FY

RR
MFS

CcC
RUS

AF

Al

MU

HM

SA
MS

EH

Jumlah

54
52
53
54
57
60
58
55
69
56
57
44
64
59
67
59
57
53

50

47

46

45

44

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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19 3 3 3 3 3 56 RA PR
20 3 3 3 3 3 61 JA LK
21 2 2 2 3 2 54 MU LK
22 3 3 3 3 3 59 SF LK
23 3 3 3 3 3 60 YU PR
24 4 3 3 4 4 67 RA PR
25 3 3 3 3 3 57 HA LK
26 4 3 2 3 3 60 MH PR
27 2 3 3 2 3 52 HN LK
28 2 3 3 4 3 59 AW PR
29 4 3 4 4 4 69 AA LK
30 3 3 3 3 3 59 RR LK
0,698594 | 0,502731 | 0,540485 | 0,566995 | 0,461288
19
0.361 valid valid valid valid valid

LAMPIRAN D Skala Penelitian Kecerdasan Emosional dan Etos Kerja

IDENTITAS KARYAWAN

Inisial

Usia:

Jenis Kelamin :

Agama :

Pangkat / Golongan :

Masa kerja :

B. PETUNJUK PENGISIAN

8. Silah kan baca dan pahami pernyataan dibawah ini.

9. Silahkan beri tanda checklist ( V) pada kolom dibawah ini dari setiap
pernyataan yang sesuai dengan pendapat anda.

10. Apabila anda ingin mengubah jawaban yang sudah anda beri tanda

checklis ( V), silahkan beri tanda (=) pada kolom tersebut.

11. Semua jawaban adalah benar, silahkan jawab sesuai dengan diri anda

sendiri secara jujur.
Keterangan:




e. SS = sangat setuju

f. S = setuju

g. TS  =tidak setuju

h. STS =sangat tidak setuju
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12. Jawaban yang anda pilih dijamin kerahasiaannya.
13. Mohon mengecek kembali agar tidak ada pernyataan yang terlewat.
14. Bila telah selesai harap dikembalikan pada peneliti.

NO PERNYATAAN Alternatif Jawaban
SS| S | TS |STS

1 | Saya merasa canggung ketika berbicara dengan
orang yang tidak saya kenal

2 | Pada waktu berbicara dalam suatu diskusi/rapat,
saya sering salah tingkah karena banyak orang
lain yang memperhatikan

3 | Saya sulit pulih dengan cepat sesudah merasa
kecewa

4 | Persaingan yang ketat membuat saya kurang
bersemangat

5 | Saya mudah menyerah pada saat menjalankan
tugas yang sulit

6 | Saya kurang bisa memahami perasaan teman saya
walaupun mereka membicarakannya

7 | Saya dapat menerima kritik dengan pikiran
terbuka dan menerimanya bila hal itu dapat
dibenarkan

8 | Saya merasa khawatir terhadap masa depan saya

9 | Saya sering merasa tidak mampu melakukan
sesuatu

10 | Saya kadang gagal untuk menyakinkan ide-ide

saya agar dapat diterima orang lain
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11 | Saya merasa tidak tahu apa yang menjadi tujuan
hidup saya

12 | Saya merasa sulit untuk mengembangkan topik
pembicaraan dengan orang lain

13 | Saya mudah marah tanpa alasan yang jelas

14 | Saya malas mencoba lagi jika pernah gagal pada
pekerjaan yang sama

15 | Saya merasa sulit memahami sudut pandang
orang lain

16 | Saya sering merasa khawatir tanpa alasan tertentu

17 | Dalam suatu pertemuan, apa yang saya sampaikan
biasanya menarik perhatian orang lain

18 | Saya merasa kurang mencintai pekerjaan saya

19 | Saya bangga bekerja diperusahaan ini

20 | Saya selalu menyapa rekan Kkantor saya
dimanapun berada

21 | Saya mendapatkan gaji setiap bulan, dari tempat
saya bekerja dengan tepat waktu

22 | Saya merasa seakan-akan pekerjaan dan
perusahaan ini merupakan bagian dari hidup saya

23 | Saya ditugaskan mengurus pekerjaan diluar kota,
tetapi saya terus menolak

24 | Saya selalu merasa kurang bersyukur atas
pekerjaan yang saya kerjakan

25 | Saya menggunakan uang kantor dengan sesuka
hati saya

26 | Saya meras kurang disiplin dalam bekerja di
perusahaan ini

27 | Saya sadar kalau saya sering terlambat ketika
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masuk jam kerja

28

Saya sering tellat mengisi absen kantor, karena
harus mengurus pekerjaan rumah dulu

29

Saya merasa tidak dihargai ketika lagi berbicara
di ruang rapat

30

Saya bersikap sopansantun selama berada
diperusahaan ini

31

Saya enggan dalam berpartisipasi untuk kegiatan
diluar jam kerja, meskipun kegiatan itu dari
perusahaan ini

32

Saya tidak sadar dengan kemampuan yang saya
miliki

33

Selama ini saya mendapatkan uang gaji yang
tidak sesuai dengan kinerja saya

34

Saya tidak termasuk orang yang kreatif dan
inovatif dalam berpikir

35

Ketika sedang rapat dan ada yang marah dengan
saya, saya langsung keluar ruangan dan tidak
memperdulikannya

36

Saya merasa kurang mampu bekerja secara cepat
dan efektif

LAMPIRAN E Tabulasi Data Penelitian Skala Kecerdasan Emosional dan
Etos Kerja

Tabulasi Data Skala Kecerdasan Emosional

1/2/3[4|5(6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16/|17 | TOTAL
111|3(1(3|3(2|2/2|2|2 |3 |2 2|2 |2|2)2 36
213/4/3|3|3|3|4(3(3/3|3|3(4,3|4]3]3 55
313(4/213(4(3/3[3|3(4|3|3[4,3|4]3]3 55
4121231334443 (3 |4 |34 ,3|4]4]3 56
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Tabulasi Data Skala Etos Kerja
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LAMPIRAN F Jumlah Skor Nilai Skala Kecerdasan Emosional dan Etos

Kerja
Kecerdasan Etos
R Emosional Kerja
1 36 54
2 55 59
3 55 60
4 56 67
5 50 57
6 53 60
7 a7 52
8 58 59
9 58 69
10 54 59
11 55 52
12 58 60
13 47 53
14 44 52
15 50 59
16 43 56
17 a7 57
18 52 59
19 58 57
20 52 53
21 51 56
22 47 61
23 48 60
24 52 58
25 55 55
26 54 69
27 48 56
28 51 57
29 47 44
30 44 64
31 44 59
32 47 67
33 47 57
34 a7 52
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35 45 53
36 46 54
37 48 57
38 54 63
39 58 66
40 57 69
41 54 64
42 42 56

LAMPIRAN G Hasil-hasil SPSS 21.0 FOR WINDOWS

UJI NORMALITAS

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
VARO0000 30| 100,0% 0 0,0% 30| 100,0%
1
VARO0000 30| 100,0% 0 0,0% 30| 100,0%
2
Descriptives
Statistic Std.
Error
Mean 49 4667 91064
Lower 47.6042
VARO0000 95% Confidence Bound
1 Interval for Mean Upper 51,3291
Bound
5% Trimmed Mean 496111
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VARO0000
2

Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range

Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

Mean

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range

Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

Lower
Bound

Upper
Bound

48,0000
24,878
4,98780
36,00
58,00
22,00
7,25
-,301

,342
58,0333

56,0082

60,0584

58,0556
57,5000
29,413
5,42334
44,00
69,00
25,00
6,00
149

,923

427

,833
;99016

427

,833
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Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
VAR0000 ,149 30 ,088 ,956 30 ,240
1
VARO0000 ,158 30 ,053 ,943 30 111
2

a. Lilliefors Significance Correction

VARO00001

VARO00001 Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf

1,00 Extremes

1,00
3,00
8,00
3,00
3,00
3,00
5,00
1,00
2,00

4.

oo o1 o1 o1 o0 b~ b~ b

Stem width:

3

. 445

. BeTTTTTT
. 888

. 011

. 223

. 44555

. 6

. 88

10,00

(=<36)
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Each leaf: 1 case(s)
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VARO00002

VAR00002 Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf

1,00 Extremes  (=<44)
00 5.

400 5.2233
4,00 5. 4445

6,00 5. 667777
6,00 5. 899999
4,00 6. 0001
,00 6.

1,00 6.4

2,00 6. 77
2,00 6. 99

Stem width: 10,00

Each leaf: 1 case(s)
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UJI LINEAR

Case Processing Summary

145

Cases

Included Excluded Total

N Percent N Percent Percent
etos.kerja * 30| 100,0% 0 0,0% 30| 100,0%
kec.emosional

Report

etos.kerja
kec.emosiona | Mean N Std.
I Deviation
36,00 54,0000
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43,00 57,0000 1
44,00 50,5000 2 9,19239
45,00 54,0000 1
46,00 53,0000 2 1,41421
47,00 58,5000 6 6,02495
48,00 54,6667 3 1,52753
50,00 57,0000 1
51,00 63,0000 2 8,48528
52,00 60,0000 2 1,41421
53,00 60,0000 1
54,00 58,5000 2 ,70711
55,00 59,6667 3 57735
56,00 67,0000 1
58,00 64,0000 2 7,07107
Total 58,0333 30 5,42334
ANOVA Table
Sum of df
Squares
(Combined) 455,133 14

Between Linearity 253,352 1
etos.kerja * Groups Deviation from 201,782 13
kec.emosional Linearity

Within Groups 397,833 15

Total 852,967 29
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ANOVA Table
Mean Square F
(Combined) 32,510 1,226
Between Groups Linearity 253,352 9,552
etos.kerja * Deviation from 15,522 ,585
kec.emosional Linearity
Within Groups 26,522
Total
ANOVA Table
Sig.
(Combined) ,349
Between Groups Linearity ,007
etos.kerja * kec.emosional Deviation from Linearity ,831

Within Groups

Total

Measures of Association

R R Squared Eta

Eta Squared

etos.kerja * ,545 ,297 ,730
kec.emosional

,534




UJI RELIABILITAS

Scale: KECERDASAN EMOSIONAL

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100,0
Cases Excluded® 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based Items
on
Standardized
Items
,852 ,858 17

Inter-1tem Correlation Matrix
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VARO0000 [ VAROOOO | VARO00O | VARO0OO | VARO0OO | VAR0O00O
1 2 3 4 5 6
VARO0000 1,000 ,397 134 -,108 ,202 ,144
1




VARO0000
2

VARO0000
3

VARO0000
4

VARO0000
5

VARO0000
6

VARO0000
7

VARO0000
8

VARO0000
9

VARO0001
0

VARO0001
1

VARO0001
2

VARO0001
3

VARO0001
4

VARO0001
5

VARO0001
6

VARO0001
-

,397

,134

,108

,202

144

,317

,151

,194

,300

,194

;955

,506

434

,310

,231

428

1,000

-,116

,079

,301

,060

,100

,094

,019

,233

,165

,436

,376

-,025

311

174

,364

-,116

1,000

,310

,219

,289

,205

213

,694

,334

-,069

,016

,489

371

,081

225

,288

,079

,310

1,000

,356

428

,327

224

,519

,036

-,027

,123

,183

,035

-,087

,312

241

,301

,219

,356

1,000

,269

449

,016

,307

175

,142

,098

,187

241

,385

-,196

,193

149

,060

,289

428

,269

1,000

,657

,194

,288

,347

,151

,185

,316

,160

,482

,291

,585




Inter-l1tem Correlation Matrix
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VARO00007 | VAR00008 | VAR00009 | VARO00010 | VAR00011 | VARO00012

VARO00001 317 ,151 ,194 ,300 ,194 ,955
VAR00002 ,100 ,094 ,019 ,233 ,165 436
VAR00003 ,205 213 ,694 334 -,069 ,016
VAR00004 327 224 ,519 ,036 -,027 ,123
VARO00005 ,449 ,016 ,307 175 ,142 ,098
VAR00006 ,657 ,194 ,288 347 ,151 ,185
VAR00007 1,000 282 310 275 310 463
VAR00008 ,282 1,000 ,155 ,259 ,305 112
VAR00009 ,310 ,155 1,000 ,188 ,195 211
VAR00010 275 ,259 ,188 1,000 ,054 ,361
VARO00011 ,310 ,305 ,195 ,054 1,000 392
VAR00012 ,463 112 211 ,361 ;392 1,000
VAR00013 ,359 375 ,395 ,339 245 516
VAR00014 ,267 ,187 ,530 278 ,269 ,195
VAR00015 ,550 ,080 ,150 ,343 407 250
VAR00016 253 473 ,350 372 ,186 491
VARO00017 ,303 ,176 ,207 414 ,059 ,266

Inter-1tem Correlation Matrix

VARO00013 | VAR00014 | VARO00015 [ VAR00016 | VARO00017

VAR00001 506 434 310 231 428
VAR00002 ,376 -,025 311 174 ,364
VAR00003 ,489 371 ,081 225 ,288
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VAR00004 ,183 ,035 -,087 312 241
VAR00005 ,187 241 ,385 -,196 ,193
VARO00006 ,316 ,160 ,482 291 ,585
VAR00007 ,359 267 ,550 253 ,303
VARO00008 375 ,187 ,080 473 ,176
VAR00009 ,395 ,530 ,150 ,350 ,207
VAR00010 ;339 278 ,343 372 414
VARO00011 ,245 ,269 ,407 ,186 ,059
VAR00012 ,516 ,195 ,250 491 ,266
VAR00013 1,000 ,265 ,463 ,546 374
VAR00014 ,265 1,000 ,139 ,184 ,306
VAR00015 ,463 ,139 1,000 ,140 378
VAR00016 ,546 ,184 ,140 1,000 ,410
VARO00017 374 ,306 378 410 1,000
Summary Item Statistics
Mean | Minimu | Maximu [ Range | Maximum/ |Variance| N of
m m Minimum Items
Item 2,910 2,533 3,367 ,833 1,329 ,053 17
Means
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if ltem Variance if | Item-Total Multiple [ Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
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VARO0000
1

VARO0000
2

VARO0000
3

VARO0000
4

VARO0000
5

VARO0000
6

VARO0000
7

VARO0000
8

VARO0000
9

VARO0001
0

VARO0001
1

VARO0001
2

VARO0001
3

VARO0001
4

VARO0001
5

VARO0001
6

46,9333

46,6000

46,8333

46,3667

46,3333

46,5667

46,2667

46,5000

46,4333

46,8667

46,4333

46,6333

46,1000

46,5000

46,6333

46,6000

21,582

22,731

21,523

23,826

22,851

21,426

21,857

22,672

22,668

21,568

23,426

22,378

20,990

23,431

21,413

22,248

497

,334

,390

,322

,365

,548

,615

,358

917

,507

,320

524

,703

434

,508

,496

,843

,851

,852

,851

,849

,840

,838

,850

,843

,843

,851

,842

,832

847

,843

,843




VARO0001
-

46,8667 21,499 ,586
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,838

Scale: ETOS KERJA

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100,0
Cases Excluded® 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based Items
on
Standardized
Items
,861 ,860 19
Inter-1tem Correlation Matrix
VARO0000 | VAROOOO | VAR00OO | VAR000O | VAR0000 | VAR000O
1 2 3 4 5 6
VARO0000 1,000 422 ,391 ,208 ,363 627
1




VARO0000
2

VARO0000
3

VARO0000
4

VARO0000
5

VARO0000
6

VARO0000
7

VARO0000
8

VARO0000
9

VARO0001
0

VARO0001
1

VARO0001
2

VARO0001
3

VARO0001
4

VARO0001
5

VARO0001
6

VARO0001
-

422

,391

,208

,363

,627

,369

,130

,204

,236

,000

,252

,179

,296

443

421

,270

1,000

,641

,385

,235

,450

127

,151

-,008

,052

,000

292

,207

-,038

,158

-,086

,161

,641

1,000

,160

,041

,335

,133

,167

,162

-,049

,000

,323

,294

,126

,262

127

,301

,385

,160

1,000

,183

,253

,184

,064

241

,251

,303

371

,251

,242

,084

,182

,213

,235

,041

,183

1,000

,145

,323

,246

,018

,129

-,130

476

-,209

,393

,107

421

-,022

154

,450

,335

,253

,145

1,000

,159

,183

,309

454

,096

,000

,203

-,015

,176

,313

473
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VARO0001 ,197 229 ,295 242 ,228 ,169
8
VARO0001 291 -,169 ,000 -,143 ,000 ,409
9
Inter-Item Correlation Matrix

VARO00007 | VAR00008 | VAR00009 | VAR00010 | VAR00011 | VARO00012
VAR00001 ,369 ,130 204 ,236 ,000 252
VAR00002 ,127 ,151 -,008 ,052 ,000 ,292
VAR00003 ,133 167 ,162 -,049 ,000 323
VAR00004 ,184 ,064 241 251 ;303 371
VAR00005 ,323 246 ,018 ,129 -,130 AT6
VARO00006 ,159 ,183 ;309 454 ,096 ,000
VARO00007 1,000 ,488 ,368 ,330 ,210 429
VAR00008 ,488 1,000 323 490 422 258
VARO00009 ,368 ,323 1,000 ,613 ,597 ,209
VAR00010 ,330 ,490 613 1,000 775 ,095
VARO00011 ,210 422 ,597 75 1,000 ,102
VARO00012 429 258 ,209 ,095 ,102 1,000
VAR00013 278 ;392 ;391 ,394 ,465 ,190
VAR00014 213 ,084 ,054 ,025 ,000 326
VAR00015 ,545 ,366 ,480 334 ;331 ,507
VAR00016 ,312 317 ,123 ,149 ,100 ,368
VAR00017 -,012 ,000 ,490 321 423 ,129
VAR00018 347 421 ,490 347 ,266 ,326
VAR00019 ,396 ,149 482 ,329 ,118 ,000




Inter-l1tem Correlation Matrix
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VARO00013 | VAR00014 | VAR00015 | VAR00016 | VARO0O17 [ VARO0018
VAR00001 179 ,296 443 421 270 ,197
VAR00002 ,207 -,038 ,158 -,086 ,161 229
VARO00003 ,294 ,126 ,262 127 ,301 ,295
VARO00004 ,251 242 ,084 ,182 ,213 242
VARO00005 -,209 ,393 ,107 421 -,022 ,228
VARO00006 ,203 -,015 ,176 ,313 473 ,169
VARO00007 278 213 ,545 ,312 -,012 347
VARO00008 ,392 ,084 ,366 317 ,000 421
VARO00009 ,391 ,054 ,480 ,123 ,490 ,490
VARO00010 ,394 ,025 ,334 ,149 321 347
VARO00011 ,465 ,000 ,331 ,100 423 ,266
VARO00012 ,190 ,326 ,507 ,368 ,129 ,326
VARO00013 1,000 347 411 ,037 ,301 ,396
VAR00014 347 1,000 ,198 ,496 ,101 ,064
VARO00015 411 ,198 1,000 ,348 ,350 ,331
VARO00016 ,037 ,496 ,348 1,000 ,356 -,016
VARO00017 ,301 ,101 ,350 ,356 1,000 ,236
VAR00018 ,396 ,064 ,331 -,016 ,236 1,000
VARO00019 ,219 ,000 ,468 ,142 ,448 377

Inter-ltem Correlation Matrix
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VARO00019
VARO00001 ,291
VAR00002 -,169
VAR00003 ,000
VAR00004 -,143
VARO00005 ,000
VAR00006 ,409
VARO00007 ,396
VAR00008 ,149
VAR00009 482
VAR00010 ,329
VAR00011 ,118
VAR00012 ,000
VAR00013 ,219
VAR00014 ,000
VAR00015 ,468
VAR00016 ,142
VARO00017 ,448
VAR00018 377
VARO00019 1,000
Summary Item Statistics
Mean | Minimu | Maximu [ Range | Maximum/ |Variance N of
m m Minimum Items
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Item 3,054 2,700 3,500 ,800 1,296 ,033 19
Means
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's

if ltem Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
VARO0000 54,7667 26,254 541 851
1
VARO0000 54,7667 27,771 ,304 .860
2
VARO0000 54,8333 27,730 ,354 ,858
3
VARO0000 54,8667 27,085 ,370 .858
4
VARO0000 55,0667 27,926 ,301 ,860
5
VARO0000 55,0667 26,340 484 ,853
6
VARO0000 55,0667 24,685 ,545 851
5
VARO0000 54,5333 26,533 ,500 ,853
8
VARO0000 54,9000 25,197 ,605 .848
9
VAR0001 54,9667 24,930 ,580 ,849
0
VAR0001 55,0333 26,033 452 .855

1




VARO0001
2

VARO0001
3

VARO0001
4

VARO0001
5

VARO0001
6

VARO0001
7

VARO0001
8

VARO0001
9

55,0333

54,9000

55,1333

55,2000

55,3333

55,1667

54,9333

55,0333

26,585

27,472

28,051

24,924

26,782

26,695

27,099

27,344

471

,502

,281

,629

423

,469

,513

,391

159

,854

,854

,860

,846

,856

,854

,853

,857




DAFTAR RALAT

NO SEBELUMNYA SEHARUSNYA BAB | HALAMAN
1 |- KEP : Keputusan XVi
2 |- DIRJEN : Direktorat Jenderal XVi
3 |- HUT : Hari ulang tahun XVi
4 |- MENPEN : Menteri XVii

Penerangan
5 | menyujud mewujud I 2
6 | mengungkakan mengungkapkan I 4
7 | Dalam kemampuan | Dalam kemampuan I 9
dalam
8 | Kecerdasan Kecerdasan emosional tinggi I 13
emosionaltinggi (spasi)
9 | Subjek dan objek Identifikasi penelitian I 16
penelitian

10 | - Uji asumsi I 16
11 | Menenai mengenai I 17
12 | mailainkan melainkan 1 27
13 | Kecerdasan Kecerdasan emosional I 27

emosional(emotional | (emotional Intelligence)
Intelligence) (spasi)

14 | Mendifinisikan mendefinisikan 1 28

15 | Variabel Independen | Variabel Independen i 33
kecerdasan kecerdasan emosional
emosionalonal

16 | Dietapkan ditetapkan 11 34
17 | Kemudia Kemudian i 34
18 | Kecerdasan Kecerdasan emosional dan i 37

emosionaldan (spasi)

19 | Biografi Nama-nama I 38
20 | - Item-item pada skala ini Il 39

sudah melakukan profesional
judgement sebelum
dilakukannya Try out.
Profesional judgement artinya
pertimbangan profesional
atau auditor yang dipercaya
dalam bidangnya.
21 | - dan dilakukan profesional Il 48
Judgment sebelum
dilakukannya Try out
22 1 kali enter untuk Il 43
4. Interpretasi data
23 | SPSS 21.0 for SPSS 21.0 for windows. i 43

windows..




24 Dihapus 1 paragraf pada Il 49
analisis data
25 | (Playback), (relay) (Playback), (relay) v 51
Harusnya cetak miring
26 | berita Berita v 53
27 Dihapus v 58
28 | Aspek kerja adalah | Aspek kerja adalah panggilan v 60
panggilan 1 item 2 item yang gugur
yang gugur
29 | Emosiona (kurang Emosional v 70
huruf L)
30 | (The act og giving) | (The act of giving) v 79
31 | (Self respect), (self | (Self respect), (self v 81

confidence)

confidence)
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