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Kuesioner Penelitian 

PENGARUH SEMANGAT DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN MUSLIM PADA PT. JASA 

RAHARJA (PERSERO) CABANG KALIMANTAN SELATAN 

 

 Bapak/Ibu, saudara/i responden yang terhormat,  

 Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian dan kepentingan 

ilmiah, saya mohon kesediannya bapak/ibu, saudara/i untuk menjawab dan mengisi 

beberapa pernyataan dari kuesioner yang diberikan dibawah ini.  

 Atas waktu yang anda luangkan, saya ucapkan banyak terima kasih. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Jenis kelamin  : 1. Pria  2. Wanita 

Usia   : 

Jabatan  : 

 Lama Bekerja   : .... .... .... Bulan/.... .... .... .... Tahun 

II. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Jawablah setiap pertanyaan  

2. Sesuai dengan pendapat anda  

3. Pilihlah dengan jawaban memberi tanda silang (X/) pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai menurut anda. 

  

Adapun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut: 

SS  = Sangat Setuju  (5) 

S  = Setuju   (4) 

N  = Netral   (3) 

TS  = Tidak Setuju   (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju  (1) 



1. Semangat Kerja 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Saya selalu hadir setiap hari kerja      

2. Saya harus masuk kerja tepat pada waktu      

3. Saya memiilih bekerja dengan santai dari pada 

bekerja dengan terburu-buru 

     

4. Saya malas datang untuk bekerja karena gaji 

yang diberikan tidak sesuai yang diharapkan  

     

5. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan 

hati-hati sehingga mengurangi tingkat 

kesalahan dalam bekerja  

     

6. Lingkungan kerja yang kurang nyaman 

mempengaruhi semangat saya dalam bekerja  

     

7. Fasilitas kantor yang nyaman membuat saya 

lebih semangat bekerja 

     

8. Mengadakan kegiatan pengajian dalam 3 bulan 

sekali saya menjadi bersemangat dalam 

bekerja 

     

9. Mengadakan rekreasi membuat saya kembali 

bersemangat dalam bekerja 

     

10. Saya bekerja ditempatkan pada posisi yang 

tepat menjadi lebih bersemangat  

     

 

 

 

 

 



2. Disiplin Kerja 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Saya bersedia dikenakan sanksi apabila tidak 

menggunakan seragam pada saat jam kerja 

     

2. Saya merasa tidak keberatan dengan adanya 

keterlambatan datang untuk kerja dengan 

sanksi pemotongan gaji 

     

3. Saya senang dengan cara pimpinan 

memperlakukan bawahan dengan tegas 

menegakkan peraturan, dan mengarahkan 

karyawan untuk mengerjakan tugas-tugas yang 

diberikan 

     

4. Saya mampu menyelesaikan beban kerja yang 

diberikan sesuai dengan kemampuan yang 

dimiliki 

     

5. Ada kejelasan tujuan (pekerjaan) yang 

membuat saya mengerti melakukan pekerjaan  

     

6. Saya merasa antusias kepada pimpinan 

memberikan contoh keteladanan datang lebih 

awal untuk bekerja, mengerjakan untuk 

beribadah disaat waktunya tiba mengarahkan, 

dan mendidik 

     

 

3. Produktivitas Kerja 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Pelatihan (training) dan pengembangan 

(development) sering dilakukan maka akan 

mempengaruhi tingkat kinerja saya 

     



2. Saya merasa sangat profesional dalam bekerja 

sehingga hasil kerja saya sesuai dengan standar 

kualitas 

     

3. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan pimpinan tepat pada waktuya 

     

4. Membuat saya bergairah dan antusias untuk 

bekerja disebabkan adanya dorongan dari 

pimpinan  

     

5. Kegiatan olahraga pada setiap hari jumat pagi 

membuat produktivitas kerja saya semakin 

meningkat  

     

6. Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya 

menunaikan ibadah shalat sebagai pendorong 

hati sehingga dapat meningkatkan 

produktivitas kerja 

     

 

 

 



 

 

 

 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

UJI VALIDITAS VARIABEL SEMANGAT KERJA 

Correlations 

 x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 skor 

x1.1 Pearson Correlation 1 .269 -.047 .022 -.036 .091 .058 .195 .065 .204 .471
**
 

Sig. (2-tailed)  .143 .801 .905 .847 .627 .756 .294 .727 .272 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.2 Pearson Correlation .269 1 .027 -.171 .163 .066 .295 .127 -.085 .139 .372
*
 

Sig. (2-tailed) .143  .887 .357 .381 .726 .107 .495 .651 .454 .039 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.3 Pearson Correlation -.047 .027 1 .306 .324 .379
*
 .276 .378

*
 .265 .297 .567

**
 

Sig. (2-tailed) .801 .887  .094 .075 .035 .133 .036 .149 .105 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.4 Pearson Correlation .022 -.171 .306 1 .000 -.110 .000 .342 -.059 .138 .366
*
 

Sig. (2-tailed) .905 .357 .094  1.000 .554 1.000 .060 .753 .460 .043 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.5 Pearson Correlation -.036 .163 .324 .000 1 .395
*
 .436

*
 .425

*
 .123 .053 .457

**
 

Sig. (2-tailed) .847 .381 .075 1.000  .028 .014 .017 .510 .776 .010 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.6 Pearson Correlation .091 .066 .379
*
 -.110 .395

*
 1 .535

**
 .371

*
 .257 .132 .529

**
 

Sig. (2-tailed) .627 .726 .035 .554 .028  .002 .040 .163 .479 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 



 

UJI RELIABILITAS SEMANGAT KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.703 11 

x1.7 Pearson Correlation .058 .295 .276 .000 .436
*
 .535

**
 1 .286 .089 .472

**
 .570

**
 

Sig. (2-tailed) .756 .107 .133 1.000 .014 .002  .119 .635 .007 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.8 Pearson Correlation .195 .127 .378
*
 .342 .425

*
 .371

*
 .286 1 .414

*
 .256 .742

**
 

Sig. (2-tailed) .294 .495 .036 .060 .017 .040 .119  .021 .164 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.9 Pearson Correlation .065 -.085 .265 -.059 .123 .257 .089 .414
*
 1 .380

*
 .466

**
 

Sig. (2-tailed) .727 .651 .149 .753 .510 .163 .635 .021  .035 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

x1.10 Pearson Correlation .204 .139 .297 .138 .053 .132 .472
**
 .256 .380

*
 1 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .272 .454 .105 .460 .776 .479 .007 .164 .035  .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

skor Pearson Correlation .471
**
 .372

*
 .567

**
 .366

*
 .457

**
 .529

**
 .570

**
 .742

**
 .466

**
 .565

**
 1 

Sig. (2-tailed) .008 .039 .001 .043 .010 .002 .001 .000 .008 .001  

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

UJI VALIDITAS VARIABEL DISIPLIN KERJA  

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 skor 

x2.1 Pearson Correlation 1 .427
*
 .145 .333 .060 .233 .673

**
 

Sig. (2-tailed)  .017 .436 .067 .747 .207 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2.2 Pearson Correlation .427
*
 1 -.058 .029 -.009 -.077 .466

**
 

Sig. (2-tailed) .017  .758 .875 .962 .680 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2.3 Pearson Correlation .145 -.058 1 .385
*
 .424

*
 .279 .575

**
 

Sig. (2-tailed) .436 .758  .032 .017 .128 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2.4 Pearson Correlation .333 .029 .385
*
 1 .368

*
 .284 .637

**
 

Sig. (2-tailed) .067 .875 .032  .042 .121 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2.5 Pearson Correlation .060 -.009 .424
*
 .368

*
 1 .299 .549

**
 

Sig. (2-tailed) .747 .962 .017 .042  .102 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2.6 Pearson Correlation .233 -.077 .279 .284 .299 1 .574
**
 

Sig. (2-tailed) .207 .680 .128 .121 .102  .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

skor Pearson Correlation .673
**
 .466

**
 .575

**
 .637

**
 .549

**
 .574

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .008 .001 .000 .001 .001  

N 31 31 31 31 31 31 31 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

UJI RELIABILITAS VARIABEL DISIPLIN KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.724 7 



UJI VALIDITAS VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA 

 

Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 skor 

y1 Pearson Correlation 1 .617
**
 .397

*
 .437

*
 .482

**
 .711

**
 .820

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .027 .014 .006 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

y2 Pearson Correlation .617
**
 1 .691

**
 .324 .447

*
 .501

**
 .799

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .075 .012 .004 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

y3 Pearson Correlation .397
*
 .691

**
 1 .122 .332 .303 .630

**
 

Sig. (2-tailed) .027 .000  .514 .068 .097 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

y4 Pearson Correlation .437
*
 .324 .122 1 .508

**
 .196 .634

**
 

Sig. (2-tailed) .014 .075 .514  .004 .290 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

y5 Pearson Correlation .482
**
 .447

*
 .332 .508

**
 1 .414

*
 .769

**
 

Sig. (2-tailed) .006 .012 .068 .004  .021 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

y6 Pearson Correlation .711
**
 .501

**
 .303 .196 .414

*
 1 .691

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .097 .290 .021  .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

skor Pearson Correlation .820
**
 .799

**
 .630

**
 .634

**
 .769

**
 .691

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI RELIABILITAS VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA 

 

    Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 7 



UJI ASUMSI KALISK 

 

UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 31 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.99935414 

Most Extreme Differences Absolute .082 

Positive .081 

Negative -.082 

Test Statistic .082 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

UJI HISTOGRAM DAN P-PLOT 

 



UJI MULTIKOLINIERITAS 

 

 

 

 

 

 

UJI HETEROSKEDASITAS 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.185 4.055  -.046 .964   

Semangat .292 .118 .384 2.479 .019 .623 1.606 

Disiplin .545 .182 .464 2.991 .006 .623 1.606 

a. Dependent Variable: Produktivitas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISIS REGRESI LINER BERGANDA DAN UJI HIPOTESIS 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .762
a
 .581 .551 2.070 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Semangat 

 

UJI F (Simultan) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 166.465 2 83.232 19.433 .000
b
 

Residual 119.923 28 4.283   



Total 286.387 30    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Semangat 

 

ANALISIS REGRESI LINER BERGANDA DAN UJI T (Parsial) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.185 4.055  -.046 .964 

Semangat .292 .118 .384 2.479 .019 

Disiplin .545 .182 .464 2.991 .006 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap  : Paridah 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Banjarmasin, 11 Januari 1996 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Belum Menikah 

6. Alamat   :  Jalan KS. Tubun Gg 2 Damai Rt.12 No.31 

Kelurahan Kelayan Barat, Banjarmasin Selatan 

7. Pendidikan   : 

a. SD Negeri Kelayan Barat 2 

    Banjarmasin 

b. Mts Negeri Banjar Selatan 2 

  Banjarmasin 

c. SMA 4 Negeri Banjarmasin 

d. UIN Antasari Banjarmasin 



  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

  Program S1 Jurusan Ekonomi Syariah 

  Angkatan 2014. 

8. Orang Tua   

Ayah  : Abdul Hadi 

Pekerjaan  : Pedagang  

Alamat  : Jalan KS. Tubun Gg 2 Damai Rt. 12 No. 31  

  Kelurahan Kelayan Barat, Banjarmasin  

  Selatan 

 

Ibu  : Iklimah 

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

Alamat  : Jalan KS. Tubun Gg 2 Damai Rt.12 No. 31 

   Kelurahan Kelayan Barat, Banjarmasin  

   Selatan 

     Banjarmasin,   Juli 2018 

      Penulis, 

 

 

     

      Paridah 

 


