RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap :Husnul Khatimah

2. Tempat dan Tanggal Lahir :Sungai Pantai, 19 Agustus 1997

3. Jenis Kelamin :Perempuan

4. Agama :Islam

5. Warga Negara :Indonesia

6. Status Perkawinan :Belum Kawin

7. Alamat Sekarang :JI. Sulawesi Gang SDN RT 17 No 14

Kelurahan Pasar Lama, Banjarmasin Tengah.
8. Pengalaman Organisasi :Anak-Anak Syariah (ASRI)
9. Pendidikan
a. SDN Sungai Pantai 1
b. MTs Ulumul Qur’an
c. MAN 4 Marabahan
d. S1 Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
10. Orang Tua
a. Ayah
Nama :Jumrani (Alm)
Pekerjaan

Alamat



b. lbu

Nama :Murni Yanti
Pekerjaan :Wiraswasta
Alamat :JI. Sulawesi Gang SDN RT 17 No 14

Kelurahan Pasar Lama, Banjarmasin Tengah.

11. Saudara/ Anak ke : Anak ke-3 dari 4 Bersaudara

Banjarmasin

Penulis,

Husnul Khatimah



Nama
No Hp

Jabatan

Pedoman Wawancara

Apakah BNI Syariah Menggunakan Kontrak Kerja outsourcing?

Kapan mulai menggunakan Sistem Kerja Kontrak outsourcing?

Kenapa BNI Syariah KC Banjarmasin menggunakan tenaga kerja kontrak
outsourcing?

Bagaimana skema/atau alur dalam Rekrutmen pegawai sistem kerja kontrak
outsourcing?

Dimana saja pegawai outsourcing di tempatkan di BNI Syariah KC
Banjarmasin?

Bagaimana penerapan sistem kerja kontrak outsourcing?

Apa syarat-syarat yang harus dipenuhi BNI Syariah KC Banjarmasin untuk
dapat memperpanjang atau ingin melakukan pembaharuan tenaga kerja
outsourcing?

Kendala apa saja yang dihadapi BNI Syariah KC banjarmasin dalam
menerapkan Pekerja Sistem kontrak outsourcing?

Bagaimana BNI Syariah KC banjarmasin dalam menghadapi kendala yang

didapat dari tenaga outsourcing?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apa sajakah bentuk perlindungan kerja pegawai outsourcing?

BNI Syariah KC Banjarmasin bekerjasama dengan perusahaan apa saja
dalam mempekerjakan tenaga outsourcing?

Jenis perjanjian kerja apa yang di terapkan dalam sistem kerja kontrak
outsourcing di BNI Syariah KC Banjarmasin?

Bagaiamana bentuk dan jangka waktu perjanjian kerja dalam sistem kerja
kontrak outsourcing?

Apa saja syarat-syarat perjanjian kerja dalam sistem kerja kontrak
outsourcing?

Bagaimana berakhirnya perjanjian kerja sistem kontrak kerja outsourcing?
Apa saja kewajiban para pihak dalam perjanjian kerja, kewajiban buruh dan
kewajiban pengusaha dalam sistem kerja kontrak outsourcing?

Apa sistem kerja kontrak outsourcing diberikan program jaminan sosial
tenaga kerja?

Bagaimana pengaturan mengenai jam kerja untuk pekerja outsourcing?
Bagaimana mengenai pengaturan jam lembur dan upah lembur untuk

pekerja



LAMPIRAN-LAMPIRAN

Dokumentasi Wawancara dengan Operasional Manajer BNI Syariah KC

Banjarmasin

Dokumentasi Wawancara dengan ketua Big Office Head (BOH) di BNI Syariah

KC Banjarmasin



