
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEMAMPUAN 

KARYAWAN, DAN PEMBIAYAAN MUDARABAH 

TERHADAP PRODUKTIVITAS USAHA MIKRO  

MITRA BINAAN  BNI SYARIAH  

BANJARMASIN 

 

 

 

SKRIPSI 
 

 

OLEH 

RIDO FIRLIANDANI 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

BANJARMASIN 

2020 M/ 1441 H 



i 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEMAMPUAN KARYAWAN, DAN 

PEMBIAYAAN MUDARABAH TERHADAP 

 PRODUKTIVITAS USAHA MIKRO MITRA  

BINAAN  BNI SYARIAH  

BANJARMASIN 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

untuk Memenuhi Sebagian Syarat 

Guna Mencapai Gelar Sarjana 

dalam Ilmu Ekonomi 

 

 

 

Oleh : 

RIDO FIRLIANDANI 

1301160394 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

JURUSAN PERBANKAN SYARIAH 

BANJARMASIN 

2020 M/ 1441 H 

 



ii 
 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN  

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : Rido Firliandani 

NIM  : 1301160394 

Tempat/Tgl. Lahir  : Sampit, 30 November 1995 

Jurusan  : Perbankan Syariah 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis Islam UIN AntasarI   

Banjarmasin 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar merupakan 

karya saya sendiri, bukan merupakan pengambilalihan tulisan atau pikiran orang lain yang 

saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri. Jika di kemudian hari terbukti ia 

merupakan duplikat, tiruan, plagiat atau dibuat oleh orang lain secara keseluruhan atau 

sebagian besar, maka skripsi dan gelar yang diperoleh karenanya batal demi hukum. 

 

 

Banjarmasin, 08 Juli 2019 
 
Yang membuat pernyataan, 
 
Tanda tangan  

 

 

  Rido Firliandani 

 

 

 

Materai 

Rp. 6000.- 





iv 
 

PENGESAHAN 

 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kemampuan 

Karyawan Dan Pembiayaan Mudarabah Terhadap Produktivitas Usaha Mikro 

Binaan Bank Bni Syariah Banjarmasin”, ditulis oleh RIDO FIRLIANDANI, telah 

diujikan dalam Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin pada: 

Hari : Senin 

Tanggal : 8 juni 2020 

Dinyatakan LULUS dengan predikat: A Nilai (81,7) 

 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin 

 

 

 

 

 
Dr. H. Fathurrahman Azhari, MHI 

NIP. 196110071988032001 

 

 

Nama Tanda Tangan 

1. H. Badrian, S. Ag., M. Ag. 

(Ketua) 

1.  

2. Pati Matu Jahra, S. Ag., MSI. 

(Anggota) 

2. 

3. Ansharullah, S. Ag., M. Fil. I. 

(Anggota) 

3. 

4. Yusuf Asyahri, SE., M.E 

(Anggota) 

4. 

 

https://febi.uin-antasari.ac.id/index.php/h-badrian-s-ag-m-ag/
https://febi.uin-antasari.ac.id/index.php/pati-matu-jahra-s-ag-m-si/
https://febi.uin-antasari.ac.id/index.php/ansharullah/


 

v 
 

ABSTRAK 

Rido Firliandani, 2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kemampuan Karyawan Dan 

Pembiayaan Mudarabah Terhadap Produktivitas Usaha Mikro Mitra Binaan Bank BNI 

Syariah Banjarmasin. Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing:  
 (I) Pati Matu Jahra, S. Ag, MSI (II) Ansharullah, S. Ag., M.Fil.I 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan,Kemampuan Karyawan, Pembiayaan Mudarabah, Usaha Mikro . 

 

 Produktivitas usaha merupakan tuntutan yang harus dicapai oleh usaha mikro dalam 

meningkatkan usaha. Ada beberapa faktor dari banyak faktor yang mempengaruhi 

produktivitas usaha beberapa di antaranya gaya kepemimpinan, kemampuan karyawan dan 

pembiayaan mudarabah. Tujuan penelitian ini untuk membuktikan dan menganalisis adanya 

pengaruh gaya kepemimpinan, kemampuan karyawan dan pembiayaan mudarabah terhadap 

produktivitas usaha. 

Skripsi ini menggunakan penelitian deskriptif kuantitatif melalui motede kuesioner 

kepada usaha mikro di Banjarmasin mengenai pengaruh gaya kepemimpinan, kemampuan 

karyawan dan pembiayaan mudarabah apakah memiliki pengaruh secara parsial dan simultan 

dalam meningkatkan produktivitas usaha? 

 Dalam membuktikan dan menganalisis hal tersebut, maka digunakan analisis regresi 

linier berganda dengan uji f dan uji t. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 usaha 

mikro, penentuan sampel menggunkan teknik nonprobability sampling dengan memilih 

sampel yang susai dengan kriteria nasabah yang susai dengan masalah. Teknik pengumpulan 

data dengan memberi kuesioner kepada usaha mikro dan dokumentasi. Pengujian analisis 

data menggunakan uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, koefisien determinasi dan uji 

regresi linier berganda. 

 Hasil pengujian koefisien regresi secara simultan diperoleh f hitung sebesar 8,792 

dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000, maka gaya kepemimpinan, kemampuan karyawan 

dan pembiayaan mudarabah secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas usaha . pada 

pengujian koefifien regresi secara parsial diperoleh gaya kepemimpinan 2,564, kemampuan 

karyawan 2,297 dan pembiayaan mudarabah 2,470, artinya masing-masing variabel bebas 

berpengaruh secara parsial terhadap variabel terikat (produktivitas). gaya kepemimpinan, 

kemampuan karyawan dan pembiayaan mudarabah merupakan faktor yang perlu dijaga untuk 

meningkatkan produktivitas usaha mikro 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada 

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba B be ب

 ta’ T te ث

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح

 kha’ Kh ka dan ha خ

 dal D de د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra’ R er ر

 zai Z zet ز

 sin S es س

 syin Sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain G ge غ

 fa’ F ef ف



viii 
 

 qaf Q qi ق

 kaf K ka ك

 lam L ‘el ل

 mim M ‘em م

 nun N ‘en ى

 waw W we و

ٍ ha’ H ha 

 hamzah ` apostrof ء

 ya’ Y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis mutakabbir هتكبرّ

 Ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis ja>mi’ah جاهعت

 Ditulis maktabah هكتبت

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis 

dengan h 

 Ditulis al-maktabah al-jami>lah الوكتبت الجويلت

 

IV. Vokal pendek 

  َ  fathah ditulis a 



ix 
 

 

 

  َ  
kasrah ditulis i 

  َ  

 
dammah ditulis u 

 fathah ditulis syakara شكر

 kasrah ditulis quri’a قرأ

 dammah ditulis yant}iqu يٌطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاهلت

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعوى ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna z\i al-auta>d 

 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

 ditulis a’antum asyaddu khalqan أأًتن أشد خلقا

 



x 
 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 Ditulis al-Qur’a>n القراى

 Ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 Ditulis as}-s}ubh}u الصبخ

 Ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالديي

 Ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشوس
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