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ABSTRAK

Fitriani.2020.Pengaruh Pelatihan,Kemampuan dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri

Banjarmasin.Pembimbing:(I)Dra.Naimah.,MH.H(II)PatiMatuJahra,S.g.,

M.S.I.

KataKunci:Pelatihan,Kemampuan,PengalamanKerja,PT.WijayaTriUtama

PlywoodIndustriBanjarmasin

Penelitianinibertujuanuntukmengetahui:(1)PengaruhPelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri
Banjarmasin,(2)PengaruhKemampuanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.
WijayaTriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin,(3)PengaruhPengalaman
KerjadiPT.WijayaTriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin.Penelitianini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer hasil dari
penyebarankuesioner.Kuesioneryangdisebarberupadaftarpenrtanyaan
tertulismengenaiPengaruhPelatihan,KemampuandanPengalamanKerja
Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri
Banjarmasin.Untuk menganalisis variabelindependen terhadap variabel
dependenmenggunakanUjiRegresiLinearBergandadenganmenggunakan
program komputerSPSS statistic.Hasilpenelitian menunjukkan terdapat
pengaruhpositifdansignifikanPelatihanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.
Wijaya TriUtama Plywood IndustriBanjarmasin,pengaruh positifdan
signifikanKemampuanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.WijayaTriUtama
PlywoodIndustriBanjarmasin,pengaruhnegatifdansignifikanPengalaman
KerjaTerhadapKinerjaKaryawandiPT.WijayaTriUtamaPlywoodIndustri
Banjarmasin,Metodepenelitianyangdigunakanadalahmetodekuantitatif
deskriptifyaitudenganmenghimpundatakemudiandiolahkembalidengan
program SPSS 22,0.LokasipenelitianadalahpadaPT.WijayaTriUtama
PlywoodIndustriBanjarmasin.Jumlahpopulasidalam penelitianiniadalah
karyawanpadabagianproduksi.Jumlahsampelsebanyak50repondenyang
diperolehsetelahperhitungandatakaryawanmenggunakanrumusslovindan
teknikpengambilan sampelyang digunakan adalah Purpossive sampling
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yaitu teknikpenentuan sampelberdasarkan sampelyang diambiladalah
karyawanyangbekerjadiDivisiProduksi,sebabdivisiinisesuaidengan
tujuan penelitian dan sampelyang diambiladalah karyawan yang sudah
bekerjaminimal duatahun.”.Teknikanalisadatayangdigunakanadalah
denganujikuesioner(ujivaliditasdanujireliabilitas),ujiasumsiklasik(uji
normalitasdenganmelihathasilpadaujiOneSampleKolmogorov-Smirnov(K
-S)),analisisregresisederhanadenganujihipotesismenggunakanujitdanuji
f.



Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwapersamaanregresisederhana
yaituY=15,866+0,413X1+0,460X2+-0,414 X3+6,948dimanavariabel
pelatihan(X1)berpengaruhsecarasignifikanterhadapkinerjakaryawan(Y),
variabelpelatihan halal(X1)berpengaruh secara positifdan signifikan
terhadapkinerjakaryawan(Y).variabelkemampuan(X2)berpengaruhsecara
positifdan signifikan terhadap kinerja karyawan(Y),variabelpengalaman
kerja (X3)berpengaruh secara negatifdan signifikan terhadap kinerja
karyawan(Y)danvariabelpelatihan(X1),kemampuan(X2)danpengalaman
kerja (X3)berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan(Y).
Berdasarkanperhitunganujituntukvariabelpelatihandiperolehthitung(2,730)
>ttabel (=2012),kemampuan thitung (4,002) >ttabel (=2,012),dan variabel

pengalamankerjathitung(-2,606)>ttabel(=2012), dengantingkatsignifikansi
(α=0,05).Halinimenandakanbahwadenganadanyakeberadaanpelatihan
dan kemampuan maka akan meningkatkan kinerja karyawan.Sedangkan
pengalaman kerja akan menurunkan kinerja karyawan.Selain itu nilai
AdjustedRSquaresebesar0,355yangberartibesarnyapengaruhvariabel
bebasterhadapvariabelterikatnya,keberadaanpelatihan,kemampuandan
pengalaman kerja mempengaruhikinerja karyawan dan sisanya sebesar
0,645dipengaruhiolehfaktorlaindiluarmodel.
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Motto:

Ilmudituntutbukanuntukmenunjukkan
siapaandatapiuntukmenjawab
tentangpahitnyakehidupan

Dalam bahasabanjar:

Ilmuyangdidapatlaingasanmintadiakui
urangtapigasanmeolahdirimengerti
lawanapayangdijulungisidin(Allah)...
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KATAPERSEMBAHAN

TeriringsyukurkehadiratAllahswt.sayapersembahkankaryatulis

sederhanainikepada:

Keduaorangtuakutercinta

AyahandaRakhmatdanIbundaSawasa

atassetiapdoayangterucap,kasihsayangyangtulus,dukungan,

semangat,dansegalanya.

Tulisankeciliniadalahsetitikasaatassemuayangtelahkalian

beripadaku

Saudarakulaki-lakikutersayang

AldiWahyudi

Tawacandadantangiskalianadalahbagianhidupyangkitajalani

bersama.

Semogakitabisamenjadianak-anakyangsholehdanSholehah.

Aamiin..

SeluruhSahabat-sahabatkuterbaik

EkonomiSyariah2016

UINAntasariBanjarmasin

Terimakasihtelahmenjadibagiankeluargadarihari-harikudi

kampushijau

tercintaini
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PEDOMANTRANSLITERASIARAB-INDONESIA

Sesuaidengan Lampiran Keputusan Bersama MenteriAgama dan

MenteriPendidikandanKebudayaanRepublikIndonesiaNomor:158Tahun

1987 dan Nomor:0543 b/u/1987 tanggal10 September1987 tentang

PembakuanPedomanTransliterasiArab-Latin.

1.KonsonanTunggal

HurufArab Nama HurufLatin Nama

ا Alif
Tidak

dilambangkan
Tidakdilambangkan

ب Ba' B Be

ت Ta' T Te

ث Ṡa' Ṡ es(dengantitikdiatas)

ج Jim J Je

ح Ḥa' Ḥ ha(dengantitikdibawah)

خ Kha' Kh kadanha

د Dal D De

ذ Ża Ż zet(dengantitikdiatas)

ر Ra R Er

ز Zai Z Zet

س Sin S Es
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ش Syin Sy esdanye

ص Ṣad Ṣ es(dengantitikdibawah)

ض Ḍad ḍ de(dengantitikdibawah)

ط Ṭa Ṭ te(dengantitikdibawah)

ظ Ẓa Ẓ
zet(dengantitikdi

bawah)

ع ‘Ain ‘ Komaterbalikdiatas

غ Gain G Ge

ف Fa F Ef

ق Qaf Q Qi

ك Kaf K Ka

ل Lam L ‘el

م Mim M ‘em

ن Nun N ‘en

و Waw W We

ه Ha’ H Ha

ء Hamzah ‘ Apostrof

ي Ya’ Y Ye
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1.Konsonanrangkapkarenasyaddahditulisrangkap

نيدقعتم Ditulis muta‘aqqidin

ةدع Ditulis ‘iddah

2.Ta’marbutah

a)Apabiladimatikanditulish.

ةبه Ditulis Hibbah

ةيزج Ditulis Jizyah

(ketentuaninitidakdiperlukanbagikata-kataArabyangsudahterserap

kedalam bahasaIndonesia,sepertisalat,zakatdansebagainya,kecuali

apabiladikehendakilafalaslinya).Biladiikutidengankatasandang“al”

sertabacaankeduaituterpisah,makaditulisdenganh.

ءايلو ركاةمالأ Ditulis Karāmahalauliyā’

b)Apabilata’marbutahhidup ataudenganharakat,fatha,kasrahdan

dammahditulist.

رطفلا ةاكز Ditulis Zakātul-fiṭri

3.VokalPendek

ـــِ Kasrah Ditulis I

ـَــ fatḥah Ditulis a

ـــُ ḍammah Ditulis u
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4.VokalPanjang

1
Fathah+alif -

ةيلهاج
Ditulis ā -jāhiliyyah

2 Fathah+ya’mati - ىعسي Ditulis ā-yas‘ā

3 Kasrah+ya’mati - ميرك Ditulis ī -karīm

4
Dammah+wawumati-

ضورف
Ditulis ū -furūḍ
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5.VokalRangkap

1 Fathah+ya’mati - مكنيب Ditulis ai-Bainakum

2 Fathah+wawumati- لوق Ditulis au-Qaulun

6.Vokalpendekyangberurutandalam satukatadipisahkandenganapostrof

متنأأ Ditulis a‘antum

تدعأ Ditulis u‘iddat

متركش نئل Ditulis la‘insyakartum

7.Katasandangalif+lam

a)ApabiladiikutihurufQomariyyahditulisdenganmenggunakanhuruf“al”.

نأرقلا Ditulis al-Qur’ān

سايقلا Ditulis al-Qiyās

b)Apabila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf

Syamsiyyahyangmengikutinya,denganmenghilangkanhuruf“al”nya.

ءامسلا Ditulis as-Samā

سمشلا Ditulis asy-Syams

8.Penulisankata-katadalam rangkaiankalimat

ضورفلا يوذ Ditulis Żawīal-furūḍatauŻawilfurūḍ
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ةنسلا لهأ Ditulis
ahlas-sunnahatau

ahlussunnah
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KATAPENGANTAR

مِيْحِرّلا نِمحْرَّلا هِلّلا مِسْبِ

ءِايَبِنَْ اْلأ فِرَشْأَ ىلَعَ لامَُ لاةَُوَسَّلا صَّلا ،وَ نَيْمِلَا عَلْا بِّرَ هِللِ دُمْحَلْاَ ، مِيْحِرَّلا نِمَحْرَّلا اللهِ مِسْبِ

دُعْبَ .امَّأََ نَيْعِمَجْأَ هِبِحَصْاَوَ هِلِاَ ىلَعَوَ دٍمَّحَمُ انَدِيِّسَ نَيْلِسَرْمُلْا وَ
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keagungan-Nya,sehinggapenulisdapatmenyelesaikanskripsiyangberjudul
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Latarbelakangdibuatnyaskripsiinidimaksudkanuntukmemenuhisalah

satu persyaratan guna memperoleh gelarSarjana Ekonomi(S1)Jurusan

EkonomiSyariah yang ditetapkan oleh UniversitasIslam NegeriAntasari

Banjarmasin.

Ruanglingkup skripsiinimencakuppadabidangilmuManajemen,yaitu

tentangpengaruhPengaruhPelatihan,KemampuandanPengalamanKerja

Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri
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Penulisanskripsiinitidakakanterwujudtanpaadanyaberbagaipihak
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kesempatanini,penulisinginmenyampaikanrasaterimakasihyangsebesar-
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