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ABSTRAK

Fitriani. 2020. Pengaruh Pelatihan, Kemampuan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri
Banjarmasin . Pembimbing: (I) Dra. Naimah., MH.H (Il) Pati Matu Jahra, S.g.,
M.S.I.

Kata Kunci: Pelatihan, Kemampuan, Pengalaman Kerja, PT. Wijaya Tri Utama

Plywood Industri Banjarmasin

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri
Banjarmasin, (2) Pengaruh Kemampuan Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Wijaya Tri Utama Plywood Industri Banjarmasin, (3) Pengaruh Pengalaman
Kerja di PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri Banjarmasin. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer hasil dari
penyebaran kuesioner. Kuesioner yang disebar berupa daftar penrtanyaan
tertulis mengenai Pengaruh Pelatihan, Kemampuan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri
Banjarmasin. Untuk menganalisis variabel independen terhadap variabel
dependen menggunakan Uji Regresi Linear Berganda dengan menggunakan
program komputer SPSS statistic. Hasil penelitian menunjukkan terdapat
pengaruh positif dan signifikan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Wijaya Tri Utama Plywood Industri Banjarmasin, pengaruh positif dan
signifikan Kemampuan Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Wijaya Tri Utama
Plywood Industri Banjarmasin, pengaruh negatif dan signifikan Pengalaman
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri
Banjarmasin, Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
deskriptif yaitu dengan menghimpun data kemudian diolah kembali dengan
program SPSS 22,0. Lokasi penelitian adalah pada PT. Wijaya Tri Utama
Plywood Industri Banjarmasin. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan pada bagian produksi. Jumlah sampel sebanyak 50 reponden yang
diperoleh setelah perhitungan data karyawan menggunakan rumus slovin dan
teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Purpossive sampling



yaitu teknik penentuan sampel berdasarkan sampel yang diambil adalah
tujuan penelitian dan sampel yang diambil adalah karyawan yang sudah
bekerja minimal dua tahun.”. Teknik analisa data yang digunakan adalah
dengan uji kuesioner (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji
normalitas dengan melihat hasil pada uji One Sample Kolmogorov-Smirnov (K

-S)), analisis regresi sederhana dengan uji hipotesis menggunakan uji t dan uji
f.



Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persamaan regresi sederhana
yaitu Y = 15,866 + 0,413 X1 + 0,460 X2 +-0,414 X3 + 6, 948 dimana variabel
pelatihan (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan(Y),
variabel pelatihan halal (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan(Y). variabel kemampuan (X2) berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan(Y), variabel pengalaman
kerja (X3) berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan(Y) dan variabel pelatihan (X1), kemampuan (X2) dan pengalaman
kerja (X3) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan(Y).
Berdasarkan perhitungan uji t untuk variabel pelatihan diperoleh thitung (2,730)
>trabel (=2012), kemampuan thitung (4,002) >twaber (=2,012), dan variabel
pengalaman kerja thitung (-2,606) >twabel (=2012), dengan tingkat signifikansi
(a=0,05). Hal ini menandakan bahwa dengan adanya keberadaan pelatihan
dan kemampuan maka akan meningkatkan kinerja karyawan. Sedangkan
pengalaman kerja akan menurunkan kinerja karyawan. Selain itu nilai
Adjusted R Square sebesar 0,355 yang berarti besarnya pengaruh variabel
bebas terhadap variabel terikatnya, keberadaan pelatihan, kemampuan dan
pengalaman kerja mempengaruhi kinerja karyawan dan sisanya sebesar
0,645 dipengaruhi oleh faktor lain diluar model.






Motto :

llmu dituntut bukan untuk menunjukkan
siapa anda tapi untuk menjawab
tentang pahitnya kehidupan

Dalam bahasa banjar :

llmu yang didapat lain gasan minta diakui
urang tapi gasan meolah diri mengerti
lawan apa yang dijulungi sidin (Allah)...
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Sesuai dengan Lampiran Keputusan Bersama Menteri Agama dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158 Tahun
1987 dan Nomor: 0543 b/u/1987 tanggal 10 September 1987 tentang
Pembakuan Pedoman Transliterasi Arab-Latin.

1. Konsonan Tunggal

Huruf Arab| Nama Huruf Latin Nama
| Alif dila;Ldaankgkan Tidak dilambangkan
< Ba' B Be
o Ta' T Te
o] Sa' S es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z Ha' H ha (dengan titik di bawah)
z Kha' Kh ka dan ha
K) Dal D De
3 Za Z zet (dengan titik di atas)
3 Ra R Er
3 Zai Z Zet
e Sin S Es
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b Syin Sy es danye
oL Sad S es (dengan titik di bawah)
) Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta T te (dengan titik di bawah)
I 74 - zet (dengan titik di
' | bawah)

td ‘Ain ' Koma terbalik di atas
¢ Gain G Ge

-} Fa F Ef

] Qaf Q Qi

4 Kaf K Ka

J Lam L ‘el

p Mim M ‘em

N} Nun N ‘en

9 Waw W We

o Ha’ H Ha

e Hamzah ' Apostrof

$ Ya' Y Ye
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1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

SR LE Ditulis muta‘aqqidin

diae Ditulis ‘iddah

2. Ta'marbutah
a) Apabila dimatikan ditulis h.

0 Ditulis Hibbah

3> Ditulis Jizyah

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap
ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali
apabila dikehendaki lafal aslinya).Bila diikuti dengan kata sandang “al”
serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis dengan h.

LNl dalyS Ditulis Karamah al auliya’

b) Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fatha, kasrah dan

dammah ditulis t.

saall 318 Ditulis Zakatul-fitri

3. Vokal Pendek

- Kasrah Ditulis /
— - fathah Ditulis a
_ dammah Ditulis u




4. Vokal Panjang

P98

] Fathah + alif - Dituli _ —
Llals itulis a - Jahillyya
2 | Fathah + ya'mati - o Ditulis a- yasa
3 | Kasrah + ya'mati - S Ditulis T - karim
Dammah + wawu mati -
4 Ditulis u - furad




5. Vokal Rangkap

1 | Fathah + ya’ mati

Ditulis

.
X3

ai - Bainakum

2 | Fathah+wawumati - Jg8

Ditulis

au - Qaulun

6. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

io.':jﬁ Ditulis a‘antum
Sacl Ditulis u'iddat
@IS 4 Ditulis la‘in syakartum

7. Kata sandang alif + lam

a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”.

oyl )l

Ditulis

al-Quran

el

Ditulis

al-Qiyas

b) Apabila diikuti

huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al"nya.

claud|

Ditulis

as-Sama

ol

Ditulis

asy-Syams

8. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

o294l go3

Ditulis

Zawr al-furad atau Zawil furdd




adl ol

Ditulis

ahl as-sunnah atau
ahlussunnah







KATA PENGANTAR

i)l sl all g
2L e pddly 3dially (yadlall Loy al Wasdl (@l syl Ul (Ot
15 ol sl amioly all ey s Bl Traally
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