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ABSTRAK

Fitriani.2020.Pengaruh Pelatihan,Kemampuan dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri

Banjarmasin.Pembimbing:(I)Dra.Naimah.,MH.H(II)PatiMatuJahra,S.g.,

M.S.I.

KataKunci:Pelatihan,Kemampuan,PengalamanKerja,PT.WijayaTriUtama

PlywoodIndustriBanjarmasin

Penelitianinibertujuanuntukmengetahui:(1)PengaruhPelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri
Banjarmasin,(2)PengaruhKemampuanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.
WijayaTriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin,(3)PengaruhPengalaman
KerjadiPT.WijayaTriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin.Penelitianini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer hasil dari
penyebarankuesioner.Kuesioneryangdisebarberupadaftarpenrtanyaan
tertulismengenaiPengaruhPelatihan,KemampuandanPengalamanKerja
Terhadap Kinerja Karyawan diPT.Wijaya TriUtama Plywood Industri
Banjarmasin.Untuk menganalisis variabelindependen terhadap variabel
dependenmenggunakanUjiRegresiLinearBergandadenganmenggunakan
program komputerSPSS statistic.Hasilpenelitian menunjukkan terdapat
pengaruhpositifdansignifikanPelatihanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.
Wijaya TriUtama Plywood IndustriBanjarmasin,pengaruh positifdan
signifikanKemampuanTerhadapKinerjaKaryawandiPT.WijayaTriUtama
PlywoodIndustriBanjarmasin,pengaruhnegatifdansignifikanPengalaman
KerjaTerhadapKinerjaKaryawandiPT.WijayaTriUtamaPlywoodIndustri
Banjarmasin,Metodepenelitianyangdigunakanadalahmetodekuantitatif
deskriptifyaitudenganmenghimpundatakemudiandiolahkembalidengan
program SPSS 22,0.LokasipenelitianadalahpadaPT.WijayaTriUtama
PlywoodIndustriBanjarmasin.Jumlahpopulasidalam penelitianiniadalah
karyawanpadabagianproduksi.Jumlahsampelsebanyak50repondenyang
diperolehsetelahperhitungandatakaryawanmenggunakanrumusslovindan
teknikpengambilan sampelyang digunakan adalah Purpossive sampling
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yaitu teknikpenentuan sampelberdasarkan sampelyang diambiladalah
karyawanyangbekerjadiDivisiProduksi,sebabdivisiinisesuaidengan
tujuan penelitian dan sampelyang diambiladalah karyawan yang sudah
bekerjaminimal duatahun.”.Teknikanalisadatayangdigunakanadalah
denganujikuesioner(ujivaliditasdanujireliabilitas),ujiasumsiklasik(uji
normalitasdenganmelihathasilpadaujiOneSampleKolmogorov-Smirnov(K
-S)),analisisregresisederhanadenganujihipotesismenggunakanujitdanuji
f.



Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwapersamaanregresisederhana
yaituY=15,866+0,413X1+0,460X2+-0,414 X3+6,948dimanavariabel
pelatihan(X1)berpengaruhsecarasignifikanterhadapkinerjakaryawan(Y),
variabelpelatihan halal(X1)berpengaruh secara positifdan signifikan
terhadapkinerjakaryawan(Y).variabelkemampuan(X2)berpengaruhsecara
positifdan signifikan terhadap kinerja karyawan(Y),variabelpengalaman
kerja (X3)berpengaruh secara negatifdan signifikan terhadap kinerja
karyawan(Y)danvariabelpelatihan(X1),kemampuan(X2)danpengalaman
kerja (X3)berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan(Y).
Berdasarkanperhitunganujituntukvariabelpelatihandiperolehthitung(2,730)
>ttabel (=2012),kemampuan thitung (4,002) >ttabel (=2,012),dan variabel

pengalamankerjathitung(-2,606)>ttabel(=2012), dengantingkatsignifikansi
(α=0,05).Halinimenandakanbahwadenganadanyakeberadaanpelatihan
dan kemampuan maka akan meningkatkan kinerja karyawan.Sedangkan
pengalaman kerja akan menurunkan kinerja karyawan.Selain itu nilai
AdjustedRSquaresebesar0,355yangberartibesarnyapengaruhvariabel
bebasterhadapvariabelterikatnya,keberadaanpelatihan,kemampuandan
pengalaman kerja mempengaruhikinerja karyawan dan sisanya sebesar
0,645dipengaruhiolehfaktorlaindiluarmodel.



ABSTRACT

Fitriani.2020.The EffectofTraining,Ability and Work Experience on
Employee Performance at PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri
Banjarmasin.Advisors:(I)Dra.Naimah.,MH.H(II)PatiMatuJahra,S.g.,M.S.I.
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Thisstudyaimstodetermine:(1)TheEffectofTrainingonEmployee
PerformanceatPT.Wijaya TriUtama Plywood IndustriBanjarmasin,(2)
EffectofAbilityonEmployeePerformanceatPT.WijayaTriUtamaPlywood
IndustriBanjarmasin,(3)TheEffectofWorkExperienceatPT.WijayaTri
Utama Plywood IndustriBanjarmasin.This study uses a quantitative
approachwithprimarydataobtainedfrom distributingquestionnaires.The
questionnairedistributedintheform ofalistofwrittenquestionsregarding
theEffectofTraining,AbilityandWorkExperienceonEmployeePerformance
atPT.Wijaya TriUtama Plywood IndustriBanjarmasin.To analyze the
independentvariableonthedependentvariableusingtheMultipleLinear
RegressionTestusingastatisticalcomputerprogram SPSS.Theresults
showed thatthere was a positive and significanteffectoftraining on
employeeperformanceatPT.WijayaTriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin,
AbilityhasapositiveandsignificanteffectonEmployeePerformanceatPT.
Wijaya TriUtama Plywood IndustriBanjarmasin,WorkExperience hasa
negativeandsignificanteffectonEmployeePerformanceatPT.WijayaTri
Utama Plywood IndustriBanjarmasin,The research method used is
descriptive quantitative method,namely by collecting data and then
reprocessingitwiththeSPSS22.0program.ResearchlocationsatPT.Wijaya
TriUtamaPlywoodIndustriBanjarmasin.Thepopulationinthisstudywere
employees ofthe production department.The totalsample size of50
respondentswasobtainedaftercalculatingemployeedatausingtheSlovin
formulaandthesamplingtechniqueusedwaspurposivesampling,namely
thesamplingtechniquebasedonthesamplestakenwereemployeeswho
workedintheProductionDivision,becausethisdivisionwasinaccordance
withtheresearchobjectivesandThesamplestakenareemployeeswhohave
workedforatleasttwo years.Thedataanalysistechniqueusedwasa
questionnairetest(validitytestandreliabilitytest),classicassumptiontest
(normalitytestbylookingattheresultsoftheOneSampleKolmogorov-



Smirnov(KS)test),simpleregressionanalysiswithhypothesistestingusingt
testandftest.

Theresultsofthisstudyindicatethatthesimpleregressionequation
isY=15.866+0.413X1+0.460X2+-0.414X3+6,948wherethetraining
variable(X1)hasasignificanteffectonemployeeperformance(Y),halal
training.variable(X1)hasasignificanteffect.positiveandsignificant
towardsemployeeperformance(Y).Theabilityvariable(X2)hasapositive
andsignificanteffectonemployeeperformance(Y),theworkexperience
variable(X3)hasanegativeandsignificanteffectonemployeeperformance
(Y)andthetrainingvariable(X1),ability(X2)andjob.experience(X3))hasa
significanteffectonemployeeperformance(Y).Basedonthecalculationof
thettestforthetrainingvariableobtainedtcount(2.730)>ttable(=2012),
abilitytcount(4.002)>ttable(=2.012),andtcountworkexperiencevariable
(-2.606)>ttable(=2012),withasignificancelevel(α=0.05).Thisshowsthat
trainingandabilitywillimproveemployeeperformance.Meanwhile,work
experiencewillreduceemployeeperformance.Meanwhile,thevalueof
AdjustedRSquareis0.355,whichmeansthattheinfluenceofthe
independentvariableonthedependentvariable,thepresenceoftraining,
abilityandworkexperienceaffectsemployeeperformanceandtheremaining
0.645isinfluencedbyotherfactorsoutsidethemodel.


