LAMPIRAN
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Lampiran 1: Daftar Terjemah

No.

Bab

Hal

Terjemah

Sudut pandang pertama tentang pengertian pendidikan
adalah sebuah rencana dalam rangka untuk memproses
persiapan atau kesiapan. Hal yang harus dipersiapkan
adalah mengenai tanggung jawab, hak-hak, dan
kewajiban sebelum seseorang tersebut berkembang
menjadi lebih dewasa.

Sungguh, Kami telah menciptakan manusia dalam
bentuk yang sebaik-baiknya.

23

Manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, memimpin, dan mengendalikan upaya
anggota organisasi dan penggunaan sumber daya
organisasi lainnya untuk mencapai tujuan organisasi
yang telah ditetapkan.

24

Manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian
kegiatan karyawan dalam kombinasi dengan sumber
daya lain untuk mencapai tujuan organisasi.

24

Manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, memimpin, dan mengendalikan
sumber daya manusia, keuangan, fisik, dan informasi
organisasi untuk mencapai tujuan organisasi dengan cara
yang efisien dan efektif.

39

Ketika guru mengelola lingkungan dengan tepat, ada
sedikit kekacauan, kekacauan, dan perilaku negatif di
kelas. Tak perlu dikatakan, dalam lingkungan yang tidak
terorganisir, proses pengajaran dan pembelajaran yang
efektif tidak akan terjadi.

39-40

Sangat diperlukan untuk menanamkan rasa tanggung
jawab dan kedewasaan pada diri siswa.

41

Demi masa. Sungguh, manusia berada dalam kerugian.
kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan
kebajikan serta saling menasihati untuk kebenaran dan
saling menasihati untuk kesabaran.

41

Tidak dapat disangkal, orang tua memiliki tanggung
jawab untuk membantu guru mengajar anak-anak
mereka untuk bekerja sama di sekolah. Namun,
seringkali hambatan untuk menggunakan bantuan orang
tua sulit diatasi. Beberapa orang tua, karena satu dan lain
alasan, tidak ada atau tidak mau membantu.
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Lanjutan Daftar Terjemah

No. | Bab | Hal Terjemah
Tujuan dari semua disiplin adalah untuk membentuk
anak sehingga ia akan mampu menyesuaikan diri dengan
peran tradisional yang ditentukan oleh kelompok budaya
di mana ia diidentifikasi. Karena tidak ada pola budaya
tunggal, bagaimanapun, tidak ada filosofi keseluruhan
dari pelatihan anak untuk mempengaruhi metode
disiplin yang digunakan. Jadi metode khusus yang
digunakan dalam suatu kelompok budaya sangat
bervariasi, meskipun semuanya memiliki tujuan yang
sama.

10. |1l 43
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Lampiran I1: Pedoman Penelitian

Kuesioner
Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Perkenalkan saya:
Nama : Muhammad Rhobiyo Azmi
NIM : 170102051411
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam Angkatan 2017
Fakultas . Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir skripsi, maka saya mengadakan
penelitian yang berjudul “Korelasi Manajemen Peserta Didik terhadap Kedisiplinan
Peserta Didik di Pondok Pesantren Modern Al-Furqon Banjarmasin”.

Saya di sini ingin meminta izin dan memohon kepada responden (peserta
didik) untuk mengisi link di bawah ini. Setiap tanggapan atau data yang diperoleh
melalui kuesioner ini akan dijaga identitas dan kerahasiannya karena hanya akan
digunakan untuk kebutuhan penelitian saya. Sebelum penulis melakukan analisis
data, terlebih dahulu penulis akan mengujikan validitas dan reliabilitas data terlebih
dahulu sebanyak 20 orang responden di luar sampel penelitian.

Sekiranya para responden berkenan hati untuk mengisi link tersebut. Mohon
maaf kalau hal ini mengganggu waktu responden semua. Saya ucapkan banyak
terima kasih kepada responden yang telah mengisi link tersebut. Semoga segala
urusan dan hajat kita semua selalu dimudahkan dan dikabulkan oleh Allah SWT.
Aamiin Ya Robbal Aalamiin.

Harapan saya semoga dengan adanya penelitian ini menjadikan Pondok
Pesantren Modern Al-Furgon bisa lebih maju lagi.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Banjarmasin, 22 Mei 2021

Penulis



Lampiran I11: Instrumen Pengumpulan Data

Kuesioner (Angket)

Manajemen Peserta Didik
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No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Jarang

Tidak
Pernah

1.

Penerimaan peserta didik di
sekolah ini bersifat terbatas.

Penerimaan peserta didik

2. | disekolah ini tidak

terbatas.

Untuk  dapat diterima

masuk di sekolah ini harus
3. o

mengikuti seluruh

rangkaian alur pendaftaran.

Tidak semua peserta didik
4. |dapat diterima  masuk

sekolah ini.

Peserta didik yang diterima

mendapatkan  penjelasan
5. |atau orientasi mengenai

kondisi atau lingkungan

sekolah.

Setiap peserta didik yang
6. | baru masuk diberikan buku

tata tertib sekolah.

Peserta didik
4 dikelompokkan di kelas
" | berdasarkan tingkat

kecerdasannya.

Peserta didik
8 dikelompokkan di kelas
" | tanpa memandang

kecerdasannya.

Peserta didik
9. | dikelompokkan pada setiap

kelas sama rata jumlahnya.

Peserta didik
10 dikelompokkan pada setiap
" | kelas tidak sama rata

jumlahnya.

Guru menasihati peserta
11 didik apabila ada peserta

didik yang melanggar
aturan atau tata tertib.




Lanjutan manajemen peserta didik
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No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Jarang

Tidak
Pernah

12.

Guru memberikan sanksi
terhadap peserta didik yang
melanggar tata tertib.

13.

Guru memberikan absensi
sebelum memulai mata
pelajaran.

14.

Guru memberikan
bimbingan konseling di
sekolah.

15.

Guru akan melerai atau
mendamaikan jika ada
peserta didik yang
bertengkar.

16.

Guru memberikan saran
untuk mengikuti kegiatan
kurikuler.

17.

Guru menjadi suri tauladan
yang baik bagi peserta
didik.

18.

Guru memberikan contoh
yang tidak baik terhadap
peserta didik.

19.

Guru memberikan latihan
atau ulangan untuk menguiji
kemampuan peserta didik.

20.

Guru memberikan ujian
kenaikan kelas atau ujian
akhir sekolah.

21.

Guru memberikan hasil
kemampuan peserta didik
berupa rapor setiap akhir
semester.

Kedisiplinan Peserta Didik

No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Jarang

Tidak
Pernah

Saya datang ke sekolah

1. | lebih awal dari waktu yang
telah ditentukan
2 Saya datang ke sekolah

tepat waktu




Lanjutan kedisiplinan peserta didik
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No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Jarang

Tidak
Pernah

3.

Saya datang ke sekolah
terlambat.

Kegiatan belajar mengajar
di sekolah sesuai dengan
jadwal yang telah
ditentukan.

Kegiatan belajar mengajar
di sekolah terlambat.

Kegiatan belajar mengajar
di sekolah berakhir sesuai
dengan jadwal yang telah
ditentukan.

Saya  merapikan  buku
sebelum  berangkat ke
sekolah.

Saya mengatur  waktu
dengan baik di sekolah.

Saya berpakaian rapi di
sekolah.

10.

Saya ikut menjaga
ketertiban di sekolah.

11.

Saya ikut menjaga
kebersihan di lingkungan
sekolah.

12.

Saya mengatur  waktu
dengan baik di rumah.

13.

Saya tidak ikut menjaga
kebersihan di lingkungan
sekolah.

14.

Saya membuat agenda atau
rancangan aktivitas
kegiatan yang akan saya
lakukan setiap hari.

15.

Saya mematuhi tata tertib di
sekolah.

16

Saya melaksanakan tugas
piket di sekolah.

17.

Saya memberikan surat
keterangan  jika  saya
berhalangan  hadir  di
sekolah.




Lanjutan kedisiplinan peserta didik
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No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Jarang

Tidak
Pernah

18.

Saya diajak teman untuk
bolos mata pelajaran.

19.

Saya bolos mata pelajaran
jjka ada guru yang
berhalangan hadir.

20.

Saat guru terlambat masuk
kelas, saya tidak membuat
keributan di kelas.

21.

Saya membuat keributan di
kelas pada saat jam
pelajaran berlangsung.

22.

Saya tidak keluar masuk
kelas pada saat jam
pelajaran berlangsung,
kecuali ada hal penting.

23.

Saya memperhatikan
penjelasan dari guru.

24,

Saya menundukkan sedikit
tubuh saya ketika melewati
guru  sebagai bentuk
penghormatan.

25.

Saya membuang sampah
pada tempatnya.

26.

Saya mengikuti kegiatan
kurikuler.

27.

Saya dapat mengerjakan
tugas yang diberikan oleh
guru tepat waktu.

28.

Saya mengerjakan PR yang
diberikan oleh guru di
rumah.




Lampiran 1V: Surat Permohonan Judul Skripsi

KEMENTRIAN AGAMA
zx UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
lN Jalan Jendral Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin Telepon (0511) 3253939 Faksimile
U (0511) 3274492 Email: fik.antasari@gmail.com Web: htp:/fik-uinantasari.ac.id

@

Banjarmasin, 17 Juli 2020

Nomor :
Lampiran 1 (Satu) Berkas Proposal
Hal : Mohon Persetujuan Judul Skripsi

Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Cq. Biro Skripsi

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Rhobiyo Azmi
NIM : 170102051411

Fakultas . Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan :  Manajemen Pendidikan Islam
Semester . VI(Enam)

Memohon kepada Bapak/ Ibu untuk dapat menerima proposal skripsi saya yang
berjudul “Pengaruh Manajemen Peserta Didik terhadap Kedisiplinan Peserta
Didik di SMK Farmasi Al-Furqon Banjarmasin”.

Demikian surat permohonan ini saya ajukan, besar harapan saya agar Bapak/ Ibu
berkenan untuk menerimanya, berikut saya lampirkan berkas proposal skripsi saya

bersama surat ini.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Waabarakatuh

Mengetahui, Pemohon,
Dosen Pembimbing Akademik Mahasiswa
i e

o

Drs. H. Muhammad Yuseran, M. Pd Muhammad Rhobiyo Azmi

NIP. 196902219940310001 NIM. 170102051411
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Lampiran V: Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 180 TAHUN 2020
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2019/2020

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

a. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

b. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

B

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Antasari;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 2007 tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 28 Juli 2020
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2019/2020

Menunjuk dan menugaskan kepada:

S w

om

1. Nama : Dr. Wahyudin, M.Si.
NIP/NUP : 196303121990021002
Pangkat/Golongan :  Pembina/lV/a
Jabatan Akademik :  Lektor Kepala
Sebagai Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi

2. Nama : Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
NIP/NUP : 196902211994031001
Pangkat/Golongan :  Pembina/lV/a
Jabatan Akademik :  Lektor Kepala

Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan
Untuk membimbing mahasiswa penyusun skripsi:

Nama : Muhammad Rhobiyo Azmi

NIM : 170102051411

Jurusan/Prodi : MPI

Judul Skripsi : Pengaruh Manajemen Peserta Didik Terhadap Kedisiplinan Peserta
Didik

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 29 Juli 2020
DEKAN,

/Pm«ﬂ%ah, M.Pd.

NIP. 19600106198603200

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;

2. Ketua Jurusan;

3. Dosen Pembimbing;

4. Arsip.
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Lampiran VI: Surat Keterangan Seminar Desain Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI

UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Ty Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1745/Un.14/111.1.t/pp.00.9/10/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:
Nama . Muhammad Rhobiyo Azmi
NIM : 170102051411
Jurusan/Prodi : KI-MPI
Alamat : Jalan Brigjend H. Hasan Basri, Desa Sungai
Gampa, RT. 06, RW. 00, No. 19, Kecamatan
Rantau Badauh, Kabupaten Barito Kuala
adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi

yang berjudul:

PENGARUH MANAJEMEN PESERTA DIDIK TERHADAP
KEDISIPLINAN PESERTA DIDIK

Pada Hari/Tanggal : Jum'at, 23 Oktober 2020
Tempat : Google Meet
Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Oktober 2020
Ketua,

Mah deJ

NIP. 198708212015032004
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Lampiran VII: Surat Perubahan Judul Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
UlN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id
03 Mei 2021

ANTASARI

Nomor :583/Un.14/I11.1.t/pp.00.9/05/2021
Lamp : -

Hal : Perubahan Judul Skripsi
Kepada Yth.

Sdr (i) Muhammad Rhobiyo Azmi

NIM. 170102051411

Mahasiswa Jurusan KI-MPI

di Banjarmasin

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Berdasarkan usulan dari Dosen Pembimbing Skripsi tentang perubahan Judul Skripsi,
demikian pula setelah kami mengadakan penelitian dan peninjauan seperlunya terhadap
Proposal Skripsi Sdr (i), dengan ini kami menyatakan dapat menyetujui judul skripsi Sdr
(i) yang semula berbunyi:

PENGARUH MANAJEMEN PESERTA DIDIK TERHADAP
KEDISIPLINAN PESERTA DIDIK

Berubah menjadi:

KORELASI MANAJEMEN PESERTA DIDIK TERHADAP KEDISIPLINAN
PESERTA DIDIK DI PONDOK PESANTREN MODERN AL-FURQON
BANJARMASIN

Menunjuk :
1. Dr. Wahyudin, M.Si sebagai Dosen Pembimbing Konten dan Metodologi.

2. Drs. Muhammad Yuseran, M. Pd. sebagai Dosen Pembimbing Bahasa dan
Teknik Penulisan.

Demikian agar Sdr (i) segera menghubungi pembimbing untuk konsultasi selanjutnya.

Wassalamu'alaikum. Wr. Wb.

An. Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua,

Mahmudah, M.Pd.|

NIP. 198708212015032004




Lampiran VIII: Surat Persetujuan Riset Dosen Pembimbing

Skripsi yang berjudul

Ditulis oleh
NIM
Jurusan
Semester
Alamat

Setelah ditelti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami dapat menyetujuinya

untuk dilakukan riset

Pembimbing,

SURAT PERSETUJUAN

Korelasi Manajemen Peserta Didik Terhadap
Kedisiplinan Peserta Didik di Pondok Pesantren
Modern Al-Furqon Banjarmasin

Muhammad Rhobiyo Azmi

170102051411

Manajemen Pendidikan Islam

VIl

Jalan Gatot Subroto 7, Komplek Pondok Karya, RT.
23, RW. 02, No. 16, Kelurahan Kebun Bunga,
Kecamatan Banjarmasin Timur, Kota Banjarmasin

Banjarmasin, 28 April 2021

Pembimbing,

Bidang Konten dan Metodologi Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan

/~

Dr. Wahyudin, M. Si

meseran, M. Pd

NIP. 196303121990021002 NIP. 196902219940310001
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Lampiran 1X: Surat Riset Penelitian
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Lampiran X: Surat Rekomendasi Penelitian
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Lampiran XI: Surat Izin Penelitian
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Lampiran XII: Surat Izin Penelitian untuk Kementerian Agama Kota Banjarmasin
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Lampiran XII1: Surat 1zin Penelitian dari Pondok Pesantren Modern Al-Furgon

Banjarmasin
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Lampiran XIV: Surat Izin Penelitian dari Kementerian Agama Kota Banjarmasin
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Lampiran XV: Surat Keterangan Selesai Penelitian
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Lampiran XVI: Uji Coba Instrumen Penelitian

Bagian 1 dari 4

Try Out Uji Validitas dan Reliabilitas Korelasi <
Manajemen Peserta Didik terhadap

Kedisiplinan Peserta Didik di Pondok

Pesantren Modern Al-Furgon Banjarmasin

Assalamu‘alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir skripsi, maka penulis mengadakan sebuah penelitian di Pondok
Pesantren Modern Al-Furqon Banjarmasin. Sebelum penulis melakukan analisis data, penulis akan mengujikan
validitas dan reliabilitas data terlebih dahulu sebanyak 20 orang responden. Setiap tanggapan atau data yang
diperoleh melalui kuesioner ini akan dijaga identitas dan kerahasiannya karena hanya akan digunakan untuk
kebutuhan penelitian penulis.

?

Mama Lengkap

Teks jawaban singkat

Sekolah
20 jawaban
@ MTs Al-Furgon Banjarmasin
@ MAAL-Furgon Banjarmasin
@ SMK Farmasi Al-Furqon Banjarmasin
Kelas
20 jawaban

@ i (Tujuh)

@ Vil (Delapan)
@ IX(Sembilan)
@ X(Sepuluh)
@ X (Sebelas)
@ Xl (Dua belas)
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Uji Validitas Manajemen Peserta Didik (X)

Lampiran XVII
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Lampiran XIX: Try Out Reliabilitas Manajemen Peserta Didik (X)

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's

Valid 20 100.0 Alpha N of Items
Cases Excluded? 0 .0 743 22

Total 20 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Alpha f tem
Deleted

X1 131.05 849.103 424 .733
X2 130.85 896.661 -.078 .748
X3 129.75 831.461 .679 726
X4 131.90 854.621 .537 .733
X5 130.00 841.474 .589 .729
X6 130.30 813.905 .738 720
X7 130.30 823.063 711 .723
X8 130.65 852.345 .587 732
X9 131.45 861.103 417 .736
X10 130.35 857.187 .588 734
X11 130.70 897.905 -.089 .749
X12 130.40 858.042 .520 734
X13 130.35 843.608 .785 729
X14 130.95 855.629 494 734
X15 130.70 854.853 .557 .733
X16 131.05 858.682 411 .735
X17 131.10 830.095 .785 724
X18 130.80 840.274 .506 .730
X19 130.55 858.576 .500 .735
X20 130.50 849.421 .611 731
X21 129.20 859.853 .617 734
Total 66.90 223.147 1.000 .880
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Lampiran XX: Try Out Reliabilitas Kedisiplinan Peserta Didik (Y)

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's

Cases Valid 20 100.0 Alpha N of Items

Excluded? 0 .0 741 29

Total 20 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Alpha it tem
Deleted

Y1 222.45 865.734 .503 733
Y2 222.35 872.766 433 .735
Y3 222.75 862.303 427 .733
Y4 222.95 899.524 -.099 745
Y5 221.85 877.503 466 737
Y6 221.90 861.884 .540 732
Y7 222.10 863.463 496 .733
Y8 222.35 864.134 .613 732
Y9 222.15 851.818 .701 .728
Y10 222.20 861.326 .665 731
Y11 221.95 861.418 .622 732
Y12 222.50 859.632 .599 731
Y13 223.20 876.484 .195 .738
Y14 223.15 860.661 425 732
Y15 222.05 868.997 .635 734
Y16 221.90 874.832 473 .736
Y17 222.15 865.082 A74 .733
Y18 221.95 871.945 492 735
Y19 222.30 866.642 447 734
Y20 222.70 860.853 .540 732
Y21 222.05 861.313 .557 732
Y22 222.30 871.379 446 735
Y23 222.30 863.695 497 733
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Y24 222.40 832.884 .645 723
Y25 222.45 845.103 .554 727
Y26 222.35 846.871 .564 .728
Y27 222.90 855.568 .539 .730
Y28 222.35 860.450 .510 732
Total 113.20 223.642 1.000 .894
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Lampiran XXI: Analisis Univariat Manajemen Peserta Didik (X)

Descriptive Statistics

Kategorisasi Manajemen Peserta

MTs
Manajemen
Peserta Didik | Valid N (listwise)
N Statistic 238 238
Range Statistic 34
Minimum Statistic 61
Maximum Statistic 95
Sum Statistic 19352
Mean Statistic 81.31
Std. Error 435
Std. Deviation | Statistic 6.704
Variance Statistic 44.941
Skewness Statistic -.357
Std. Error .158
Kurtosis Statistic -.112
Std. Error .314
Statistics

Didik MTs
N Valid 238
Missing 0
Kategorisasi Manajemen Peserta Didik MTs
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 25 10.5 10.5 10.5
Sedang 121 50.8 50.8 61.3
Tinggi 92 38.7 38.7 100.0
Total 238 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

MA Manajemen
Peserta Didik

valid N (listwise)

N Statistic 35 35
Range Statistic 34
Minimum Statistic 61
Maximum Statistic 95
Sum Statistic 2771
Mean Statistic 79.17
Std. Error 1.400
Std. Deviation | Statistic 8.284
Variance Statistic 68.617
Skewness Statistic -.132
Std. Error .398
Kurtosis Statistic -.740
Std. Error 778
Statistics

Kategorisasi Manajemen Peserta

Didik MA
N Valid 35
Missing 0
Kategorisasi Manajemen Peserta Didik MA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 8 22.9 22.9 22.9
Sedang 15 42.9 42.9 65.7
Tinggi 12 34.3 34.3 100.0
Total 35 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

SMK
Manajemen
Peserta Didik | Valid N (listwise)
N Statistic 14 14
Range Statistic 23
Minimum Statistic 67
Maximum Statistic 90
Sum Statistic 1126
Mean Statistic 80.43
Std. Error 1.880
Std. Deviation | Statistic 7.035
Variance Statistic 49.495
Skewness Statistic -.662
Std. Error .597
Kurtosis Statistic -.450
Std. Error 1.154
Statistics

Kategorisasi Manajemen Peserta

Didik SMK
N Valid 14
Missing 0
Kategorisasi Manajemen Peserta Didik SMK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 3 214 214 214
Sedang 6 42.9 42.9 64.3
Tinggi 5 35.7 35.7 100.0
Total 14 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

Manajemen
Peserta Didik

Keseluruhan

Valid N (listwise)

N Statistic 287 287
Range Statistic 34
Minimum Statistic 61
Maximum Statistic 95
Sum Statistic 23249
Mean Statistic 81.01
Std. Error 410
Std. Deviation | Statistic 6.939
Variance Statistic 48.154
Skewness Statistic -.366
Std. Error 144
Kurtosis Statistic -.225
Std. Error .287
Statistics

Kategorisasi Manajemen Peserta

Didik Keseluruhan

N Valid

287

Missing

Kategorisasi Manajemen Peserta Didik Keseluruhan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 36 12.5 12.5 12.5
Sedang 142 49.5 49.5 62.0
Tinggi 109 38.0 38.0 100.0
Total 287 100.0 100.0
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Lampiran XXII: Analisis Univariat Kedisiplinan Peserta Didik ()

Descriptive Statistics

Kategorisasi Frekuensi
Kedisiplinan Peserta Didik MTs

MTs
Kedisiplinan
Peserta Didik | Valid N (listwise)
N Statistic 238 238
Range Statistic 51
Minimum Statistic 79
Maximum Statistic 130
Sum Statistic 27116
Mean Statistic 113.93
Std. Error .708
Std. Deviation | Statistic 10.917
Variance Statistic 119.185
Skewness Statistic -.715
Std. Error .158
Kurtosis Statistic .073
Std. Error .314
Statistics

N Valid 238
Missing 0
Kategorisasi Frekuensi Kedisiplinan Peserta Didik MTs
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 17 7.1 7.1 7.1
Sedang 78 32.8 32.8 39.9
Tinggi 143 60.1 60.1 100.0
Total 238 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

MA Kedisiplinan
Peserta Didik

valid N (listwise)

N Statistic 35 35
Range Statistic 49
Minimum Statistic 76
Maximum Statistic 125
Sum Statistic 3704
Mean Statistic 105.83
Std. Error 2.300
Std. Deviation | Statistic 13.609
Variance Statistic 185.205
Skewness Statistic -.417
Std. Error .398
Kurtosis Statistic -.430
Std. Error 778
Statistics

Kategorisasi Kedisiplinan Peserta

Didik MA
N Valid 35
Missing 0
Kategorisasi Kedisiplinan Peserta Didik MA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 5 14.3 14.3 14.3
Sedang 17 48.6 48.6 62.9
Tinggi 13 37.1 37.1 100.0
Total 35 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

SMK
Kedisiplinan
Peserta Didik | Valid N (listwise)
N Statistic 14 14
Range Statistic 30
Minimum Statistic 95
Maximum Statistic 125
Sum Statistic 1532
Mean Statistic 109.43
Std. Error 2.067
Std. Deviation | Statistic 7.733
Variance Statistic 59.802
Skewness Statistic 241
Std. Error .597
Kurtosis Statistic 446
Std. Error 1.154
Statistics

Kategorisasi Kedisiplinan Peserta

Didik SMK
N Valid 14
Missing 0
Kategorisasi Kedisiplinan Peserta Didik SMK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 3 21.4 21.4 214
Sedang 8 57.1 57.1 78.6
Tinggi 3 21.4 21.4 100.0
Total 14 100.0 100.0
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Descriptive Statistics

Kedisiplinan
Peserta Didik
Keseluruhan | Valid N (listwise)
N Statistic 287 287
Range Statistic 54
Minimum Statistic 76
Maximum Statistic 130
Sum Statistic 32352
Mean Statistic 112.72
Std. Error .676
Std. Deviation | Statistic 11.448
Variance Statistic 131.067
Skewness Statistic -.699
Std. Error 144
Kurtosis Statistic 119
Std. Error .287
Statistics

Kategorisasi Kedisiplinan Peserta

Didik Keseluruhan

N Valid 287
Missing 0
Kategorisasi Kedisiplinan Peserta Didik Keseluruhan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 22 7.7 7.7 7.7
Sedang 100 34.8 34.8 42.5
Tinggi 165 57.5 57.5 100.0
Total 287 100.0 100.0
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Lampiran XXIII: Hasil Uji Normalitas

155

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 287
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 10.18431407
Most Extreme Differences Absolute .064
Positive .036
Negative -.064
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .006¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed) | Sig. .173¢
99% Confidence Interval Lower Bound .163
Upper Bound .183
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Lampiran XXIV: Hasil Uji Heterokedastisitas

Correlations

Manajemen | Unstandardized
Peserta Didik Residual
Spearman's Manajemen Peserta Correlation 1.000 .010
rho Didik Coefficient
Sig. (2-tailed) .871
N 287 287
Unstandardized Correlation .010 1.000
Residual Coefficient
Sig. (2-tailed) .871
N 287 287




Lampiran XXV: Hasil Uji Scatterplot

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Manajemen .| Enter

Peserta Didik
X)P

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 4572 .209 .206 10.202

a. Predictors: (Constant), Manajemen Peserta Didik (X)

b. Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7821.262 1 7821.262 75.144 .00QP
Residual 29663.992 285 104.084
Total 37485.254 286
a. Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)
b. Predictors: (Constant), Manajemen Peserta Didik (X)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 51.678 7.068 7.312 .000
Manajemen Peserta 754 .087 457 8.669 .000
Didik (X)
a. Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)
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Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 97.65 123.27 112.72 5.229 287
Std. Predicted Value -2.883 2.016 .000 1.000 287
Standard Error of Predicted .602 1.841 .818 .237 287
Value
Adjusted Predicted Value 97.33 123.27 112.72 5.232 287
Residual -32.459 24.816 .000 10.184 287
Std. Residual -3.182 2.432 .000 .998 287
Stud. Residual -3.188 2.446 .000 1.002 287
Deleted Residual -32.594 25.086 .000 10.260 287
Stud. Deleted Residual -3.241 2.467 -.001 1.006 287
Mahal. Distance .000 8.313 .997 1.324 287
Cook's Distance .000 .078 .004 .008 287
Centered Leverage Value .000 .029 .003 .005 287
a. Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)
Scatterplot
Dependent Variable: Kedisiplinan Peserta Didik (Y)

[ 2

= e © @@ e

E ’ * : ° E ° i ; 68882 8

] @ -]

% ° ¢ ® ° ° 'a .l.....o=.=|l:.. o0 ®

o 0ot 000 8%ec, °B8§%%s 82°83°°g

ED ° .3...3. ‘i':']. § gte.°c°

k=] ° ® ® = o8 ' e g : ° °

2 ° ° °s 8§ ® ,0°08°

7] ° * ' . ' ® e

g e o ®® ; o o

g ] oo [ e, ®

[+

(4

A

o

1

Regression Standardized Predicted Value



Lampiran XXVI: Hasil Uji Linearitas
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Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Kedisiplinan Peserta Didik 287 100.0% 0 0.0% 287 100.0%
* Manajemen Peserta
Didik
Report
Kedisiplinan Peserta Didik
Manajemen Peserta Didik Mean N Std. Deviation
61 91.50 2 21.920
63 100.00 1
64 109.00 1
65 101.00 1
66 102.67 3 5.033
67 115.50 2 13.435
68 102.50 2 13.435
69 109.25 4 9.946
70 103.17 6 12.529
71 103.50 8 18.570
72 98.67 6 13.967
73 105.40 10 13.689
74 109.82 11 9.152
75 108.88 8 12.029
76 114.89 9 10.891
77 107.57 7 7.525
78 103.20 15 10.421
79 112.75 12 12.736
80 113.62 13 9.500
81 110.57 21 11.426
82 113.23 13 5.495
83 114.57 23 7.959
84 118.54 13 6.641
85 119.88 16 6.163
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86 118.36 11 10.604
87 116.70 23 10.602
88 112.50 8 11.352
89 118.60 10 5.892
90 118.86 7 10.383
91 122.83 6 5.601
92 117.20 5 11.498
93 118.00 4 6.733
94 127.00 1

95 125.40 5 2.302
Total 112.72 287 11.448

ANOVA Table

Kedisiplinan Peserta Didik * Manajemen Peserta Didik

Between Groups

Deviation from

(Combined) Linearity Linearity Within Groups Total
Sum of Squares 11141.341| 7821.262 3320.079 26343.914| 37485.254
df 33 1 32 253 286
Mean Square 337.616| 7821.262 103.752 104.126
F 3.242 75.113 .996
Sig. .000 .000 478
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Kedisiplinan Peserta Didik * 457 .209 .545 .297

Manajemen Peserta Didik
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Lampiran XXVII: Hasil Uji Chi Square Test dan Koefisien Kontingensi

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
Kedisiplinan Peserta Didik 287 100.0% 0 0.0% 287 100.0%

* Manajemen Peserta
Didik

Kedisiplinan Peserta Didik * Manajemen Peserta Didik Crosstabulation

Count
Manajemen Peserta Didik
Rendah Sedang Tinggi Total

Kedisiplinan Peserta Didik Rendah 7 9 2 18

Sedang 21 58 25 104

Tinggi 8 52 105 165
Total 36 119 132 287

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 58.8162 4 .000
Likelihood Ratio 59.912 4 .000
Linear-by-Linear Association 54.537 1 .000
N of Valid Cases 287

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 2.26.




Symmetric Measures

Approximate

Value Significance
Nominal by Nominal Phi 453 .000
Cramer's V .320 .000
Contingency Coefficient 412 .000
N of Valid Cases 287

Lampiran XXVIII: Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan
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Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan PNS

. - Tenaga Pendidik
No. Jenjang Pendidikan 2 P Jumian
1. | MTs 1 6 7
2. | MA 5 2 7
3. | SMK Farmasi 1 1 2
Jumlah 7 9 16
Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan Honorer
. - Tenaga Pendidik
No. Jenjang Pendidikan 2 P Jumian
1. | MTs 27 35 62
2. | MA 7 15 22
3. | SMK Farmasi

Jumlah




Lampiran XXIX: Data Peserta Didik
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Data Peserta Didik
MTs
No. Kelas 2 P Jumian
1. VII 127 150 277
2. VI 131 160 291
3. IX 155 123 278
Jumlah 393 433 846
Data Peserta Didik
MA
No. Kelas 3 P Jumiah
1. X 18 35 53
2. XI 23 16 39
3. Xl 11 21 32
Jumlah 7 9 124
Data Peserta Didik
SMK Farmasi
No. Kelas i P Jumiah
1. X 10 14 24
2. XI 2 13 15
3. Xl 4 9 13
Jumlah 16 36 52




Lampiran XXX: Data Inventaris
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Lampiran XXXI: Dokumentasi Penulis

L¢

Assalamu'alaikum wr. wh.

Perkenalkan saya:

Mama: Muhammad Rhobiyo Azmi
MIM: 170102051411

Jurusan: Manajamen Pendidikan Islam
Angkatan: 2017

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir skripsi, maka saya mengadakan
penelitian yang berjudul "Korelasi Manajemen Peserta Didik terhadap
Kedisiplinan Peserta Didik di Pondok Pesantren Modern Al-Furgon
Banjarmasin”.

Saya di sini ingin meminta izin dan memohon kepada responden (peserta
didik) untuk mengisi link di bawah ini. Setiap tanggapan atau data yang
diperoleh melalui kuesioner ini akan dijaga identitas dan kerahasiannya
karena hanya akan digunakan untuk kebutuhan penelitian saya.

https://forms.gle/bRbPFeTEx3pHuMNyW9

Sekiranya para responden berkenan hati untuk mengisi link tersebut. Mohon
maaf kalau hal ini mengganggu waktu responden semua.

Saya ucapkan banyak terima kasih kepada responden yg telah mengisi link
tersebut. Semoga segala urusan dan hajat kita semua selalu dimudahkan dan
dikabulkan oleh Allah swt. Aamiin Ya Robbal Aalamiin.

Harapan saya semoga dengan adanya penelitian ini menjadikan Pondok
Pesantren Modern Al-Furgon bisa lebih maju lagi.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb. e

Sebaran angket melalui aplikai Whatsapp



< ‘ INFO DARI WALI KELA...

7D, 7D, 7D, 7D, 7D, 7D, 7D, 7D Aisy...

Diteruskan

 Korelasi Manajemen Peserta
- Didik terhadap Kedisiplinan
Peserta Didik di Pondok Pe...
docs.google.com

Assalamu'alaikum wr. wb.

Perkenalkan saya :

Nama: Muhammad Rhobiyo Azmi
NIM: 170102051411

Jurusan: Manajamen Pendidikan
Islam

Angkatan 2017

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Antasari Banjarmasin

Dalam rangka untuk memenuhi tugas
akhir skripsi, maka saya mengadakan
penelitian yang berjudul "Korelasi
Manajemen Peserta Didik terhadap
Kedisiplinan Peserta Didik di Pondok
Pesantren Modern Al-Furqon
Banjarmasin".

Saya di sini ingin meminta izin dan
memohon kepada responden
(peserta didik) untuk mengisi link di
bawah ini. Setiap tanggapan atau
data yang diperoleh melalui

kuesioner ini akan dijaga identitas
Aan karahaciannva karana hanuva
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Siswa Kls 8B MTs AlFu... ¢+
é@ Adel, Adelia, Aida, Almira, Aretha, ... t‘

» Diteruskan

Assalamualaikum wr wb

Kepada seluruh wali kelas 7 dan 8

agar menshare pengumunan di baah

ini ke group kelas masing masing dan
menghimbau santrinya agar mengisi link
tersebut. Terimakasih

Wassalam 17.43

Korelasi Manajemen Peserta
Didik terhadap Kedisiplinan
Peserta Didik di Pondok Pe...
docs.google.com

Assalamu'alaikum wr. wb.

Perkenalkan saya :

Nama: Muhammad Rhobiyo Azmi
NIM: 170102051411

Jurusan: Manajamen Pendidikan Islam
Angkatan 2017

d Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
j UIN Antasari Banjarmasin

, Dalam rangka untuk memenuhi tugas

akhir skripsi, maka saya mengadakan

/. penelitian yang berjudul "Korelasi

Manajemen Peserta Didik terhadap

. Kedisiplinan Peserta Didik di Pondok

Pesantren Modern Al-Furgon
Banjarmasin".

" Saya di sini ingin meminta izin dan ¥

memohon kepada reﬁponden (peserta
Ketik pesan D B o

Sebaran Angket melalui aplikasi Whatsapp

Ketik pesan Y O

«\ﬁ’\\”\\')“‘a‘
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Laboratorium Praktik
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MA Al-Furgon Banjarain
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Tempat Parkir
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Lampiran XXXII: Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi
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Lampiran XXXIII: Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik

Penulisan
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RIWAYAT HIDUP

Nama

Tempat/ Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan

a. SD/ Ml

b. SMP/ MTs

c. SMA/ MA
Pengalaman Organisasi

Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

Ibu

Nama
Pekerjaan
Alamat

10. Jumlah Saudara

Muhammad Rhobiyo Azmi

Barito Kuala, 7 Desember 1998

Islam

Indonesia

Belum Kawin

Jalan Brigjend H. Hasan Basri, Desa Sungai
Gampa, Rt. 06, Rw. 00, No. 19, Kecamatan
Rantau Badauh, Kabupaten Barito Kuala,
Provinsi Kalimantan Selatan

SDN Sungai Gampa 2

SMPN 1 Rantau Badauh

MAN 4 Barito Kuala

a. Anggota OSIS SMPN 1 Rantau Badauh

b. Ketua MPK MAN 4 Barito Kuala

c. Anggota DKR Rantau Badauh

c. Anggota HMJ Manajemen Pendidikan Islam

Sumarjiyo

POLRI

Jalan Brigjend H. Hasan Basri, Desa Sungai
Gampa, Rt. 06, Rw. 00, No. 19, Kecamatan
Rantau Badauh, Kabupaten Barito Kuala,
Provinsi Kalimantan Selatan

Mariana

Ibu Rumah Tangga

Jalan Brigjend H. Hasan Basri, Desa Sungai
Gampa, Rt. 06, Rw. 00, No. 19, Kecamatan
Rantau Badauh, Kabupaten Barito Kuala,
Provinsi Kalimantan Selatan

1 Orang (anak ke-2 dari 2 bersaudara)

Banjarmasin, 7 Juli 2021
Penulis

Muhammad Rhobiyo Azmi



