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ABSTRAK 

Ahmad Mufassirin Yamashida. 2021. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Koperasi Konsumen Syariah Ar-Rahmah Banjarmasin. Skripsi, 

Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

Pembimbing: (I) Dr. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I, (II) Rohana Faridah, 

S.E., M.M 

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

Penelitian ini berdasarkan pemikiran bahwa stres kerja adalah suatu kondisi 

yang dihadapi seseorang atas tekanan/ketegangan yang mempengaruhi emosi, 

proses berpikir, dan kondisi seorang karyawan. Pada dasarnya stres dapat terjadi 

kepada siapa saja, dan tidak terkecuali kepada karyawan perusahan di bidang 

keuangan. Koperasi Konsumen Syariah Ar-rahmah sebagai salah satu perusahaan 

di bidang keuangan berbasis syariah pastinya menginginkan keberlangsungan 

kegiatannya, dengan mengharapkan para karyawan koperasi memiliki sikap 

profesional, akhlak mulia, ramah, baik kepada anggota koperasi, nasabah koperasi 

ataupun masyarakat dalam menjalankan pekerjaannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap 

kinerja karyawan Koperasi Konsumen Syariah Ar-Rahmah Banjarmasin. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan membagikan kuesioner 

kepada responden, menggunakan data primer dan sekunder. Populasi dalam 

penelitian ini semua karyawan di Koperasi Konsumen Syariah Ar-Rahmah 

Banjarmasin yang berjumlah 16 (enam belas) orang/karyawan, sekaligus menjadi 

sampel dalam penelitian ini. 

Melalui teknik analisis kuantitatif menghasilkan temuan-temuan: Pertama: 

Berdasarkan hasil uji koefisien regresi uji t variabel stres kerja dalam penelitian 

ini didapat (-3,985) > nilai t tabel (2,145), Sig. (0,001) < alpha (0,05), yang artinya 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kedua: 

Berdasarkan uji koefisien determinasi didapat R Square sebesar 0,531 (53,1%). 

Sedangkan sisanya 46,9% dapat paparkan oleh variabel lain diluar model dalam 

penelitian ini.   
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MOTTO 

 

 

“.....Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki 

keburukan terhadap suatu kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya dan tidak 

ada pelindung bagi mereka selain Dia (Allah)”  

(QS. Ar Ra‟d: 11) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya...” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 
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Alhamdulillahi rabbil 'alamin, Segala puji hanya bagi Allah Subhanahu wa ta'ala, 

yang telah memberikan segalanya kepada hambanya yang tidak berdaya ini, atas 

rahmat, taufiq dan hidayah beliau sehingga saya dapat menyelesaikan karya ini. 

 

 Tak lupa pula kepada sholawat serta salam kepada baginda Nabi Muhammad 

Shallallahu „Alaihi wa Sallam, atas beliaulah kita dapat merasakan indahnya 

iman, islam dan ihsan, 

 

Kupersembahkan dengan segenap usaha dan doa 

Karya yang sederhana ini untuk: 

 

Bapak dan Ibu tercinta, Keluarga tersayang, yang selalu memberikan doa dan 

kasih sayang, yang tulus dan tiada ternilai besarnya, 
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dan Rahman serta teman-teman lokal Ps A 2013 yang menemani keseharianku 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba b Be ب

 ta‟ t Te ث

 s\a‟ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J Je ج

 h}a‟ h} ha (dengan titik di bawah) ح

 kha‟ kh ka dan ha خ

 dal d De د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ r Er ر

 zai z Zet ز

 sin s Es س

 syin sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a‟ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a‟ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ koma terbalik di atas„ ع



 

x 

 gain g Ge غ

 fa‟ f Ef ف

 qaf q Qi ق

 kaf k Ka ك

 lam l „el ل

 mim m „em م

 nun n „en ى

 waw w We و

ٍ ha‟ h Ha 

 hamzah ` Apostrof ء

 ya‟ y Ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis Mutakabbir هتكبرّ

 ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis ja>mi‟ah جاهعت

 ditulis Maktabah هكتبت

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jami>lah الوكتبت الجويلت
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IV. Vokal pendek 

  َ  

 
fathah ditulis A 

 

  َ  
kasrah ditulis I 

  َ  

 
dammah ditulis U 

 fathah ditulis Syakara شكر

 kasrah ditulis quri‟a قرأ

 dammah ditulis yant}iqu يٌطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاهلت

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

ditulis 

ditulis 

Ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعوى ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

Au 

wa fir‟auna z\i al-auta>d 
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 ditulis a‟antum asyaddu khalqan أأًتن أشد خلقا

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 Ditulis al-Qur‟a>n القراى

 Ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 Ditulis as}-s}ubh}u الصبخ

 Ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالديي

 ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشوس
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