DAFTAR PUSTAKA

Ajija, S. R. (2018). KOPERASI BMT, Teori, Aplikasi, Dan Inovasi. Karanganyar:

CV Inti Media Komunika.

Bernardin, H. J. (1993). Human Resource Management. Singapore: MacGraw-Hill,

Inc.

Dr. Yasir, M. S. (2020). Pengantar llmu Komunikasi: Sebuah Pendekatan Kritis

dan Komprehensif. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Fattah, A. H. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Penerbit

Elmatera (Anggota IKAPI).

Handoko, H. T. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: BPFE.

Herman, A. (2009). Performance Management, (2nd ed.). New Jersey: Pearson

Education.

Huda, N. d. (2010). Lembaga Keuangan Islam : Tujuan Teoritis dan Praktis.

Jakarta: KENCANA PERNADA MEDIA GROUP.

Husnan, S. (2004). Teori Pengembangan Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara.

Imaniyati, N. S. (2010). Aspek-Aspek Hukum BMT (Baitul Maal wat Tawmil).

Bandung: PT Citra Aditya Bakti.

90



Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan: Tinjauan dari
Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik

Pekerjaan. Sidoarjo: Indomedia Pustaka.

Jex, S. M. (2002). A Scientist-Practitioner Approach, Organizational Psychology.

New York: John Wiley & Sons.

Karim, A. A. (2011). Analisis Figih dan Keuangan. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Persada.

Malayu, d. H. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta:

Bumi Aksara.

Mardani. (2015). Aspek Hukum Lembaga Keuangan Syariah di Indonesia. Jakarta:

Kencana.

McKenna, E. (2011). Business Psychology and Organizational Behavior (3rd ed.).

New York: Psychology Press.

Muhammad, A. (2000). Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara.

Muhammad, A. (2009). Komunikasi Organisasi (Ed. ke-3). Jakarta: Bumi Aksara.

Nawawi, H. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Pius Abdillah, D. P. (n.d.). Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Surabaya: Arloka.

Prawirosentoso. (1999). Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Ridwan, M. (2004). Manajemen Baitul Maal Wa Tamwil. Yogyakarta: Ull Press.

91



Riswandi. (2009). lImu Komunikasi. Yogyakarta: Graha IImu.

Robbins, S. P. (2009). Organizational Behavior (13th ed.). New Jersey: Pearson

Education.

Sastrohadiwiryo, B. S. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan

Administratif dan Operasional, Cetakan Pertama. Jakarta: Bumi Aksara.

Sendjaja, S. D. (1999). Pengantar Komunikasi. Jakarta: Universitas Terbuka.

Siagian, S. P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sikula, A. F. (1981). Personnel Administration and Human Resources

Management. New York: A Wiley Trans Edition.

Silviani, I. (2020). KOMUNIKASI ORGANISASI. Surabaya: PT. Scopindo Media

Pustaka.

Sitinjak, W. e. (2021). Kinerja Karyawan (Era Transformasi Digital). Bandung:

CV. MEDIA SAINS INDONESIA.

Sugiyono, P. D. (2017). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF,

DAN R&D. Bandung: Alfabeta.

Surya, D. (2004). Manajemen Kinerja, Falsafah, Teori, dan Penerapannya.

Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wahab, R. W. (2012). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Mandiri (PERSERO) Tbk. Makasar (

92



Skripsi Tidak dipublikasikan). Makasar: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Hasanuddin.

Wexley, K. N. (2005). Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia, Edisi Bahasa

Indonesia (Muh. Shobaruddin, Penerjemah). Jakarta: Rineka Cipta.

Yusuf, B. (2015). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DI LEMBAGA

KEUANGAN SYARIAH. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

93



