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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang upaya Kepala 

Madrasah dalam meningkatkan produktivitas kerja guru di MI Al-Hamid 

Banjarmasin, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Upaya Kepala Madrasah dalam meningkatkan produktivitas kerja guru di MI 

Al-Hamid Banjarmasin dilakukan dengan melalui berbagai program 

kegiatan, diantaranya: 

a. Pemberian Kedisiplinan 

b. Mengadakan pelatihan dan mengikutsertakan guru seperti dalam kegiatan 

KKG 

c. Pemberdayaan 

d. Pemberian Motivasi 

e. Pemberian Penghargaan 

f. Pemberian Kesejahteraan 

g. Supervisi 

2. Produktivitas kerja guru di MI Al-Hamid Banjarmasin mengalami 

peningkatan dari tahun-tahun sebelumnya. 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi upaya Kepala Madrasah dalam 

meningkatkan produktivitas kerja guru di MI Al-Hamid Banjarmasin yakni 

faktor pendukung diantaranya: 1) semangat para guru untuk mengikuti
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kegiatan pelatihan; 2) keaktifan para guru untuk mengikuti KKG; 3) disiplin 

guru dalam mentaati peraturan madrasah. 

Sedangkan faktor-faktor yang menjadi penghambat dalam proses 

pelaksanaannya adalah: 1) keterbatasan dana; 2) fasilitas yang belum cukup 

memadai; 3) kesejateraan yang belum sepenuhnya terpenuhi; 4) kurangnya 

perhatian kepala madrasah dalam melakukan supervisi. 

 

B. Rekomendasi 

1. Kepada Kepala Madrasah, disarankan untuk lebih memperhatikan dalam 

menjalankan fungsinya sebagai supervisor, karena untuk mendapatkan guru-

guru yang berkompeten diperlukan upaya yang berkelanjutan dan selalu 

dalam pengawasan. Selain itu kepala madrasah juga perlu memaksimalkan 

dalam melaksanakan program kegiatan yang dapat menambah kemampuan 

guru dalam menjalankan tugasnya sebagai pendidik.  

2. Kepada guru-guru baik tenaga pendidik maupun kependidikan, disarankan 

untuk lebih berperan serta dalam meningkatkan produktivitas kerja maisng-

masing yang berkaitan dengan tugas dan perannya masing-masing dalam 

lembaga pendidikan dan juga aktif dalam program-program yang 

diselenggarakan oleh madrasah ataupun pemerintah. 

3. Kepada pihak yayasan, disarankan untuk berusaha menyediakan dana yang 

memadi agar pelaksanaan program kegiatan yang bertujuan untuk 

meningkatkan produktivitas kerja guru di madrasah bisa berjalan dengan 

lancar dan berhasil mencapai tujuan. 


