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KONSULTASI DENGAN DOSEN  

Dr. Hj. Mila Hasanah, M.Ag 

[11.19, 16/3/2021] Ismail: 

Assalamualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktu p. Ulun ismail bu 

mahasiswa pasca serjana, dosen 

pembimbing tesis piyan.  

[11.20, 16/3/2021] Ismail: Ulun handak 

batakun bu, kalo handak kunsul, yang 

perbaikan propslnya dulu kah atau 

kayapa bu?  

[11.26, 16/3/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Salam, revisi dulu sesuai catatan 
ujian proposal  

[11.27, 16/3/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Di SK kayaknya gelar ibu keliru, 

yg benar: Dr. Hj. Mila Hasanah, M. Ag. 

 [11.36, 16/3/2021] Ismail: Inggeh bu,,, 

terimakasih infonya,, ulun minta lagi 

sknya bu 

Maaf ibu menggangu watu pian Nama : 

ismail NIM : 170211020017 Ulun 

mahasiswa S2 pascaserjana, Ulun anak 

bimbing pian bu dan ulun mau bimbingan 

tesis. Sk bimbingan ulun kirim dan 

proposal perbaikan hasil seminar.  

[16.50, 23/3/2021] Ismail: 

Assalammualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktu p, ini catatan dosen 

pembimbing 1 sidin menyuruh konsultasi 

sama pembimbing 2. Maaf 
 [12.04, 28/3/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Salam, iya, ibu baca dulu [13.05, 

28/3/2021] Ismail: Inggeh bu terimakasih 

banyak bu,, 

[15.02, 15/4/2021] Ismail: 

Assalammualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktu p, ini catatan dosen 

pembimbing 1 sidin menyuruh konsultasi 

sama pembimbing 2. dan beserta fail bab 

I dan pedoman wawancara [20.40, 

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Penelitian terdahulu, yg perlu dipaparkan 

apa persamaan dan perbedaan dgn 

penelitian yg sdg dilakukan [20.42, 

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Sebelum penelitian lapangan perlu 

dubereskan bab 2 dan 3 dulu, baru IPD, 

kemudian surat riset [20.43, 

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Membuat IPD berdasarkan teori di bab 2, 

termasuk pedoman wawancara [20.43, 

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Jadi, agak sulit menilai instrumen 

wawancara SDH betul atau tidak jika 

belum ada bab 2 dan 3 [20.44,  

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Jadi tolong dilengkapi dulu ya [20.45,  

15/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Secara umum bagus, tapi kita lihat dulu 

bab 2 dan 3 nya [20.46, 15/4/2021] Dr. 

Hj. Mila Hasanah M.Ag: Selain pedoman 

wawancara, buat juga IPD yg lain, yg 

mendukung penelitian, disesuaikan dgn 

bab 3[20.46, 15/4/2021] Dr. Hj. Mila 

Hasanah M.Ag: Terima kasih, itu saja 

catatan ibu [20.59, 15/4/2021] Ismail: 

Inggeh bu terimakasih banyak atas 

[08.43, 27/4/2021] Ismail: 

Assalammualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktu p, ini ulun mengerim 

perbaikan yang bab 1 kemaren bu. kalo 

kunsul yang bab 2 nya sama pian 

langsung atau ke dosen pembimbing 1 

dulu bu. [09.23,  

27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Bersama an bisa saja [09.24, 

 27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Utk bab 2 kirim saja langsung ke wa ibu 

[09.24, 27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Utk bab 1 kalau sdh revisi berarti 

sip saja sdh [09.56, 27/4/2021] Ismail: ini 

bu bab 2 punya ulun,, [09.57,  

27/4/2021] Ismail: Inggeh ibu, 

terimakasih banyak [10.11,  

27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Selasa depan bab 3 dan IPD juga surat 

permohonan riset [10.11, 

 27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Kirim ke ibu [10.17,  

27/4/2021] Ismail: Inggeh bu,, 

terimakasih banyak bu,, atas 

bimbinganya, [10.18, 27/4/2021] Ismail: 

bab 2 nya di kunsulkan sama 

pembimbing 1 lagi kah bu [10.48, 

27/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Ya, boleh.. [11.06,  

27/4/2021] Ismail: Inggeh bu,, 

terimakasih 



bimbinganya. Akan ulun perbaiki dan 
persamaan dan perbedan yg dulu dan 

penelitian yg dilakukan sekarang. Kena 

ulun kirim lagi klo sudah ulun perbaiki, 

terimakasih banyak bu 

[12.43, 29/4/2021] Ismail: 

Assalammualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktunya. Mohon maaf bu 

bisa lah u minta bukti perstjuan, atau 

catatan p bahwah bab 1 acc dan lanjutkan 

ke bab 2, pembimbing 1 minta bukti 

bahwa pembimbing 2 sdh acc dan 

lanjutkan ke bab 2. Sekali lagi u minta 

maaf bu sudah menggangu waktu p 

[13.11,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Catatan bab 2: tata letak di cek dan 

direvisi seperlunya [13.12, 29/4/2021] 

Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: Kutipan 

langsung tolong di revisi [13.14, 

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Bab 2 secara umum bagus saja, kecuali 2 

point' di atas perlu di revisi karena 

beberapa kali terulang [13.14,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Silakan sambil revisi bab 3, buat bab 3 

dan IPD [13.15,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Sekalian surat riset sambil di urus [13.17,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Bab 1 ACC saja, sambil terus di cek dan 

edit bahasa dan teknik penulisan [13.18,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Itu catatan dari ibu[13.29, 

 29/4/2021] Ismail: Inggeh bu 

terimakasih,, jd catatan p, ulun scrnshoot 

dan ulun kirim ke pak Juhaidi sebagai 

tanda bukti, sama bp nya, makasih 

banyak bu, neh u sambil mengawe bab 3 

dan menunggu surat risetnya bu. [14.41,  

29/4/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

[17.00, 3/5/2021] Ismail: 

Assalammualaikum wr wb. Maaf bu 

mengganggu waktu p, ini ulun mengerim 

bab III dan IPD nya [10.32, 2/6/2021] 

Ismail: Assalammualaikum wr wb. Maaf 

bu mengganggu waktunya. Nama : Ismail 

NIM: 170211020013 Mahasiswa : S2 

PAI UIN Antasari ulun kunsul bab IV 

dan u kirim Faile nya bu [12.46,  

2/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Salam, ibu terima. Terima kasih [13.07, 

2/6/2021] Ismail: Inggeh bu terimakasih 

[14.54, 11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Catatan bab 1: -Latar belakang 

masalah masih ada satu paragraf yang 

hanya terdiri dari satu kalimat, padahal 

satu paragraf itu hars terdiri dari satu 

kalimat utama dan beberapa kalimat 

penjelas. [14.56, 11/6/2021] Dr. Hj. Mila 

Hasanah M.Ag: Definisi operasional: 

mengapa ada muncul bahasa Inggris? 

dalam penguatan kurikulum mengdukung 

karakter keagamaan, apakah itu relevan? 

[14.57,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

2. Total Quality Management yaitu suatu 

sistem manajemen kualiatas yang 

berfokus untuk mencapai keberhasilan 

jangka panjang melalui kepuasaan 

pelanggan. Dalam penelitian ini total 

quality menajemen yang dimaksud 

adalah sebuah penguatan atau pola dan 

gagasan untuk meningkatkan hasil serta 

tujuan kurikulum karakter yang mana 

berbasis keagamaan. -tolong diperjelas: 

kepuasan pelanggan, siapa saja yang 

dimaksud pelanggan dalam penelitian 

ini? [15.00,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Catatan bab 2: teknik pengetikan kutipan 

langsung= sedikit menjorok ke dalam, 1 

spasi [15.03,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

untuk teori bab 2, terus terang untuk ilmu 

manajemen pendidikan, ibu kurang 

memahami. tapi tolong bahasa dan teknik 

penulisan diperbaiki dan diedit lagi 

[15.04, 11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Bab 3: ok [15.06, 11/6/2021] Dr. 



Hj. Mila Hasanah M.Ag: Instrumen 
penelitian: hanya untuk kepsek dan guru 

saja ya, bagai ortu karena di fokus 

masalah ke-3 ada keterlibatan ortu 

[15.09,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: -

pedoman observasi-pedoman dokumenasi 

dilengkapi [15.09, 11/6/2021] Dr. Hj. 

Mila Hasanah M.Ag: catatan bab 4: 

[15.10, 11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah 

M.Ag: Tabel: 4.1 Pengembangan diri 

terprogram Mts Negeri 6 Banjar Tahun 

2020/2021 ---- yang benar:[15.10,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Tabel: 4.1 Pengembangan diri terprogram 

Mts Negeri 6 Banjar Tahun 2020/2021 

[15.11,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Jadi judul kalau lebih dua baris pastikan 

huruf T pada tabel pada garis awal kiri 

dab baris keduanya huruf dibawah awal 

judul tabel, sepert contoh [15.12,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: -

Teknik pengetikan tabel bersambung, 

atau tabelnya sebagian ada dihalaman 

sebelah, maka tabel dihalaman 

berikutnya pakai kepala tabel [15.17,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

B. PENGUATAN KURIKULUM 

PENDIDIKAN KARAKTER 

KEAGAMAAN DAPAT 

MEMUASKAN PELANGGAN DI 

MADRASAH----harus diketik 1 spasi 

karena lebih dari 1 baris (h. 75) [15.18,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: -

pastikan kutipan langsung dari hasil 

wawancara: 1 spasi dan agak menjorok 

ke dalam [15.18,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

C. KETERLIBATAN KEPALA 

SEKOLAH, GURU DAN ORANG TUA 

DALAM PENGUATAN KURIKULUM 

PENDIDIKAN KARAKTER 

KEAGAMAAN DI MADRASAH---ini 

juga 1 spasi saja [15.21,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

a. Komunikasi dalam penguatan 

kurikulum pendidikan karakter 

keagamaan a. Madrasah Tsanawiyah 

Negeri Model Darussalam Martapura --h. 

98 Cek semua sistem penomoran dan cek 

semua penempatan huruf kapital, tolong 

diperbaiki dan sistematiskan [15.25,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

cara menyusun sistematika penulisan: 



Ada 3 Rumusan/Fokus Masalah, maka 
data pokok/primer juga ada 3, kemudian 

penyajian data hasil penelitian ada 3 juga, 

harus serasi dengan rumusan masalah dan 

data pokok, terus, pembahasan analisis 

hasil penelitian ada 3 juga, dan semuanya 

serasi [15.25,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Nanti, di bab berikutnya bab 5: simpulan 

ada tiga juga, karena simpulan adalah 

jawaban dari rumusan masalah [15.26,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Sambil diperbaiki, silakan lengkapi 

bagian awal skripsi, buat bab 5, dan 

lengkapi lampiran [15.26,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

itu saja dari ibu, tolong diperbaiki sedikit 

lagi lah [15.27,  

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

Semoga dimudahkan Allah dalam  

menyelsaikan tesisnya dan semoga bisa 

cepat ujnian tesis, ditunggu ya [15.27, 

11/6/2021] Dr. Hj. Mila Hasanah M.Ag: 

terima kasih 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



INSTRUMEN PENELITIAN 

Pedoman Wawancara untuk Kepala Sekolah 

 

Nama Sekolah :  

Alamat Sekolah : 

Nama Kepala Sekolah : 

Hari/ tanggal wawancara :  

Tempat :  

Jenis Kelamin : 

Pendidikan Terakhir : 

 

1. Bagaimana sekolah bapak mengumpulkan pendapat siswa dan orang tua tentang 

program sekolah? 

2. Bagaimana bapak memuaskan pelanggan sekolah bapak? 

3. Kapan survey pendapat siswa dan orang tua tentang program sekolah dilaksanakan? 

4. Bagaimana survey pendapat siswa dan orang tua tentang program sekolah 

dilaksanakan? 

5. Bagaimana peran kepala sekolah dan guru dalam melaksanakan program sekolah? 

6. Bagaimana bentuk keterlibatan orang tua dalam mendukung kegiatan sekolah? 

7. Mengapa perlunya keterlibatan orang tua dalam program kegiatan sekolah? 

8. Siapa saja yang terlibat dalam melaksanakan program sekolah? 

9. Bagaimana menjalin komunikasi baik di sekolah bapak? 

10. Siapa saja yang terlibat dalam komunikasi di sekolah? 

11. Apa saja kegiatan agar selalu terjalin komunikasi di sekolah? 

12. Bagaimana mengatasi masalah yang berbeda pendapat di sekolah? 

13. Mengapa perlu adanya komunikasi di sekolah? 

 

  



INSTRUMEN PENELITIAN 

Pedoman Wawancara untuk Guru 

 

Nama Sekolah :  

Alamat Sekolah : 

Nama Guru : 

Guru Mapel : 

Hari/ tanggal wawancara :  

Tempat :  

Jenis Kelamin : 

Pendidikan Terakhir : 

 

1. Bagaimana sekolah bapak mengumpulkan pendapat siswa dan orang tua tentang 

program sekolah? 

2. Bagaimana bapak memuaskan pelanggan sekolah bapak? 

3. Kapan survey pendapat siswa dan orang tua tentang program sekolah dilaksanakan? 

4. Bagaimana survey pendapat siswa dan orang tua tentang program sekolah 

dilaksanakan? 

5. Bagaimana peran kepala sekolah dan guru dalam melaksanakan program sekolah? 

6. Bagaimana bentuk keterlibatan orang tua dalam mendukung kegiatan sekolah? 

7. Mengapa perlunya keterlibatan orang tua dalam program kegiatan sekolah? 

8. Siapa saja yang terlibat dalam melaksanakan program sekolah? 

9. Bagaimana menjalin komunikasi baik di sekolah bapak? 

10. Siapa saja yang terlibat dalam komunikasi di sekolah? 

11. Apa saja kegiatan agar selalu terjalin komunikasi di sekolah? 

12. Bagaimana mengatasi masalah yang berbeda pendapat di sekolah? 

13. Mengapa perlu adanya komunikasi di sekolah? 

  



INSTRUMEN PENELITIAN 

Lembar Observasi 

Nama Sekolah :  

Nama : 

Jabatan :  

Hari/ tanggal :  

Waktu :  

 

 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Ket 

1 Profil sekolah    

2 Sejarah berdiri sekolah    

3 Misi dan Visi Sekolah    

4 Data guru    

5 Data siswa    

6 Buku Program sekolah    

7 Buku keterlibatan orang tua    

8 Buku Lulusan Siswa    

9 Keadaan fisik Bangunan    

10 Sarana Prasarana    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

  



 

 

 

 

P R O F I L  

MTsN 6 BANJAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JL. TANJUNG REMA KOMP. PP. DARUSSALAM 

MARTAPURA KABUPATEN BANJAR 70613 

KALIMANTAN SELATAN 

Telp. 0511 4720363 

Email : mtsnmartapura@yahoo.com 

mailto:mtsnmartapura@yahoo.com


KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillah, dengan berkat taufiq dan hidayah-Nya maka profil MTsN 6 Banjar 

dapat tersusun sebagaimna mestinya. 

Profil Madrasah ini di susun mulai dari tahun pelajaran 2009/2010, 2010/2011, 

2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2015/2016, 2016/2017 sampai dengan 2018/2019,  

2019/2020, yang merupakan gambaran dari sebagian kegiatan Rutinitas pada Madrasah. 

Kami menyadari sepenuhnya masih banyak terdapat kekurangannya dalam 

penyusunan Profil ini, sehingga perlu penyempurnaan dan perbaikan untuk terpenuhinya 

semua keinginan  dalam kegiatan berbagai aspek, sehingga usul dan saran yang 

membangun sangat diperlukan, dengan harapan dapat memberikan manfaat semua 

pihak. 

Akhirnya, kami selaku Kepala Madrasah menyampaikan banyak terima kasih 

kepada berbagai pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Profil ini, semoga 

Allah SWT. memberikan  jalan kemudahan dalam melaksanakan aktivitas kita sehari-

hari. Amin. 

 

 

 

Martapura, Juni 2020 

Kepala Madrasah, 

 

 

 

 

Dra.  Hj. NOOR MUHIBBAH, M.M. 

NIP. 196811101998 
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BAGIAN I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

MTsN 6 Banjar yang berlokasi di Jalan Tanjung Rema Komplek Pondok 

Pesantren Darussalam Martapura berdiri melalui proses penegerian dari Madrasah 

Tsanawiyah Swasta yakni Madrasah Tsanawiyah Mualimin Darussalam 

Martapura dengan status terdaftar. Penegerian Madrasah Tsanawiyah Mualimin 

Darussalam berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agama, Nomor 244 Tahun 1993, 

tanggal 25 oktober 1993 dan diresmikan pada bulan Juli 1994 dengan nama 

Madrasah Tsanawiyah Negeri Martapura. 

Sejak awal penegerian Madrasah Tsanawiyah Negeri Martapura menggunakan 

fasilitas belajar eks Madrasah Tsanawiyah Mualimin Darussalam Martapura. 

Mengingat di daerah ibukota Kabupaten Banjar belum ada madrsah tsanawiyah 

negeri, dalam waktu relatif singkat perkembangan Madrasah Tsanawiyah Negeri 

Martapura cukup mengalami kemajuan dengan bertambahnya jumlah siswa 

sedangkan fasilitas belajar masih sangat terbatas, maka pada tahun 1995/1996 

dibangun gedung Madrasah Tsanawiyah Negeri Martapura di atas tanah hibah dari 

Yayasan Pondok Pesantren Darussalam Martapura seluas ± 5000 m2 (50 m x 100 m) 

oleh KH. Badruddin (Alm).  

Pada tahun 1999 Madrasah Tsanawiyah Negeri Martapura diberikan status 

Madrasah Model, berdasarkan KMA Nomor: E/242A/1999 tanggal, 02 Agustus 

1999 dan pada tahun itu juga dilengkapi berbagai sarana prasarana termasuk gedung 

Pusat Sumber Belajar Bersama (PSBB). 

Dan pada tahun 2016 Madrasah Tsanawiyah Negeri Model Martapura  

mengalami perubahan nama menjadi MTsN 6 Banjar ( sesuai dengan Keputusan 

Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 671 tahun 2016 pada tanggal 17 

November 2016 Tentang Perubahan Nama Madrasah Aliyah Negeri, Madrasah 

Tsanawiyah. 

MTsN 6 Banjar adalah madrasah yang dikembangkan untuk mencapai 

keunggulan dalam  out put pendidikan sekaligus jadi panutan dan percontohan serta 

Pembina  bagi madrasah di wilayah Kabupaten Banjar dan sekitarnya. Terlebih lagi 

sekitar bulan Maret 2014 Madrasah Tsanwiyah Negeri 6 Banjar telah dicanangkan 

sebagai Calon Madrasah Adiwiyata di bawah binaan SMA Negeri 1 Martapura, 

tanggal 12 Februari 2015 didaftarkan sebagai Calon Madrasah Adiwiyata oleh BLH 

Kabupaten Banjar, bulan Maret 2015 dinyatakan sebagai Madrasah Adiwiyata 



Kabupten oleh Bupati Banjar, tanggal 5 Juni 2015 dinyatakan sebagai Madrasah 

Adiwiyata Provinsi oleh Gubernur Kalimantan Selatan, tanggal 1 Juni 2015 

dinyatakan sebagai Madrasah Adiwiyata Provinsi oleh Gubernur Kalimantan 

Selatan, pada tanggal 8 Desember 2017 dinyatakan sebagai Madrasah Adiwiyata 

Nasional oleh Menteri Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia dan 

Menteri Pendidikan dan Kebuadayaan Republik Indonesia., dan pada tanggal 13 

Desember 2019 dinayatakan sebagai Madrasah  Adiwiyata Mandiri oleh Menteri 

Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia dan Menteri Pendidikan dan 

Kebuadayaan Republik Indonesia. 

Oleh karena itu sebagai warga masyarakat Kabupaten Banjar Provinsi 

Kalimantan Selatan, kita sewajarnya harus merasa bersyukur kepada Allah SWT 

dengan keberadaan MTsN 6 Banjar ini, disamping madrasah ini merupakan  aset 

daerah Kabupaten Banjar yang tak ternilai harganya. Dalam upaya 

memasyarakatkan keberadaan MTsN 6 Banjar ini dirasa perlu membuat dan 

menyebarkan Propil MTsN 6 Banjar di kalangan masyarakat, umumnya kepada 

mereka yang peduli terhadap pendidikan, dan secara khusus untuk tenaga 

kependidikan MTsN 6 Banjar sehingga dapat menyatukan langkah dalam 

pengelolaannya. 

Profil ini akan memberikan jawaban kepada masyarakat apa sebenarnya 

MTsN 6 Banjar, karena selama ini sebagian besar masyarakat belum banyak 

mengetahui tentang visi dan misi MTsN 6 Banjar. Disini akan disajikan  maksud, 

tujuan, tugas dan fungsi MTsN 6 Banjar pada umumnya serta bagaimana struktur 

pengelolaanya. 

Dengan adanya Profil ini diharapkan masyarakat akan mempunyai persepsi 

yang jelas mengenai  MTsN 6 Banjar baik dari segi visi maupun misinya. Dari sisi 

lain diharapkan masyarakat dapat memberiikan saran dan usul atau solusi terbaik 

agar pengelolaan MTsN 6 Banjar dapat terwujud sesuai dengan harapan kita semua. 

Madrasah mempunyai peranan yang cukup strategis dan penting dalam ikut 

serta menciptakan kualitas masyarakat yang siap pakai, berdaya guna untuk  

kemajuan bangsa dan negara. 

Pemerintah dalam hal ini Kementerian Agama secara terus menerus melakukan 

berbagai upaya baik berupa pembinaan, penyempurnaan, penelitian dan 

pengembangan, dalam rangka meningkatkan  mutu penyelenggaraan dan 

pengelolaannya. 

Pengembangan MTsN 6 Banjar merupakan salah satu langkah ke arah 

peningkatan mutu, setidaknya sebagai simbol kriteria ideal madrasah bermutu, baik 

dari segi fasilitas, pembelajarannya, sumber daya gurunya maupun manajemen 



pengelolaannya, sehingga bisa diharapkan menjadi standar pembangunan bagi 

madrasah-madrasah lain, dan dalam jangka panjang, madrasah-madrasah non model 

akan melakukan upaya peningkatan mutu sebagaimana yang telah dikembangkan di 

Madrasah Tsanawiyah NegerI 6 Banjar. 

 

B. Visi dan Misi 

1. Visi 

Untuk jangka waktu 2 sampai 5 tahun ke depan, visi dari  Madrasah 

Tsanawiyah Negara 6 Banjar adalah: 

“Unggul Dalam Mutu, Berkarekter dan Berwawasan  Lingkungan 

dengan Indikator mampu melaksanakan pelestarian fungsi lingkungan hidup 

dan atau mencegah terjadinya pencemaran/kerusakan lingkungan hidup “. 
 

Untuk mewujudkan visi dan misi madrasah, maka indikator yang ingin 

dicapai adalah: 

a. Berprestasi dalam bidang akademik dan non akademik, serta memiliki 

keterampilan hidup. 

b. Bertanggung jawab, berakhlak mulia, berdisiplin tinggi dan berdaya saing. 

c. Rasa kesetiakawanan sosial yang tinggi. 

d. Gemar dan terampil beribadah, serta menamatkan Al Qur’an dan hafal 22 

surah pendek, Surah As Sajadah, Yasin, dan Al Mulk. 

e. Lingkungan belajar dan lingkungan kerja yang indah, nyaman, dan sejuk. 

f. Peduli terhadap kelestarian fungsi lingkungan. 

g. Lingkungan madrasah yang mendukung terwujudnya madrasah adiwiyata. 

h. Peka terhadap lingkungan sosial untuk turut andil dalam mencegah dan 

mengatasi pencemaran serta kerusakan lingkungan. 

 

2. Misi 

Untuk mencapai Visi madrasah, maka perlu dimiliki misi sebagai berikut: 

a. Unggul Perolehan UN 

b. Unggul Persaingan UN. 

c. Unggul Lomba AKSIOMA dan KSM. 

d. Unggul Lomba Kreativitas. 

e. Unggul dalam disiplin. 

f. Unggul Lomba Kesenian. 

g. Unggul Madrasah Adiwiyata. 

h. Menciptakan lingkungan bersih dan sehat 



i. Meningkatkan pengetahun, keterampilan dan partisipasi siswa dalam upaya 

pelestarian fungsi lingkungan, mencegah terjadinya pencemaran dan 

kerusakan lingkungan hidup 

j. Unggul dalam Tata Kelola Lingkungan Madrasah yang indah, bersih, sehat, 

tertib, aman dan nyaman melalui pemeliharaan yang berkesinambungan 

k. Unggul Kepedulian sosial. 

l. Unggul dalam Berkepribadian 

 

3. Tujuan 

Sesuai dengan visi dan misi di atas, maka tujuan yang ingin dicapai adalah: 

a. Pada  tahun 2019 rata-rata Nilai Ujian Nasional mencapai minimal 7,50.  

b. Pada tahun 2019, minimal 35 % lulusan dapat diterima di jenjang sekolah 

lanjutan atas yang berkualitas, seperti SMA Banua, MA Insan Cendikia, dan 

MAPK. 

c. Pada tahun  2019 memiliki tim AKSIOMA minimal 3 cabang dan mampu 

menjadi finalis tingkat provinsi. 

d. Pada tahun 2019 memiliki peserta KSM yang mampu menjadi finalis tingkat 

Nasional. 

e. Pada tahun 2019 memiliki tim kesenian minimal 5 cabang yang mampu tampil 

pada acara setingkat kabupaten. 

f. Pada tahun  2019 menjadi madrasah teladan di bidang kedisiplinan di tingkat provinsi. 

g. Pada tahun 2019 sudah memiliki minimal 5 kegiatan sosial. 

h. Pada tahun 2019 madrasah menjadi Madrasah Adiwiyata tingkat mandiri. 

i. Pada tahun 2022 madrasah menjadi Madrasah Adiwiyata tingkat ASEAN 

 

Berdasarkan tujuan di atas maka, secara umum indikator yang ingin dicapai 

adalah: 

a. Berprestasi dalam bidang akademik dan non akademik, serta memiliki 

keterampilan hidup. 

b. Bertanggung jawab, berakhlak mulia, berdisiplin tinggi dan berdaya saing. 

c. Rasa kesetiakawanan sosial yang tinggi. 

d. Gemar dan terampil beribadah, serta menamatkan Al Qur’an dan hafal 10 

surah sedang (diantaranya Al Lail, Asy Syams, Al Ghosyiyah, dll), Surah As 

Sajadah, Yasin, dan Al Mulk. 

e. Lingkungan belajar dan lingkungan kerja yang indah, nyaman, dan sejuk. 

f. Peduli terhadap kelestarian lingkungan. 

g. Lingkungan madrasah yang mendukung terwujudnya madrasah adiwiyata. 



h. Peka terhadap lingkungan sosial untuk turut andil dalam mencegah dan 

mengatasi pencemaran serta kerusakan lingkungan. 

i. Mengembangkan potensi siswa agar memiliki kepeduliaan terhadap 

lingkungan hidup, dengan secara aktif turut memelihara dan melestarikan 

lingkungan serta memanfaatkan sumber daya alam secara efektif dan efisien. 

 

4. Motto 

T A A T 

 T = Takwa kepada Allah. 

 A = Akhlakul Karimah. 

 A = Amal Sholeh. 

 T = Teknologi Maju dan Peduli Lingkungan. 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Tugas MTsN 6 Banjar dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan adalah 

harus melakukan pembinaan sebagai upaya peningkatan mutu pendidikan 

madrasah tsanawiyah di wilayah sekitarnya. 

MTsN 6 Banjar meliputi 6 (enam) fungsi, yaitu: 

1. Fungsi Madrasah Model, adalah merupakan  susunan standar semua aspek 

program akademis, kualifikasi, operasional dan manajemen. 

2. Fungsi Pelatihan, harus memberiikan pelatihan berkala kepada Kepala-kepala 

madrasah dan Guru-guru madrasah tsanawiyah di wilayah binaannya. 

3. Fungsi Kepemimpinan, adalah pemimpin/ pembina dalam berbagai aktivitas 

dari madrasah tsanawiyah di wilayah binaanya. 

4. Fungsi Pelayanan Sarana Pendidikan, yaitu sarana pendidikan yang dimiliki 

MTsN 6 Banjar dipergunakan sebagai sarana penunjang pendidikan bagi 

madrasah tsanawiyah di wilayah binaanya. 

5. Fungsi Pengawasan/ Supervisi, yaitu Kepala Madrasah dan Guru MTsN 6 

Banjar harus melakukan pengawasan/ supervisi terhadap pelaksanaan 

pendidikan  pada madrasah binaanya. 

6. Fungsi Pelayanan Profesional, adalah melalui MTsN 6 Banjar para Kepala 

Madrasah, Guru dan seluruh staf madrasah tsanawiyah mendapat kesempatan 

untuk tumbuh menjadi tenaga kependidikan yang profesional. 
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P R O F I L MADRASAH TSANAWIAH TAMAN HUDAYA  

 

1. Identitas Madrasah 

 
a. Nama Madrasah                : MTs. Hidayatullah Taman Hudaya 

b. Alamat Madrasah              : 

Jalan                                  : Jalan Irigasi Komplek Ponpes Taman Hudaya 

 
Kelurahan/Desa                : Bincau 

Kecamatan                        : Martapura Kota 

Kabupaten                         : Banjar 

Provinsi                             : Kalimantan Selatan 

 
Nomor Telepon                 : 05114720473 

 
c. Nama Badan Pembina      : (Yayasan Pendidikan Islam Hidayatullah) 

 
d. Status Madrasah                : Swasta 

 
e. SK Akreditasi                   : Terakditasi B 

 
Nomor                               : 758/BAN-SM/SK/2019 

 
Tanggal                             : 09 September 2019 

f.  NSM                                 : 121263030046 

g. Tahun Berdiri                    : 1989 

 
h. Nama Pendiri Madrasah   : Yayasan Pendidikan Islam Hidayatullah 

i.  Nama Kepala Madrasah   : Supyan Sauri, S.Ag., M.M. 

j.  SK Kepala Madrasah        : 

 
Nomor                               : Kw.17.1/2/Kp.07.6/040/2014 

 
Tanggal                             : 05 September 2014 



2. Visi dan Misi Madrasah 

 
a. Visi Madrasah 

 
“Menghasilkan Lulusan yang Berwawasan Imtaq dan Iptek Siswa yang Islami, 

Kreatif, Inovatif, Bermutu  dan Berkualitas”. 

b. Misi Madrasah 

 
1)   Menyiapkan pelayanan belajar mengajar yang efektif dan efisien. 

 
2) Menyiapkan  wahana  pembinaan  dan  menciptakan  kondisi  agamis  yang 

intensif dan kontinyu. 

3) Menyediakan wahana pembinaan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

4)   Menyediakan wahana pembinaan seni serta budaya islam. 

 
5) Menyediakan  wahana  pembinaan  bagi  siswa  untuk  berkomunikasi  dengan 

menggunakan Bahasa Arab dan Bahasa Inggris. 

6)   Menyediakan wahana pembinaan dan kesempatan dalam karya tulis ilmiah. 

 
7)   Menyediakan Sarana dan Prasarana yang representatif 

 
8)   Menyediakan wahana pembinaan qiratul kutub 

 
9)   Menyediakan wahana pembinaan olahraga 

 
3. Tujuan Madrasah 

 
Berdasarkan visi dan misi di atas, maka tujuan yang akan dicapai adalah, 

terbentuknya peserta didik yang: 

a. Memperoleh Nilai Ujian Nasional meningkat rata-rata 5% per tahun. 

 
b. Berakhlak mulia, berilmu dan berketerampilan serta mampu menghadapi tantangan 

global. 

c. Mempunyai minat budaya baca yang tinggi. 

d. Berdisiplin tinggi. 



e. Memiliki apresiasi seni dan budaya yang tinggi. 

f.  Memiliki keterampilan hidup. 

4. Motto Madrasah 

 
“Raihlah Cita-Citamu dengan Berusaha, Berdo’a dan Bertawakal Kepada Allah”. 

 
5. Strategi 

 
a. Peningkatan  kualitas  dan     kuantitas  Sumber  Daya  Manusia  (SDM),  Kepala 

 
Madrasah, Guru dan staf 

 
b. Peningkatan dan pengembangan proses belajar mengajar yang efektif dan efesien 

dengan menggunakan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) 

c. Peningkatan dan pengembangan sarana dan prasarana madrasah 

 
d. Peningkatan    kualitas    administrasi    madrasah    yang    bernuansa    transparan, 

accountabel, dan efesiensi 

e. Peningkatan Mutu manejemen madrasah yang efektif dan efesien 

 
f.  Pemberdayaan peran serta orang tua siswa dan masyarakat dalam menciptakan dan 

meningkatkan madrasah yang bermutu dan mandiri 

6. Data Guru 
 

a. Jumlah Guru 

 
Tabel 4.1 Jumlah Status Guru di MTs Hidayatullah Taman Hudaya 

 
No Status Jumlah 

1 Pegawai Negeri Sipil 3 

2 Honorer 19 

Jumlah Total 21 

Sumber : Dokumentasi MTs Hidayatullah Taman Hudaya 



b. Keadaan Jumlah Guru 

 
Tabel 4.2 Jumlah Keadaan Guru 

 
 

No 
 

Nama Guru 
 

Mata Pelajaran 

 
1 

 
Supyan Sauri, S.Ag., MM. 

KEPALA MADRASAH 

Sejarah Kebudayaan 
Islam 

2 Akhmad Syahrowardi, S.Pd Tajwid 
 

3 
 

Achmad Chalidin, S.Pd.I 
Ilmu Pengetahuan Sosial 

Aqidah akhlak 
 

4 
 

H.M.Luthfi, S.Pd 
Fikih N 

Fikih S 

5 M. Fakhrin Noor Qur’an/Tajwid 

6 Noor Liana, S.Pd.I IPA 

7 Amrullah, S.Pd Quran Hadist 

8 Nur Rahman, S.Pd Bahasa Inggris 

9 Ihsan Muttaqin, S.Pd IPA 
 

10 
 

H. M. Hijrah  Amani, S. Pd.I 
Penjaskes 

Prakarya 

11 Tri Kardina, S.Pd Bahasa Indonesia 
 

12 
 

Siti Khadijah, S.Pd 
Bahasa Indonesia 

Mulok 

13 Siti Muthmainnah, S.Pd Bahasa Inggris 

14 Sayyid Syekh Ba'bud Nahwu Sharaf 
 

15 
 

Muhammad Rif’an 
Bahasa Arab 

Hadist/Mutholaah 

16 Muhammad Isyqi Zaini Bahasa Arab 
 

17 
 

Syafiatul Uzma 
Tarikh 

Qur’an/Tajwid 
 

18 
 

Fitria Indah Setiawati, S.Pd 
Seni Budaya 

PKn 

19 Muniroh Novisa, M.Pd Matematika 
 

20 
 

Abdul Mu’in, S.Kom 
PKn 

SKI 

21 Nurdina Shaufia, S.Hut Matematika 

Sumber : Dokumentasi MTs Hidayatullah Taman Hudaya 

 
7. Data Siswa 

 
Tabel 4.3         Jumlah Siswa di MTs Hidayatullah Taman Hudaya 

 
Tingkatan 

Kelas 

Siswa  

Jumlah 
Laki-Laki Perempuan 

 

KELAS  VII 
 

22 
 

10 
 

32 



 

 

KELAS  VIII 
 

21 
 

4 
 

25 

 

KELAS  IX 
 

28 
 

11 
 

39 

 

Jumlah Total 
 

71 
 

25 
 

96 

Sumber : Dokumentasi MTs Hidayatullah Taman Hudaya 
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