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ABSTRAK 

Rizka Yuliana, 180103040249: Tingkat Motivasi Kerja Pada Karyawan di 

PT.Panca Teknik, Skripsi, Pembimbing: (1) Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog 

(2) Shanty Komalasari, M.Psi, Psikolog Jurusan Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora, Banjarmasin. 2022 

Kata Kunci: Tingkat; motivasi kerja; karyawan 

 Motivasi kerja adalah segala hal sikap yang mempengaruhi seseorang untuk 

meraih hal yang sebanding dengan tujuan seseorang. Sikap tersebut adalah sesuatu 

yang tidak terlihat namun dirasakan sehingga memberikan kekuatan untuk 

mendorong seseorang berperilaku sehingga mencapai tujuan. Pada hal ini berarti 

sesuatu hal yang memunculkan sebuah dorongan hingga semangat kerja atau 

pendorong semangat kerja sehingga seseorang mau melakukan pekerjaannya. 

Sehingga untuk itu, sangatlah penting untuk perusahaan dalam memperdulikan 

motivasi kerja karyawan yang sebanding dengan tujuan guna menumbuhkan 

semangat pekerja atau karyawan terhadap tempat kerjanya agar kinerja karyawan 

sehingga dapat tercapai tujuan perusaahaan. Tetapi, apabila penerapan motivasi 

kerja diterapkan  dengan kurang baik maka dapat melemahkan semangat serta 

kinerja karyawan sehingga dapat mempengaruhi pada tujuan dari perusahaan.  

Maka dalam hal ini, peneliti ingin melaksanakan penelitian terkait Tingkat Motivasi 

Kerja Pada Karyawan di PT. Panca Teknik. 

 Penelitian ini peneliti memakai penelitian survei dengan pendekatan 

kuantitatif. Sampel yang digunakan untuk penelitian ini berjumlah 35 orang 

karyawan PT. Panca Teknik yang dipilih secara acak dengan memakai teknik 

probability sampling dengan jenis simple random sampling. Teknik pengumpulan 

data pada penelitian ini menggunakan skala likert dengan metode analisis deskriptif 

dengan dukungan aplikasi komputer berupa statictical package for social science 

(SPPS) versi 25,0. 

Dari hasil pengujian analisis deskriptif  dengan kategorisasi 

rendah,sedang,tinggi didapatkan hasil dari data kuesioner yang telah dibagikan 

bahwa didapatkan motivasi kerja pada karyawan PT.Panca Teknik adalah berada 

pada kategori sedang persentase 88,6% dan kategori tinggi dengan persentase 

11,4%.  
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A. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri 

dari vokal tunggal atau menoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal 

tunggal memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

  َ  A Fathah 

  َ  I Kasrah 

  َ  U Dhammah 

 

Kata sambung: Contoh: )ال ج  ان( ,al-rijal bukan ar-rijal )الرّ  يْو   al-diwan )الدّ 

bukan ad-diwan. 

Syiddah: Misalnya kata )ة وْر  -tidak ditulis adh-dharurah melainkan al )الضَّر 

dharurah, demikian seterusnya. 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

َ   ي  Ai a dan i 

َ   و  Au a dan u 

 

B. Vokal Panjang 
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Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Â a dengan topi di atas ب ا  

 Î i dengan topi di atas بى ي  

 Û u dengan topi di atas ب و

 

C. Kata Sandang 

Kata sandang, yang di dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialih aksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun huruf kamariah. Contoh al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan. 

D. Syiddah 

Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah (َـ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan 

menggandakan huruf yang diberi tanda syidda itu. Akan tetapi, hal ini tidak berlaku 

jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang yang 

diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Maksudnya, kata )ة وْر  -tidak ditulis ad )الضَّر 

dharûrah, demikian seterusnya. 

E. Ta Marbuthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/. Hal 
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yang sama juga berlaku jika ta marbûthah tersebut diikuti oleh kata sifat (na’t). 

Namun, jika huruf ta marbûthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf 

tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/. 
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