Riwayat Pendidikan

Pengalaman Organisasi

LAMPIRAN

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Muhammad Adi Teo Andri Irmawan lahir di Tabalong
pada tanggal 05 Januari 2000 dari pasangan suami-istri
Bapak H.Herman dan Ibu Hj.Dwi Andriati. Penulis adalah
anak kedua dari 2 bersaudara. Penulis sekarang bertempat di
Desa Pasar Panas Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong
RT.002 RW.000 tepatnya di Bengkel A3H H.Yamin.

- TKAISYIYAH Bustanul Athfal 3 Kelua
- MI Negeri Pasar Panas
- MTS Negeri Darul Ilmi Banjarbaru

- MA Negeri 2 Tabalong

- HMJ Perbankn Syariah 2019/2020 (Anggota)

- HMJ Perbankan Syariah 2020/2021 (Kertua Bidang
KOMINFO)

- Sanggar Musik Antasari Banjarmasin 2019/2020
(Anggota)

- Sanggar Musik Antasari Banjarmasin 2020/2021
(Ketua Bidang KOMINFO)

- Sanggar Musik Antasari Banjarmasin 2021/2022

(Ketua Bidang Produksi/Event).
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Orang Tua
Ayah
Pekerjaan
Ibu
Pekerjaan

Saudara
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- Dewan Eksekutif Mahasiswa FEBI UIN Antasari

Banjarmasin (Ketua Bidang KOMINFO)

H. Herman

: Wiraswasta

Hj. Dwi Andriati

. Wiraswasta

. Anak terakhir dari 2 bersaudara
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LAMPIRAN DATA
Lampiran 1 Reliabilitas

Reliabilitas Lingkungan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 18 100.0
Excluded?® 0 0
Total 18 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.930 10

Reliabilitas Standar Operasional Prosedur

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 18 100.0
Excluded?® 0 0
Total 18 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha N of ltems
879 13
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Reliabilitas Produktivitas Karyawan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 18 100.0
Excluded?® 0 0
Total 18 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha N of ltems
.949 11

Lampiran 2 Validitas

Validitas Lingkungan Kerja

Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Total
X1 Pearson Correlation 1 1396 645" 532 532" 403 532 457 461 403 676
Sig. (2-tailed) 104 004 023 023 097 023 056 054 097 002
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X2 Pearson Correlation 396 1 472 396 6707 472 396 .307 309 756" 6317
Sig. (2-tailed) 104 048 104 002 048 104 216 213 000 005
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X3 Pearson Correlation 645 472 1 886 645 750" 886" 7537 6127 500" 908"
Sig. (2-tailed) 004 048 000 004 000 000 000 007 035 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X4 Pearson Correlation 532 1396 886 1 766 886 766 7947 658" 403 905"
Sig. (2-tailed) 023 104 000 .000 000 000 000 003 097 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X5 Pearson Correlation 532 670" 645 766 1 886 532 626" 461 403 819"
Sig. (2-tailed) 023 002 004 000 000 023 005 054 097 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X6 Pearson Correlation 403 472 7507 886" 886" 1 645" 753" .408 250 819"
Sig. (2-tailed) 097 048 000 000 000 004 000 093 317 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X7 Pearson Correlation 532" 1396 886 766" 5327 645" 1 7947 658" 403 848"
Sig. (2-tailed) 023 104 000 000 023 004 000 003 097 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X8 Pearson Correlation 457 307 7537 7947 626 753" 794" 1 662" 405 852"
Sig. (2-tailed) 056 216 000 000 005 000 000 003 095 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X9 Pearson Correlation 461 1309 6127 658" 461 408 658" 662" 1 612" 788"
Sig. (2-tailed) 054 213 007 003 054 093 003 003 007 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X10  Pearson Correlation 403 756 5007 403 403 250 403 405 612" 1 642"
Sig. (2-tailed) 097 000 035 097 097 317 097 095 007 004
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Total  Pearson Correlation 676 6317 908" 905" 819" 819" 848" 852" 758" 642" 1
Sig. (2-tailed) 002 005 000 .000 000 000 000 000 000 004
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Validitas Standar Operasional Prosedur
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Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 Total
X1 Pearson Correlation 1 7447 841" 744" 496 418 561 452 T4 418 581" 346 646 904"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 036 084 016 060 001 084 o1 160 004 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X2 Pearson Correlation 7447 1 6407 | 1.000” 538 222 s 168 585" 222 464 402 443 775"
Sig. (2-tailed) 000 004 000 021 375 047 505 o1 375 083 098 066 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X3 Pearson Correlation 841" 6407 1 6407 408" 434 535 276 650" 434 460 107 539" 769"
Sig. (2-tailed) 000 004 004 036 072 022 267 004 072 085 672 021 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X4 Pearson Correlation 744" | 1.000" 6407 1 538" 222 474 168 585 222 464 402 443 778
Sig. (2-tailed) 000 000 004 021 375 047 508 011 375 083 098 066 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X5 Pearson Correlation 496 538 498 538 1 222 284 168 372 222 773" 161 316 607"
Sig. (2-tailed) 036 021 036 021 375 253 505 128 375 000 524 201 008
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X6 Pearson Correlation 418 222 434 222 222 1 426 553" 71 [ 10007 .050 284 386 5707
Sig. (2-tailed) 084 375 072 375 375 078 017 498 000 845 253 114 014
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X7 Pearson Correlation 561" s 535" 474 284 426 1 184 5317 426 212 022 AT 5847
Sig. (2-tailed) 016 047 022 047 253 078 464 023 078 399 931 046 o1
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X8 Pearson Correlation 452 168 276 168 168 563 184 1 207 563 1263 449 522" 615
Sig. (2-tailed) 060 505 267 505 505 017 464 411 017 202 061 026 007
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X9 Pearson Correlation 714" 585 650" 585 a2 171 5317 207 1 171 451 025 753" 702"
Sig. (2-tailed) 001 o1 004 011 128 498 023 411 498 060 922 000 001
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X10  Pearson Correlation 418 222 434 222 222 [ 1.0007 426 553" REZ 1 .050 284 386 5707
Sig. (2-tailed) 084 375 072 375 375 000 078 017 498 845 253 114 014
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X11  Pearson Correlation 581" 464 460 464 773" 050 212 263 451 050 1 314 5367 653"
Sig. (2-tailed) o1 083 055 053 000 845 399 292 060 845 204 022 003
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X12 Pearson Correlation 346 402 107 402 161 284 022 449 025 284 314 1 029 503
Sig. (2-tailed) 160 098 672 098 524 253 931 061 922 253 204 908 033
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X13  Pearson Correlation 646 443 539" 443 316 386 47T 522" 763" 386 536 029 1 735
Sig. (2-tailed) 004 066 021 066 201 14 046 026 000 14 022 908 001
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Total  Pearson Correlation 904” 778" 769" 75" 607" 570 584" 815" 702" 570° 653" 503" 735" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 008 014 o 007 001 014 003 033 001
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Validitas Produktivitas Karyawan

Correlations
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X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 Total
X1 Pearson Correlation 1 532 6417 513 405 455 5117 593" 806 737" 386 733"
Sig. (2-tailed) 023 004 029 095 058 030 009 000 000 113 001
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X2 Pearson Correlation 532" 1 830" 8517 722" 769" 682" 926" 830" 743" 258 892"
Sig. (2-tailed) 023 000 000 001 000 002 000 000 000 302 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X3 Pearson Correlation 6417 830" 1 800" 632" 736 478 736 775" 671" 124 809"
Sig. (2-tailed) 004 .000 000 005 .000 045 .000 .000 002 624 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X4 Pearson Correlation 513 8517 800" 1 7917 589 554 778" 800" 6717 248 8247
Sig. (2-tailed) 029 000 000 .000 010 017 000 000 002 321 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X5 Pearson Correlation 405 722" 6327 7917 1 665 483 665" 6327 707" 3092 768"
Sig. (2-tailed) 095 001 005 000 003 042 003 005 001 107 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X6 Pearson Correlation 455 769" 736 589 665 1 7317 8417 736 659" 287 823"
Sig. (2-tailed) 058 000 000 010 003 001 000 000 003 248 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X7 Pearson Correlation 5117 6827 478 5547 483 7317 1 876 8217 769" 592" 838"
Sig. (2-tailed) 030 002 045 017 042 001 000 000 000 010 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X8 Pearson Correlation 5937 926" 736 778" 665 8417 876 1 926 847" 444 953"
Sig. (2-tailed) 009 000 000 000 003 000 000 000 000 065 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X9 Pearson Correlation 806 830" 775" 800" 632" 736 8217 926" 1 894" 496 964"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 005 .000 000 .000 000 036 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X10  Pearson Correlation 737" 7437 6717 671" 707" 659" 769 847" 894" 1 647" 821"
Sig. (2-tailed) .000 000 002 002 001 003 000 000 .000 004 000
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
X11  Pearson Correlation 386 258 124 248 392 287 5927 444 496 84T 1 547
Sig. (2-tailed) 113 302 624 321 107 248 010 065 036 004 019
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Total  Pearson Correlation 733" 8927 809" 8247 768" 823" 838" 9537 964" 921" 547 1
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 019
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Tabel Validitas
NO | VARIABEL | rHitung | rTabel | Keterangan

LINGKUNGAN KERJA

X1

0,676

0,468

Valid

X2

0,631

0,468

Valid

X3

0,908

0,468

Valid

X4

0,905

0,468

Valid

X5

0,819

0,468

Valid

X6

0,819

0,468

Valid

X7

0,848

0,468

Valid

X8

0,852

0,468

Valid

O OINO|OIBAWIN|F-

X9

0,758

0,468

Valid

[EEN
o

X10

0,642

0,468

Valid

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
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1 X1 0,904 0,468 Valid
2 X2 0,775 0,468 Valid
3 X3 0,769 0,468 Valid
4 X4 0,775 0,468 Valid
5 X5 0,607 0,468 Valid
6 X6 0,570 0,468 Valid
7 X7 0,584 0,468 Valid
8 X8 0,615 0,468 Valid
X9 0,702 0,468 Valid
X10 0,570 0,468 Valid
X11 0,653 0,468 Valid
X12 0,503 0,468 Valid
X13 0,735 0,468 Valid

PRODUKTIVITAS KARYAWAN

1 X1 0,773 0,468 Valid
2 X2 0,893 0,468 Valid
3 X3 0,809 0,468 Valid
4 X4 0,824 0,468 Valid
5 X5 0,768 0,468 Valid
6 X6 0,823 0,468 Valid
7 X7 0,838 0,468 Valid
8 X8 0,953 0,468 Valid
9 X9 0,964 0,468 Valid
10 X10 0,921 0,468 Valid
11 X11 0,547 0,468 Valid
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Lampiran 3 Uji Normalitas Exact Metodh dan Normal P-plot

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 18
Normal Parameters®:® Mean .0000000
Std. Deviation 3.49179953

Most Extreme Differences  Absolute .203
Positive 137

Negative -.203

Test Statistic .203
Asymp. Sig. (2-tailed) .049°
Exact Sig. (2-tailed) .396
Point Probahility .000

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas

10
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Lampiran 4 Uji Multikolinearitas
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Collinearity Static
MODEL
Tolerance VIF
(constant)
Lingkungan kerja 202 4.948
Standar Operasional Prosedur 202 4.948

Dependent Variabel : Produktivitas

Lampiran 5 Uji Linieritas

1. Uji linieritas variabel X1 (Lingkungan Kerja) dengan variabel terikat Y

(Produktivitas Karyawan)

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Produktivitas * Between Groups  (Combined) 317167 7 45310 3128 .050
Lingkungan Kerja Linearity 245,832 1 245832 | 16973 002
Deviation from Linearity 71.335 6 11.889 821 578
Within Groups 144.833 10 14.483
Total 462.000 17

2. Uji linieritas variabel X2 (Standar Operasional Prosedur) dengan variabel

terikat Y (Produktivitas Karyawan)

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Produktivitas * SOP  Between Groups  (Combined) 399.500 12 33.292 2.663 144
Linearity 235.500 1 235.500 18.840 .007
Deviation from Linearity 164.000 1 14.909 1.193 451
Within Groups 62.500 5 12.500
Total 462.000 17




Lampiran 6 Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
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Regression Standardized Predicted Value
Lampiran 7 Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 7.274 10.281 708 490
Lingkungan Kerja 578 490 454 1179 257 202 4.948
SOP 260 324 309 802 435 202 4.948

a. Dependent Variable: Produktivitas



Lampiran 8 Analisis Koefisiensi Determinasi
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Model Summarsf>
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 743° 551 492 3.71730
a. Predictors: (Constant), SOP, Lingkungan Kerja
h. Dependent Variable: Produktivitas
Lampiran 9 Uji Simultan (F)
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 254.725 2 127.362 9.217 .002°
Residual 207.275 15 13.818
Total 462.000 17
a. Dependent Variahle: Produktivitas
h. Predictors: (Constant), SOP, Lingkungan Kerja
Lampiran 10 Uji Parsial (Uji T)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7.274 10.281 708 490
Lingkungan Kerja 578 490 454 1179 .257
SOP 260 324 .309 802 435

a. Dependent Variable: Produktivitas
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KUESIONER PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN PENERAPAN STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN DI BANK
SYARIAH INDONESIA KCP AMUNTAI

Nama :
Jenis kelamin: Umur anda saat ini: Masa kerja: Pendidikan terakhir:
( ) Pria () 17-24 Tahun () 1-10 Tahun ( ) SMA
() Wanita () 25-34 Tahun ( )11-20 Tahun  ( ) Diploma

() 35-49 Tahun ()s1

()50 Tahun keatas

Keterangan cara pengisian :
Berilah tanda (X) untuk setiap pertanyaan ini sesuai dengan kenyataan yang dirasakan dan

yang ada dilapangan pada kolom di bawah :
Nilai :
1. Sangat Tidak Setuju 2. Tidak Setuju 3. Ragu-Ragu 4. Setuju 5. Sangat Setuju

A. Lingkungan Kerja

PENILAIAN
No. PERNYATAAN 1 5 31 4 5
1 Di tempat kerja saya, penerangan yang digunakan
memudahkan saya menyelesaikan pekerjaan
5 Ditempat kerja saya, terdapat lampu cadangan apabila arus
listrik padam
3 Ditempat kerja saya, diberi AC untuk masing- masing
ruangan
4 Suhu udara ditempat kerja saya sejuk sehingga nyaman
untuk melakukan pekerjaan
5 Diruangan kerja saya tidak terdapat bau-bau yang
menggaggu aktivitas
5 Ditempat kerja saya terdapat alat yang menunjang Kinerja
saya
7 Pengharum ruang kerja saya membuat saya nyaman dalam
bekerja
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Warna cat yang ada di ruang kerja saya sangat cocok untuk

8 o )
menghiasi ruang kerja saya
9 Dokumen — Dokumen yang ada ditempat kerja saya tertata
dengan rapi dan di simpan ditempat yang aman
10 Ditempat kerja saya terjaga dari hal-hal yang
membahayakan karyawan
B. Standar Operasional Prosedur
PENILAIAN
No. PERNYATAAN > 3 4 5
1 Prosedur pekerjaan yang diterapkan telah sejalan dengan
standar pekerjaan yang lain
9 Aturan — aturan yang telah di tetapkan ditempat kerja
mampu saya pahami dan diterapkan dengan baik
3 SOP yang diterapkan dapat membuat pekerjaan lebih
singkat dan cepat dalam mencapai target perusahaan
4 | Saya memenuhi target yang telah diberikan oleh atsan saya
Prosedur yang telah ditetapkan oleh perusahaan telah
5 - A
efisien dan efektif
5 Prosedur yang di standarkan sesuai dengan kemampuan
pegawai
- Hasil pekerjaan saya dapat diukur baik kuantitas maupun
kualitas
8 Prosedur yang di standarkan sesuai dengan kebutuhan
pelayanan
9 | Kebutuhan yang saya perlukan di sediakan oleh atasan saya
10 Aturan yang ditetapkan di perusahaan saya tidak
melanggar peraturan perundang-undangan
11 Peraturan yang telah ditetapkan oleh pimpinan, mampu
saya jalani, taati, dan laksanakan
12 Aturan yang ditetapkan oleh perusahaan saya sudah sesuai
dengan dengan peraturan perundang-undangan
13 Saya selalu memberikan pelayanan yang terbaik seesuai
dengan standar perusahaan
C. Produktivitas Kerja
PENILAIAN
No. PERNYATAAN 5 31 4 5
1 | Saya mampu menyelesaikan tugas yang diberikan
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Saya dan rekan-rekan kerja memiliki sikap yang

2 profesional dalam kerja

3 Saya selalu berusahaan mencari hal-hal yang bisa
meningkatkan hasil perusahaan

4 Saya selalu berusahaa meningkatkan kinerja untuk
mencapai hasil yang memuaskan

5 | Saya memiliki semangat kerja yang tiggi

6 | Rekan —rekan saya memiliki semangat kerja yang tinggi

; Ditempat saya terdapat pelatihan yang bisa menunjang
kemampuan kerja saya dan rekan saya

8 Ditempat kerja, saya dan rekan-rekan saya memiliki
kualitas kerja yang baik

9 Tantangan yang ada ditempat kerja saya melatih saya untuk
bekerja lebih giat lagi

10 Saya selalu memperbaik_i kesalahan yang slalu saya
lakukan pada saat bekerja

11 Saya selalu memenuhi target pekerjaan yang telah

diberikan oleh perusahaan
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o) KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
"y P UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UI:_N Jalan A. Y¥ani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777855
ARTRERAL e-mail: febimailifuin-antasari.ac.id! febi.uinantasaniflgmail com, website: febi_uin-antasari ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 1711/Un.14/11L.5/PP.00.9/04/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama o Muhammad Adi Teo Andri Immawan

NIM o 180105020217

Program/Jurusan : 5.1/ Perbankan Syariah

Judul Terdahulu  : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Penerapan Standar
Operasional Prosedur terhadap Produktivitas Karyawan di
Bank Syariah Indonesia KC Tanjung Tabalong

Judul Baru . Pengaruh Lingkungan Kera dan Penerapan Standar
Operasional Prosedur terhadap Produkiivitas Karyawan di
Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai
berikut:
Dosen Pembimbing Skripsi: Dr. £Zaki Mubarak, 5.E., M.S1.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 27 April 2022

"NIF‘ 19771031 20[]212 1 EH]2

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
U I.N FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS ISLAM
S Jalan A vanl Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777255 Banjarmasin 70235
et e-mail: fmpluin-arszearacig Bl yinantazanomal com website: g 1eD| e nigsan 3o
Banjarmasin, 11 Apeil 2022

Momor - B-03B6/Un. 1411L.5BIR0.SKRIPSIPP.00.8/04/2022
Lampian : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Upan
Proposal Skripsi
Kepada
‘. Muhammad Adi Teo Andri lrmawan / 180105020217
Mahasiswali Jurusan 51 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu’alaikurm wr. wi.

Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan wakiu ujian proposal skripsi. maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Mama / NIM : Muhammad Adi Teo Andn mawan 180105020217
Jurusan ! Perbankan Syariah
Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Penerapan Standar

Operasional Prosedur terhadap Produktivitas Karyawan di Bank
Syariah Indonesia KC Tanjung Tabalong

pada:
HariTanggal : Rabu/M3/D4/2022
Wakbu : 09.00 - 0245
TempatMedia : Daring

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguiji | : Dr. Zaki Mubarak, 5.E., M.5i.
Penguiji I . Elida Mahriani, SEI., M.M.
Mobulis : Abd. Adim, SE_, M_Ag

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Waszalamu alaium wr. wh.

Tembusan:
-Yih 1. KetualAnggota Penguji
2. Anggota Penguji
3. Motulis.
-Arsip
Gatatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindan tertundanya ujian-ujian berkutnya



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A, Yanl Km. 4.5 Telp. (0511) 6763434 — 6777955 Banjammasin 70235
e-malt: febiffuin-antasart.ac.id febl uinantasan@gmail. com webs fe: www.Ssbi. uin.antasan. ac. i

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-I301/Un. 14/IL 5/FP.00.9/04/2022

St

AHTAEARI

Ketua Biro Skripsi Fakultas Ekonomi Dian Bisnis Islam UIM Antasari, menyatakan dengan sebenamya
bahwa:

Mama : Muhammad Adi Teo Andri Irmawan

MM - 180105020217

Jurusan : Perbankan Syariah
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NI - 180105020217
Jurusan : Perbankan Syariah
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Pembimbing I : Dr. Zaki Mubarak, 5.E., M.51

Pembimbang T : il
CATATAN PEMBIMBING L

Jjumlah hipotesis di sesual kan dengan jumlah rommsan masalah
berarti hipotesis di revisi
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landasan teori di gannti menjadi judul aja

teknik pengumpulan data di benarkan lagi
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I
b. Konsultasi berikutnya haras membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran i dapat
dicopy).

Dosen Pembimbing Skripsi
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Dosen Pembimbing Skripsi

Bl

[

Dr. Zaki Mubarak, S E_ M.S1

128



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
; ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjammasin 70235
UI_N . _ __ Telepon (0511) 8777663 . - o
e-mai: § Ebivinantgsarid@anal.com website: www. febi.uin-antasar ac.id
CATATAN KONSULTAST BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Muhammad Adi Teo Andrn Irmawan
NIM : 180105020217
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Sknpsi: Pengaruh Lingkungan Eerja dan Penerapan Standar Operasional Prosedur (Sop)
Terhadap Produktivitas Karyawan Di Bank Syariah Indonesia Ecp Anmmntai

Pembimbmg I : Dr. Zaki Mubarak, 5.E., M.51L

CATATAN PEMEBIMBING I

- untuk bab 4 tidak apa apa jika responden hanya mendapatkan 18 orang
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- persiapkan berkas berkas untuk siding
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