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Lampiran 1. Daftar Terjemah 

No. Bab Kutipan Hal. Terjemahan 

1. I Q.S 

Al-Baqarah (2) Ayat 

30 

 

3 Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu 

berfirman kepada para malaikat, “Aku 

hendak menjadikan khalifah di bumi.” 

Mereka berkata, “Apakah Engkau 

hendak menjadikan orang yang merusak 

dan menumpahkan darah di sana, 

sedangkan kami bertasbih memuji-Mu 

dan menyucikan nama-Mu?” Dia 

berfirman, “Sungguh, Aku mengetahui 

apa yang tidak kamu ketahui.” 

2. I Q.S 

As- Shaff (61) Ayat 4 

 

4     Sesungguhnya Allah SWT mencintai 

orang-orang yang berperang dijalannya 

dalam barisan yang teratur, mereka 

seakan-akan seperti bangunan yang 

kokoh. 
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 

AKTIVITAS BERORGANISASI PESERTA DIDIK DI SMA IT  

AL-MADANIYAH SAMUDA 

 

A. Wawancara Kepala Sekolah SMA IT Al-Madaniyah Samuda 

1. Sudah berapa lama Bapak menjabat sebagai Kepala Sekolah? 

2. Apa saja aktivitas organisasi apa saja yang ada di sekolah? 

3. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam menjalankan kegiatan organisasi? 

4. Bagaimana proses perencanaan dari kegiatan organisasi di sekolah? 

5. Bagaimana pelaksanaan kegiatan organisasi di sekolah? 

6. Bagaimana strategi kepala sekolah agar peserta didik aktif untuk mengikuti 

kegiatan organisasi? 

7. Bagaimana cara Kepala Sekolah membina aktivitas organisasi peserta 

didik? 

8. Apakah pembinaan yang dilakukan sudah sesuai dengan tujuan aktivitas 

organisasi peserta didik? 

9. Apakah Kepala Sekolah berperan langsung dalam mengarahkan aktivitas 

organisasi peserta didik? 

10. Siapa saja yang bertanggung jawab dalam kegiatan organisasi? 

11. Siapa saja yang terlibat dalam kegiatan organisasi? 

12. Adakah struktur organisasi dalam kegiatan organisasi di sekolah? Jika ada 

siapa saja yang jadi pengurus organisasi tersebut? 
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13. Apakah struktur organisasi tersebut sudah tersusun dengan rapi dan 

berjalan sesuai tugas dan wewenangnya? 

14. Fasilitas apa saja yang mendukung kegiatan organisasi? 

15. Apakah Fasilitas tersebut sudah digunakan secara optimal? 

16. Apa saja kendala yang di hadapi Kepala Sekolah dalam mengelola 

pengorganisasian peserta didik? 

17. Apakah jadwal pelaksanaan kegiatan organisasi tidak mengganggu proses 

belajar-mengajar peserta didik? 

18. Apa harapan Kepala Sekolah kedepannya mengenai aktivitas organisasi 

peserta didik yang ada di SMA IT Al-Madaniyah Samuda? 

 

B. Wawancara Wakasek Kesiswaan SMA IT Al-Madaniyah Samuda 

1. Apa saja aktivitas organisasi apa saja yang ada di sekolah? 

2. Bagaimana cara Kepala Sekolah membina aktivitas organisasi peserta 

didik? 

3. Apakah pembinaan yang dilakukan sudah sesuai dengan tujuan aktivitas 

organisasi peserta didik? 

4. Adakah struktur organisasi dalam kegiatan organisasi di sekolah? Jika ada 

siapa saja yang jadi pengurus organisasi tersebut? 

5. Apakah struktur organisasi tersebut sudah tersusun dengan rapi dan berjalan 

sesuai tugas dan wewenangnya? 

6. Apa saja kendala yang di hadapi dalam mengelola pengorganisasian peserta 

didik? 
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7. Apakah jadwal pelaksanaan kegiatan organisasi tidak mengganggu proses 

belajar-mengajar peserta didik? 

8. Apa harapan Bapak kedepannya mengenai aktivitas organisasi peserta didik 

yang ada di SMA IT Al-Madaniyah Samuda? 

 

C. Wawancara Guru Pembina Organisasi SMA IT Al-Madaniyah Samuda 

1. Sudah berapa lama Bapak/ibu bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana jadwal kegiatan organisasi di sekolah ini? 

3. Apakah peserta didik aktif dalam mengikuti kegiatan organisasi? 

4. Apa saja kendala yang di hadapi dalam mengelola pengorganisasian peserta 

didik? 

5. Apakah ada teguran atau bahkan sanksi yang di berikan jika peserta didik 

tidak aktif dalam kegiatan organisasi? 

6. Apakah ada reward atau penghargaan yang diberikan apabila peserta didik 

aktif dalam kegiatan organisasi? 

7. Bagaimana cara Bapak/ibu mengatasi suatu masalah dalam organisasi yang 

tidak bisa di selesaikan oleh peserta didik? 

8. Bagaimana perasaan Bapak/ibu selama jadi Guru pembina organisasi? 

9. Apa harapan Bapak kedepannya mengenai aktivitas organisasi peserta didik 

yang ada di SMA IT Al-Madaniyah Samuda? 

 

D. Wawancara Peserta Didik SMA IT Al-Madaniyah Samuda 

1. Apa alasan anda untuk sekolah di SMA IT Al-Madaniyah Samuda? 

2. Kegiatan organisasi apa yang anda ikuti di sekolah? 
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3. Apa motivasi anda untuk ikut dalam organisasi sekolah? 

4. Menurut anda bagaimana kegiatan organisasi yang ada di SMA IT Al-

Madaniyah Samuda? 

5. Bagaimana perasaan anda ketika mengikuti kegiatan organisasi? 

6. Apa peran yang anda miliki dalam sebuah organisasi? 

7. Jika sebagai ketua organisasi, bagaimana cara anda agar peserta didik yang 

lain aktif dalam berorganisasi? 

8. Menurut anda apa yang harus di lakukan oleh pihak sekolah agar peserta 

didik lebih aktif dalam berorganisasi? 

9. Apa harapan anda kedepannya mengenai aktivitas organisasi peserta didik 

yang ada di SMA IT Al-Madaniyah Samuda? 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

A. Mengamati Kondisi dan Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

B. Mengamati aktivitas Kegiatan Organisasi 

1. Aktivitas Organisasi Intra 

2. Aktivitas Organisasi Ekstra 
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PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

A. Tujuan 

Untuk mengetahui dan melihat dokumen yang dimiliki oleh SMA IT Al-

Madaniyah Samuda mengenai strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan 

aktivitas berorganisasi peserta didik, terkait dengan kondisi fisik dan nonfisik 

yang ada di SMA IT Al-Madaniyah Samuda. 

 

B. Dokumen 

No. Dokumentasi Informan 

1.  Sejarah singkat dan identitas SMA IT Al-Madaniyah 

Samuda 

Staf Tata usaha 

2.            Visi dan Misi Staf Tata usaha 

3.  Data Peserta Didik Staf Tata usaha 

4. Data Guru dan Staf Tata Usaha Staf Tata usaha 

5. Data Sarana dan Prasarana Staf Tata usaha 

6. Data Barang Inventaris Staf Tata usaha 

7.  Data Bidang Pengembangan dan Jenis Kegiatan Staf Tata usaha 

8. Data Pembina General Learning Staf Tata usaha 

9.  Data Daftar Juara Lomba Staf Tata usaha 

10. Kegiatan Penelitian Observasi 
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Lampiran 3.  Surat Persetujuan Judul Skripsi 
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Lampiran 4. Surat Keputusan Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 5. Surat Keterangan Selesai Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 6. Surat Perubahan Judul Skripsi 
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Lampiran 7. Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 8. Surat Izin Penelitian Ke Sekolah 
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Lampiran 9. Surat Izin Penelitian Ke Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 
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Lampiran 10. Surat Selesai Penelitian .. 
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Lampiran 11. Kegiatan Penelitian 

 

Bangunan SMA IT Al-Madaniyah Samuda 

 

 

 

Kepala Sekolah SMA IT Al-Madaniyah Samuda menghadiri acara kegiatan sekolah sekaligus 

memberikan masukan dan motivasi kepada peserta didik 
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Guru Pembina Organisasi memberikan arahan dalam kegiatan organisasi 

 

 

 

Kegiatan orientasi kepemimpinan peserta didik 
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Kegiatan Latihan Dasar Kepemimpinan Peserta Didik 

 

\ 

Kegiatan Pelantikan Osis di SMA IT Al-Madaniyah Samuda 
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Kegiatan Organisasi Ekstra Sekolah, yaitu Maulid Habsyi Al-Madaniyah Samuda 

 

 

 

Pemberian reward dari pihak sekolah kepada salah satu peserta didik yang telah 

mengikuti Jambore Kesehatan Nasional di Jakarta 
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Piala Penghargaan Kegiatan Organisasi Peserta Didik 

 

 

Dokumentasi saat melakukan wawancara dengan Wakasek Kesiswaan sekaligus 

salah satu Guru Pembina Organisasi 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap   : Novi Indriana 

2. NIM    : 180101050812 

3. Tempat dan Tanggal Lahir : Basawang 16 November 2000 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Alamat    : Jln. H. Anwari, RT/RW 03/01,  

 Desa Basawang, Kec. Teluk Sampit,  

  Kab. Kotawaringin Timur, Kal-Teng 

6. No. HP    : 081255119662 

7. Alamat Email   : noviindriana401@gmail.com 

8. Pengalaman Organisasi/Kerja  

a. Teater Awan (UIN Antasari Banjarmasin) 

 

 

 

Banjarmasin, 9 Desember 2022 

 

 

 

 

 

 

Novi Indriana 
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