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Lampiran |

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.

Karyawan Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru

Assalamu ‘alaikum wr. Wh.

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir yang merupakan salah satu
syarat kelulusan sebagai mahasiswa Program Strata Satu (SI) Universitas Islam

Negeri Antasari Banjarmasin, saya:

Nama : Febry Fitrianie
NIM : 1601151407
Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis Islam/ Ekonomi Syariah

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi dengan judul
“Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru”. Dengan demikian untuk mendukung
keberhasilan pelaksanaan penelitian ini, saya memohon ketersediaan Bapak/Ibu,
saudara/i untuk mengisi kuesioner dibawah ini. Semua keterangan dan jawaban
yang Bapak/Ibu, saudara/i berikan bersifat rahasia dan tidak akan diketahui oleh
siapapun kecuali peneliti sendiri.

Atas kesediaan Bapak/Ibu, saudara/i meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini merupakan bantuan yang sangat bernilai bagi saya, saya ucapakan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr. WD.
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IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin ) Pria () Wanita
Usia ) < 25 tahun () >25s/d 32 tahun
)>32s/d45tahun () >45tahun
Pendidikan Terakhir : () SMA/SMK ( )Akademi/D1/D2/D3
) S1 ()S2 ( )S3
Lama Bekerja ) < 2 tahun () 2s/d3tahun
) 3s/d 4 tahun ( )>4tahun

CARA PENGISIAN KUESIONER

Setiap pertanyaan terdiri dari lima alternatif jawaban, pilihlah salah satu

jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat, dengan memberikan tanda ceklis

(V) pada kolom yang telah disediakan dengan pilihan jawaban sebagai berikut :

(SS) : Sangat Setuju =5
(S) - Setuju =4
(R) : Ragu- ragu =3
(TS) - Tidak Setuju =2
(STS) - Sangat Tidak Setuju= 1
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Daftar Pernyataan Responden

Motivasi Kerja (X1)

No.

Pernyataan

STS
(1)

TS
2)

3)

(4)

SS
©)

Saya akan mencari cara baru dan kreatif

1 | untuk menyelesaikan target pekerjaan

yang diberikan

Hasil prestasi kerja yang saya hasilkan
2 | memperoleh pujian serta apresiasi dari

atasan

Saya memperoleh  peluang  untuk

mengembangkan keterampilan,
3 . i

kemampuan, dan  pelatihan  dari

perusahaan

Saya bertanggung jawab terhadap
4 pekerjaan saya

Saya sering berinteraksi dengan orang-
5 L :

orang disekitar tentang berbagai hal

Saya lebih tertarik untuk menyelesaikan
6 | pekerjaan secara team work dengan

sesama rekan kerja

Saya suka menetapkan tujuan dan
! mencapai tujuan yang realistis

Untuk mencapai keberhasilan, saya lebih
8 | senang bekerja sendiri dari pada dibantu

orang lain

Saya sering memberikan saran dan

masukan kepada sesama rekan Kkerja
9 : .

terkait pekerjaan yang menumpuk dan

belum dapat diselesaikan

Saya sering dilibatkan dalam proses
10 | pembuatan keputusan dan memimpin

kegiatan oleh atasan

Hasil kerja saya menjadi acuan untuk
1 rekan kerja lain

Saya mengetahui dengan jelas struktur
12 | organisasi perusahaan berikut fungsi,

tugas dan wewenangnya
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Disiplin Kerja (X>)

No. Pernyataan STS | T8 R S SS
W@l E @]
Saya diberikan tugas sesuai dengan
1 kemampuan yang saya miliki
Atasan berusaha menjadi panutan untuk
2 karyawannya
Saya diberikan kompensasi sesuai dengan
3 . i
beban kerja yang saya kerjakan
Atasan bisa bersikap adil serta bijak
4 | dalam menyelesaikan konflik antar
karyawan
Atasan mengawasi pekerjaan yang saya
> kerjakan
Saya diberikan hukuman yang bisa
meningkatkan kualitas diri saya apabila
6 | melanggar peraturan serta disesuaikan
dengan tingkat pelanggaran yang di
lakukan
Pimpinan yang berani bertindak tegas
7 | memberikan hukuman akan diakui
kepemimpinannya oleh karyawan
Sikap saling menghormati  antara
8 pemimpin dan para karyawan
Kinerja ()
No. Pernyataan SIS| TS R S SS
Q1@ [ @6
Saya  berusaha  dengan seluruh
1 | kemampuan saya dalam menyelesaikan
pekerjaan
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
2 |dengan  target yang  diharapkan
perusahaan
Saya berusaha menyelesaikan tugas yang
3 diberikan dengan baik dan tepat waktu
Saya menggunakan sumber daya
4 perusahaan dengan efektif dan efisien
5 Saya bertanggung jawab dengan hasil

dari pekerjaan yang saya lakukan
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Tabel Distribusi Jawaban Responden
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Lampiran 111

DATA SPSS
Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)

Correlations

X1.1|X1. | X1.3 | X1.4 [ X15 | X1.6 |X1.7 | X1.8 | X1.9 |X1.1 |X1.11 |X1.12 | Total
2 0
X1.1  Pearson 1 404 | ,350 |,215 |.425 |.256 |,154 |,054 |,315 |,392 |,280 |.328 |.613 |
Correlation - : i
Sig. (2- ,004 |,013 |,133 |,002 |,073 |,284 |,710 |,026 |,005 |,049 ,020 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.2 Pearson |,404 (1 |,564 [-023[,181 [,209 |,125 |-060 [,177 [,365 |,260 [,302" [,568
Correlation
Sig. (2- ,004 ,000 |,874 |,208 |,145 |,386 |,681 |,220 |,009 |,068 ,033 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.3 Pearson ,350 |,564 |1 ,002 |,091 |,105 |,067 |,008 |,062 |,109 |,143 ,503* ,478*
Correlation |” ”
Sig. (2- ,013 | ,000 ,988 |,531 |,466 |,642 |,958 |,667 |,450 |,322 ,000 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.4 Pearson ,215 | - ,002 |1 324 |,179 |,412 |,135 |-,016 |-,040 |,011 ,371* ,320
Correlation ,023 :
Sig. (2- , 133 1,874,988 ,022 1,213 |,003 |,349 |,911 |,785 |,938 ,008 ,023
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.5 Pearson ,4251,181 1,091 |[,324 |1 ,347 | ,429 |,136 |,383 |,394 |,185 417 ,629
Correlation |~ : : '
Sig. (2- ,002 1,208,531 |,022 ,014 |,002 |,346 |,006 |,005 |,198 ,003 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.6 Pearson ,256 1,209,105 |,179 |,347 |1 ,004 |-,176 |,196 |,278 |,179 ,236 ,399*
Correlation
Sig. (2- ,073 1,145,466 |,213 |,014 978 |,221 |,172 |,050 |,213 ,099 ,004
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.7 Pearson , 154 1,125,067 |,412 |,429 |,004 |1 251 |,262 |,207 |,018 ,444* ,494*
Correlation i :
Sig. (2- ,284 1,386 |,642 |[,003 |,002 |,978 ,078 |,066 |,150 [,899 ,001 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.8 Pearson ,054 | - ,008 [,135 |,136 |-,176 |,251 |1 -,076 |,108 |,166 ,086 ,346*
Correlation ,060
Sig. (2- ,710 1,681 1,958 [,349 |,346 |,221 |,078 ,599 |,454 |,249 ,554 ,014
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.9 Pearson ;315 |,177|,062 |-,016 |,383 |,196 |,262 |-,076 |1 ,445* ,278 271 ,503*
Correlation |~ : :
Sig. (2- ,026 |,220|,667 |,911 |,006 |,172 |,066 |,599 ,001 |,051 ,057 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1.10 Pearson 392 |,365(,109 |-,040[,394 |,278 [,207 |,108 [|,445 |1 576 |,290 |,688"
Correlation |~ ” : i
Sig. (2- ,005 |,009|,450 |,785 |,005 |,050 |,150 |,454 |,001 ,000 ,041 ,000
tailed)
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
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X1.11 Pearson |[,280].,260|,143 |,011 |85 |,179 |,018 |,166 |.278 |576 |1 398" | 588"
Correlation
Sig. (2- ,049 | 068,322 |,938 |,198 |,213 |,899 [,249 |,051 |,000 ,004 |,000
tailed)
N 50 |50 |50 |50 |50 50 |50 50 50 50 50 50 50
X1.12 Pearson ,328 |,302,503" | ,371° [,417" [,236 |,444 [,086 [,271 [,290 [,398" |1 ,701
Correlation
Sig. (2- ,020 1,033,000 |,008 |,003 |,099 |,001 |,554 |,057 |,041 |,004 ,000
tailed)
N 50 |50 |50 50 |50 50 50 50 50 50 50 50 50
Total Pearson |,613 [,568(,478" |,320° |,629 |,399 |,494 |,346 |,503 |,688 [588 [,701 |1
Correlation
Sig. (2- ,000 |,000|,000 |,023 |,000 |,004 |,000 |,014 |,000 |,000 [,000 |,000
tailed)
N 50 |50 |50 |50 |50 50 |50 50 50 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total
X2.1 Zearson. 1| a491|  009| 2807 51| 5797 307| 3207|556
orrelation
Sig. (2-tailed) ,000 494 ,049 ,000 ,000 ,030 ,023 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.2 Pearson - - . - - - o ok
Correlation ,491 1| ,569 714 ,596 ,689 ,581 611 ,897
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.3 Eearson. 099| 569" 1| 5407|227 3s87| 538"| 343| 666"
orrelation
Sig. (2-tailed) ,494 ,000 ,000 ,113 ,011 ,000 ,015 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.4 Pearson 280"  714°| 540" 1| a46"| 395" aea”| sea™| 774"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,049 ,000 ,000 ,001 ,005 ,001 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.5 Pearson 551" 506" |  227| ,446” 1| 6197 5177 4637 713"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,113 ,001 ,000 ,000 ,001 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.6 Pearson 579" 689" 358" 3957| 619" 1| 482" | 4487|744
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,011 ,005 ,000 ,000 ,001 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.7 Pearson 307" 581" | 538"| ,464"| 5177| 482" 1| e64”| 782"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,030 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.8 Pearson 320| 6117|3437 ea”| 63| ,448"| 664" 1| 754"
Correlation
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Sig. (2-tailed) ,023 ,000 ,015 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Total Pearson - - ox ox - o - -

Correlation 556 897" | 666 | ,7747| 7137| 7447 7827 754 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total
Y1 Pearson Correlation 1 566 833 558 695 | 879 |
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50
Y2 Pearson Correlation ,566 1 ,629 ,5656 ,560 , 798
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50
Y3 Pearson Correlation ,833 ,629 1 ,461 ,861 ,910
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50
Y4 Pearson Correlation ,558 ,556 ,461 1 ,393 , 719
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,005 ,000
N 50 50 50 50 50 50
Y5 Pearson Correlation ,695 ,560 ,861 ,393 1 844"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,005 ,000
N 50 50 50 50 50 50
Total Pearson Correlation ,879 ,798 ,910 , 719 ,844 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

, 737 12
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Variabel Disiplin Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,879 8

Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,886 5

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 1,92782894
Most Extreme Differences Absolute ,083
Positive ,067
Negative -,083
Test Statistic ,083
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?®

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 10,089 2,854 3,535 ,001
Motivasi Kerja ,193 ,066 ,405( 2,909 ,006 ,793 1,261
Disiplin Kerja ,085 ,060 , 198 1,420 ,162 , 793 1,261
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -2,152 1,528 -1,409 | ,166
Motivasi Kerja ,084 ,035 ,364 2,371 | ,022
Disiplin Kerja -,009 ,032 -,043 -,279| ,782
a. Dependent Variable: ABS_Res
Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10,089 2,854 3,535 ,001
Motivasi Kerja ,193 ,066 ,405 2,909 ,006
Disiplin Kerja ,085 ,060 ,198 1,420 ,162

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Hasil Uji F (Simultan)

Hasil Uji Hipotesis

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 69,570 2 34,785 8,978 ,OOOb
Residual 182,110 47 3,875
Total 251,680 49
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi Kerja
Hasil Uji T (Parsial)
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10,089 2,854 3,535 ,001
Motivasi Kerja ,193 ,066 ,405 2,909 ,006
Disiplin Kerja ,085 ,060 ,198 1,420 ,162

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Model Summary”

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,526° 476 ,246 1,96842

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran IV

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

/f\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
Y FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434;6777955 Banjarmasin 70235

ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.id website: www. febi.uin.antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 4196/Un.14/111.5/PP.00.9/10/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal Skripsi
berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang baru
terhadap skripsi Saudara (i):

Nama : Febry Fitrianie

NIM : 1601151407

Program Studi : S.1/ Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Hotel Q Grand Dafam Syariah Banjarbaru

Judul Baru . Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi | : Dra. Naimah, M.H.
Dosen Pembimbing Skripsi Il : Pati Matu Jahra, S.Ag., M.S.I

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna
mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Banjarmasin, 21 Oktober 2022
an. Dekan

e ‘.NIP. 19771031 200212 1 062

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);

2. Dosen Pembimbing | dan Dosen Pembimbing I;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
S/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
ANTASAR! jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

15 May 2020
Nomor  : B-139/Un.14/11.1/PP.00.0/05/2020
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Yth. Febry Fitrianie / 1601151407
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 14 May 2020, maka dengan ini Ketua
Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada:

Nama / NIM . Febry Fitrianie / 1601151407
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Hotel Q Grand Dafam Syariah Banjarbaru
Hari/Tanggal . Selasa, 19/5/2020
Waktu : 13.00-13.45
Tempat : Secara Daring
dengan susunan tim seminar sebagai berikut:
Penguiji | . Dra. Naimah, M.H.
Penguii Il - Pati Matu Jahra, S.Ag., M.Si
Notulen : Adi Hatim, M.H.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

. Udnana andan SE,MM.

\@! 780427 200901 2 010

Catatan:
Diharap pelaksanaan seminar tepat waktu untuk
menghindari tertundanya seminar-seminar berikutnya.
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UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

ANTASARL Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-145/Un.14/11.1/PP.00.0/05/2020

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama . Febry Fitrianie

NIM - 1601151407

Jurusan . Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai

Hotel Q Grand Dafam Syariah Banjarbaru

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal . Selasa, 19/5/2020
Waktu - 13.00 - 13.45
Tempat . Secara Daring
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguiji | ! Dra. Naimah, M.H.
Penguiji Il . Pati Matu Jahra, S.Ag., M.Si
Notulen : Adi Hatim, M.H.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasir_r, 19 May 2020

——

.4

. Udhina fandah, SE. MM,

A MBS 80427 200901 2010

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs. No. : 34
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\ :r: UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U lN Jalan A;'Iraniv Km 45 TI'e!vp‘. ‘(O§/1 :«)3 ngESdS{?anj‘arrp?sin 7q235
ANTASARI ) L 7
Nomor : B-3891/Un.14/111.5/TL.00/10/2022 3 Oktober 2022
Sifat -
Lamp : 1 Berkas
Hal : Permohonan Izin Riset
Yth.
Pimpinan Hotel Q Grand Dafam
Banjarbaru

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Febry Fitrianie

NIM : 1601151407

Tempat Tanggal Lahir : Tabalong, 02 Februari 1998

Semester/Jurusan : XIll / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik :2022/2023

Alamat . JI. Jenderal Basuki Rahmat RT. 05 Kel. Agung
Kec. Tanjung Kab. Tabalong

Waktu Riset : 5 Oktober s.d 5 November 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru (sebagaimana proposal
terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

A.n. Dekan

mﬂﬁ\ Wakil Dekan Bidang Akademik dan
S ‘_’"4,,1 elembagaan,
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Q HOTEL - BANJARBARU
Banjarbaru, 25 November 2022

Nomor : 273/HRD-GDQHB/XI/2022

Lampiran : -

Perihal ¢ Pemberitahuan Berakhirnya Penelitian Guna Kepentingan Sains dan
Knowledge

Kepada yang Terhormat,
Pimpinan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Fakultas Ekonomi Syariah
Di -
tempat

Assalamualaikum wr. Wb
Dengan hormat,

Sehungan dengan surat permohonan izin melakukan penelitian dari Mahasiswa Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin pada tanggal 05 Oktober 2022 s/d 05 November 2022 yang
dikeluarkan oleh Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru tertanggal 03 Oktober 2022, atas nama

Mahasiswi :

Nama : Febry Fitrianie.
NIM :1601151407.
Jurusan : Ekonomi Syariah.

Tempat/Tanggal Lahir  : Tabalong, 02 Februari 1998.

Topik Penelitian : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru.

Maka bersama surat ini diberitahukan bahwa penelitian yang dilakukan oleh Mahasiswa

tersebut diatas telah selesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

terimakasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.
Syariah Regards
<

4 /7%/
R. Agoes'SalimJ. §

General Affair
Grand Dafam Q Hotel Banjarbaru
JI. Ahmad yani km. 36,8 Banjarbaru C + 62 511 477 0099 VAT
South Kalimantan L + 62 811 512 0099 DHM 4
indonesia + + 62 511 477 0936

info@granddafam -qbanjarbaru.com
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663

U lN e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

www.febi.uin-antasari.ac.id

Nama : Febry Fitrianie

NIM 11601151407

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel
Q Grand Dafam Syariah Banjarbaru

Pembimbing I : Dra. Naimah, MH
Pembimbing II : Pati Matu Jahra, S. Ag, M. SI

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING 11

VAN 2t maphv 4, (2

\/ ot 42 Ok Tum br

Torbstr Togyi 15 Wohva. 1o,
vt onsrr Y (epai G 8929

m b ohyvay levysx 2
N R lev2a

12- g- héﬁﬁ
Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663

UI-N e-mail: febimail@uin-antasar ac.id/ febi uinantasari@gmail com website: www.febi.ui i.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Febry Fitrianie

NIM 11601151407

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel
Q Grand Dafam Syariah Banjarbaru

Pembimbing I : Dra. Naimah, MH
Pembimbing II : Pati Matu Jahra, S. Ag, M. SI

CATATAN PEMBIMBING 1 CATATAN PEMBIMBING 11
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Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Febry Fitrianie
NIM : 1601151407
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA GRAND DAFAM Q HOTEL SYARIAH BANJARBARU

Pembimbing I : Dra. Naimah. M.H

Pembimbing II : Pati Matu Jahra, S. Ag, M. SI

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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U l e-mail: febimall@uin-antasari ac id/ febi unantasari@gmail com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
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Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA GRAND DAFAM Q HOTEL SYARIAH BANJARBARU

Pembimbing I : Dra. Naimah. M.H
Pembimbing II : Pati Matu Jahra, S. Ag, M. SI
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Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel
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Pembimbing I : Dra. Naimah, MH
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Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Nama : Febry Fitrianie
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Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA GRAND DAFAM Q HOTEL SYARIAH BANJARBARU

Pembimbing I : Dra. Naimah. M.H
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
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dicopy).
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- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN  Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-
ANTASAN antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 58/Un. 14/111.5/PP.00.9/1/2023

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama . Febry Fitrianie

NIM : 1601151407

Program Studi : S1 Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Grand Dafam Q Hotel
Banjarbaru

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 30 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 03 Januari 2023
Dekan

NIP. 19630417 199102 1 001
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Lampiran V

Dokumentasi 1: Bersama Bapak R. Agoes Salim J. S
HR Coordinator Dafam Q Hotel Banjarbaru

Dokumentasi 2 : Bersama Ka Anisa Yuliani (Karyawan
Dafam Q Hotel Banjarbaru/ Responden)
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Lampiran VI

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Febry Fitrianie

Tempat & Tanggal Lahir : Tabalong, 02 Februari 1998

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Kebangsaan : Indonesia

Status Perkawinan : Belum Menikah

Alamat : JI. Jendral Basuki Rahmat Rt. 05 Kel. Agung

Kec. Tanjung Kab. Tabalong
Riwayat Pendidikan

— TKIdhata IV - SMKN 1 TANJUNG
— SDN 2 Agung - S-1 EKONOMI SYARIAH
— MTsN 1 Tanjung FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN ISLAM

Pengalaman Organisasi

— Sekretaris Bidang Kesekretariatan UKM Olahraga UIN Antasari
Banjarmasin 2018/2019

Orang Tua
— Ayah : Mahjuriansyah
Pekerjaan : Karyawan Swasta
— lbu : Sumarni
Pekerjaan . Ibu Rumah Tangga
Jumlah Saudara : Anak Ke-2 dari 3 Bersaudara
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