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Kepemimpinan adalah kepemimpinan yang membawa dimensi 

keduniawian kepada dimensi spiritual (keilahian). Tuhan adalah pemimpin sejati 

yang mengilhami, mempengaruhi, melayani dan menggerakkan hati nurani 

hamba-Nya dengan cara yang sangat bijaksana melalui pendekatan etis dan 

keteladanan. Karena itu prinsip dan karakteristik kepemimpinan disebut juga 

sebagai kepemimpinan yang berdasarkan etika religius.  

 Penelitian ini termasuk penelitian kualitatif, karena prosedur penelitian 

menghasilkan deskriptif berupa kata-kata tertulis. Data yang diperlukan adalah 

data-data kualitatif yang bersumber dari Al-Qur’an dan kepustakaan lainnya. 

Penelitian ini termasuk dalam kategori library research (penelitian kepustakaan). 

Teknik yang penulis lakukan adalah dengan cara menelaah dan mempelajari 

semua bahan (referensi) kepustakaan yang berhubungan dengan fokus penelitian.  

M. Quraish Shihab membedah prinsip-prinsip kepemimpinan menjadi 

beberapa hal, yakni: 1. Musyawarah (syura’) 2. Keadilan dengan kesetaraan (adl 

bi al-qisth) 3. Suri tauladan (uswah). Prinsip-prinsip kepemimpinan kemudian 

akan memunculkan kriteria pemimpin yang ideal dalam konsepsi prinsip dan 

karakteristik kepemimpinan menurut tafsir al-Mishbah. Adapun karakteristik 

pemimpin yang ideal menurut tafsir tersebut adalah sebagai berikut: 1. Kejujuran 

sejati 2. Berkeadilan (fairness) 3. Semangat beramal shaleh 4. Banyak bekerja, 

sedikit bicara 5. Dipatuhi dan dicintai yang dipimpinnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 


