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ABSTRAK 

Nida Urrahmah. 190103040307. Dampak Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

pada Tenaga Kerja di Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

(Lab K3) Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing Dra. Hj. Siti Faridah, 

M. Ag pada Program Studi Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN 

Antasari Banjarmasin. 2023. 

Kata Kunci: Kinerja Pegawai, Stres Kerja 

Unsur penting dalam instansi salah satunya adalah sumber daya manusia 

(SDM) yang juga dikenal sebagai pegawai, pegawai berperan sebagai penggerak 

dalam instansi agar tujuan instansi dapat tercapai. Pegawai di Lab K3 berjumlah 

51 orang pegawai merupakan jumlah yang sedikit untuk dapat melakukan 

pengujian, fasilitasi, supervisi, penyuluhan dan bimbingan teknis pada perusahaan 

dan usaha untuk seluruh wilayah Kalimantan Selatan. Pekerjaan yang dilakukan 

oleh pegawai di Lab K3 harus dilakukan dengan penuh konsentrasi, hati-hati, dan 

telaten dikarenakan bidang pekerjaan mereka adalah kesehatan dan keselamatan 

kerja. Seringnya pegawai melakukan dinas luar merupakan tanggung jawab yang 

harus dipenuhi oleh pegawai Lab K3 dikarenakan lokasi pengujian yang jauh dari 

kota. Berdasarkan paparan tersebut, sehingga tujuan dalam penelitian ini adalah 

untuk mengetahui 1) Tingkat stres kerja pegawai di Lab K3, 2) Tingkat kinerja 

pegawai di Lab K3, dan 3) Dampak stres kerja terhadap kinerja pegawai pada 

tenaga kerja di Lab K3 Provinsi Kalimantan Selatan.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan analisis regresi linier 

sederhana dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh variabel stres kerja terhadap 

variabel kinerja. Populasi penelitian merupakan seluruh pegawai di Lab K3 

sebanyak 51 responden, sehingga seluruh populasi dijadikan sampel. Analisis data 

yang digunakan yaitu dengan IBM SPSS Statistic 22. 

Hasil penelitian yang diperoleh yaitu: 1) Tingkat stres kerja pegawai dengan 

kategori rendah sebesar 11,8% berjumlah 8 pegawai, tingkat sedang sebesar 

68,6% berjumlah 35 pegawai, dan tingkat tinggi sebesar 19,6% berjumlah 10 

pegawai, sehingga mayoritas pegawai di Lab K3 mengalami stres pada tingkat 

sedang. 2) Tingkat kinerja pegawai dengan kategori rendah sebesar 15,7% 

berjumlah 8 pegawai, tingkat sedang sebesar 66,7% berjumlah 44 pegawai, dan 

tingkat tinggi sebesar 17,6% berjumlah 9 pegawai, sehingga mayoritas pegawai di 

Lab K3 memiliki tingkat kinerja pada tingkat sedang. 3) Ada dampak dari stres 

kerja terhadap kinerja pegawai pada tenaga kerja di Laboratorium Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan Selatan dimana hasil uji regresi linier 

sederhana memiliki nilai sig. 0,006 < 0,05 sehingga Ha diterima. Pengaruh 

variabel stres kerja terhadap variabel kinerja bersifat negatif yang dibuktikan 

dengan nilai koefisien regresi sebesar -0,215. Nilai R Square menunjukkan 

variabel stres kerja berpengaruh sebesar 0,145 dalam jumlah persen sebesar 

14,5% terhadap variabel kinerja, sedangkan 85,5% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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MOTTO 

اۚ  ُ ن افْسًا إِّلَه وُسْعاها  لَا يكُال ِّفُ ٱللَّه
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya,” 

Al-Baqarah/2: 286. 

상황이  어려워지면  잠시  멈추고  뒤를  돌아보고  얼마나  멀리  왔는지  

확인하십시오 . 그것이 얼마나  소중한  것인지  잊지  마십시오 . 당신은  이  

세상  누구보다  가장  아름다운  꽃입니다 . 

“Ketika segalanya menjadi sulit, berhentilah sejenak dan lihat kebelakang, dan 

lihat seberapa jauh kamu telah melangkah. Jangan lupa betapa berharganya itu. 

kamu adalah bunga yang paling indah, lebih dari siapapun di dunia ini”. 

Kim Taehyung / V BTS. 
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Segala Puji bagi Allah SWT, Yang Maha Kuasa, Maha Pengasih, Maha 

Penyayang, Maha Pemurah, dan Maha Mendengar. Puji Syukur saya panjatkan 

kepada Allah SWT. Yang telah memberikan kesehatan, keselamatan, kelancaran, 

dan kemudahan kepada saya hamba-Nya dari saya dilahirkan ke dunia sampai 

sekarang ini yang tidak dapat saya gambarkan dalam kata dan membantu saya 

menyelesaikan perkuliahan saya dari semester awal hingga selesailah tugas akhir 

penelitian ini. 

 

Dalam menyelesaikan proses demi prosesnya tentu bukanlah hal yang 
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ini, saya ucapkan terimakasih banyak kepada diri saya sendiri yang telah mampu 

bertahan dan juga selalu bersemangat dan selalu ingin belajar sehingga skripsi ini 

dapat saya selesaikan walaupun dengan banyak kekurangan. 

 

Saya persembahkan skripsi saya, yang merupakan perjuangan saya kepada 

kedua orang tua tercinta. Ayahanda saya tercinta (Alm) Syamsul Bahri S, Pd yang 
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single parentnya yang telah berhasil menyelesaikan pendidikan saya pada jenjang 
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Untuk dosen pembimbing saya ibu dan bapak yang sudah membantu dan 

membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini, penelitian ini tidak akan 

selesai tanpa masukan dan arahan bapak dan ibu. Untuk ke-7 sahabat saya yang 
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Segala puji dan syukur selalu saya panjatkan kepada Allah SWT atas 
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atas semua kemudahan dan kelancaran yang diberikan kepada saya dalam 
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Baginda Rasulullah SAW, junjungan kita Nabi Muhammad SAW, kerabat, 

sahabat dan pengikut beliau hingga akhir zaman. 

Penelitian ini tidak akan dapat saya selesaikan tanpa adanya bantuan dan 

dukungan dari banyak pihak baik dalam bentuk bentuk bimbingan, motivasi, 

semangat, bantuan baik dalam bentuk material dan immaterial, saran dan 

masukan-masukan yang sangat bermanfaat sehingga saya dapat menyelesaikan 
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