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Lampiran | Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

"PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BADAN PENGELOLA KEUANGAN

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH (BPKPAD) KOTA BANJARMASIN"

1. Syarat atau Kkriteria responden :
- Bekerja di Kantor BPKPAD.
- Pegawai Negeri Sipil.

- Masa kerja di Kantor BPKPAD minimal 3 tahun.

2. Sebelum mengisi kuesioner ini, Bapak/Ibu dimohon mengisi identitas

sebagai berikut:

Nama

NIP

Jenis Kelamin ‘L/P
Pegawai BPKPAD Banjarmasin | : Ya/ Tidak
Masa Kerja L Tahun

3. Bapak/lbu dimohon memberikan tanda silang (X) pada kolom alternatif

jawaban
berikut:
No Alternatif Jawaban
1 SS Sangat Setuju
2 S Setuju
3 N Netral
4 TS Tidak Setuju
5 STS Sangat Tidak Setuju
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4. Menjawab semua pertanyaan ini sesuai dengan pendapat para responden
dengan sejujur-jujurnya dan perlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioner
ini tidak berhubungan dengan benar atau salah.

5. Dengan demikian saya ucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada
responden yang telah berpartisipasi pada pengisian kuesioner penelitian
saya ini.

Variabel Kompensasi Finansial (X;)

No. Pernyataan Alternatif Jawaban

SS | S N | TS | STS

1. | Gaji yang diterima dapat memenuhi kebutuhan Hidup

2. | Gaji yang diterima diberikan secara adil sebagaimana diterima
saya lainnya

3. Insentif atau bonus yang diberikan selama ini sudah sesuai
dengan prestasi

4. | Tunjangan yang diberikan kantor sudah sesuai dengan jabatan
yang dimiliki

5. | Tunjangan kesehatan yang diberikan sesuai dengan kebutuhan
saya.

6. | Memberikan penghargaan yang sesuai kepada saya yang
mengakhiri masa kerja (pensiun).

7. | Dana pensiun memberikan kepuasan kepada saya setelah
pensiun kerja.

Variabel Komitmen Organisasi (X2)

NO Pernyataan Alternatif Jawaban

SS| s | N | TS |STS

Komitmen Afektif

1. | Saya mempunyai rasa memiliki yang kuat terhadap perusahaan
ini

2. | Saya mempunyai tanggung jawab terhadap pekerjaan dan
mengerjakan dengan senang

3. | Saya selalu ingin memberikan yang terbaik bagi organisasi
tempat saya bekerja.

4. | Saya merasa terlalu tua untuk berpindahpindah ke perusahaan
lain.

5. | Saya tergolong sudah lama bekerja di perusahaan ini.

6. | Bekal pendidikan formal yang saya miliki belum tentu mendapat
tugas yang sesuai.

7. | Saya merasa tidak memiliki kewajiban meninggalkan atasan saat
ini.

8. | Saya tidak akan meninggalkan perusahaan ini meskipun
mendapatkan tawaran kerja yang lebih baik.

9. | Saya percaya terhadap kesetiaan terhadap satu kantor.
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Komitmen Normatif

10. | Saya selalu berusaha agar pekerjaan selesai sesuai dengan target.

11. | Saya menyelesaikan tugas karena saya merasa memiliki
tanggung jawab terhadap kantor.

12. | Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari
waktunya.

13. | Saya dapat bekerjasama dengan sesama saya dan atasan.

14. | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jadwal yang ditentukan.

15. | Promosi jabatan memacu Kinerja saya untuk memberikan yang

terbaik pada kantor.

Komitmen Kontinum

16. | Saya bersedia menyelesaikan pekerjaan lain yang diberikan
pimpinan karena akan mendapatkan gaji tambahan.

17. | Saya bersedia menyelesaikan setiap pekerjaan yang diberikan
agar mendapat peningkatan jabatan.

18. | Saya sering membantu menyelesaikan masalah di kantor
sehingga mendapatkan kepercayaan dari pimpinan.

19. | Saya menyelesaikan pekerjaan yang diminta rekan kerja
sehingga saya juga akan mendapat bantuannya.

20. | Saya sering membantu mengatasi masalah yang dihadapi
pegawai lain.

21. | Saya setia pada kantor ini karena saya akan mengalami kerugian
jika meninggalkan kantor ini.

22. | Saya setia pada kantor ini karena saya telah berkorban banyak di
dalamnya, baik secara emosional, sosial, dan ekonomi.

Variabel Kinerja (Y)
No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS | S N | TS | STS

1. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan melebihi target yang telah
ditentukan.

2. | Hasil yang dicapai sekarang lebih baik dibanding dengan hasil
yang lalu.

3. | Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan dengan teliti dan
rapi.

4. | Setiap pekerjaan yang saya selesaikan memiliki tingkat
kesalahan kecil.

5. | Pimpinan tidak pernah komplen dengan hasil pekerjaan yang
saya berikan.

6. | Saya tidak pernah menunda-nunda waktu dalam menyelesaikan
pekerjaan.

7. | Saya selalu tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaan dan
instruksi.

8. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan pada waktu
jam kerja.

9. | Saya selalu masuk kantor sesuai jam kantor.

10. | Saya dalam satu bulan penuh selalu masuk kerja (kecuali hari
libur).

11. | Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan meskipun ada
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keperluan pribadi yang mendesak.

12.

Saya mampu memberikan umpan balik kepada atasan.

13.

Saya sering melakukan koordinasi dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan tugas bersama.
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Lampiran 1l Dokumentasi Penyebaran Kuesioner

Link untuk mengisi angket Google Form:
https://docs.google.com/forms/d/1IXMVOAPedHrZ2sY3hbGs|VBIX7R7cBtWaDkhfKo-

B4zA/edit

& Drive Saya - Google Drive x  [E] Angket Penelitian - Google Forn X =+

« > C (ad I /a1 225Y3hbG 7R7cBIWaDkh(Ko-BdzA/ed 2 %« 0D »0@

™M Gmail @B YouTube B¥ Maps B Transiate @ Whatsapp (@ GitMind - Free Onli.. @ Kelos Online G Google

B Angeetrenciton & % e o o < IEN : ©

Pertanyaan  Jawaban @)  Setelan

Baglan 1 dari 2

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN =
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BADAN PENGELOLA
KEUANGAN PENDAPATAN DAN ASET
DAERAH (BPKPAD) KOTA BANJARMASIN

Responden yang terhormat, Perkenalkan saya Muhammad Sabill Rosyad), Mahasiswi UIN Antasari
Banjarmasin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi Ekonomi Syariah 2019, sehubungan dengan penyusunan

Skripsi saya dengan judul "Pengaruh Kompensasi Finansial dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja

Karyawan Badan Pengelola Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah (BPKPAD) Kota Banjarmasin’. Serta dalam

rangka menyelesalkan tugas akhir sebagal syarat program Strata 1 (S1). Maka darl itu mohon ketersediaan

responden untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner yang telah dilampirkan dibawah ini PN

& Drive Say - Google Drive X [ AngketPensitian - Google Forn X 4 v - 8 X

& 3 @ @ docsgoogle.com/forms/d/1XMVOAPedHIZ2sY3hbGsIVBIXTR7cBtWaDkhfKo-BAzA /edit#responses 2% D»0@ :

M Gmal @ YouTube B Maps B Tansite (® Whatshpp (@ GitMind - Free Onfi. @) KelasOnline G Google

H Angket Penelitian [ 7 ® ©® o5 ¢ m : Q

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

78 jawaban Lihat di Spreadsheet 3

Menerima jawaban .

Ringkasan Pertanyaan Individual

Nama:

78 jawaban

Jamhuri

Deddy Widjayadi

NOOR MAYA SARI

Rahman

Ninrin Aulia


https://docs.google.com/forms/d/1XMV0APedHrZ2sY3hbGslVBIX7R7cBtWaDkhfKo-B4zA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XMV0APedHrZ2sY3hbGslVBIX7R7cBtWaDkhfKo-B4zA/edit

14.56 -4 O =

Bu Maya Bpkpad [}

. PENGARUH KOMPENSASI

FINANSIAL DAN KOMITMEN O...

amualaikum Warahmatullahi W.

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh

Perkenalkan saya Muhammad

Sabili Rosyadi, Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin Prodi Ekonomi Syariah
Angkatan 2019. Saat ini saya sedang
melaksanakan penelitian untuk tugas
akhir. Saya memohon untuk bersedia
mengisi kuesioner penelitian saya,
dan berikut link google form yang bisa
diakses

https://forms.gle/rhb9Uk9XE7w3hcbt6

Hal-hal yang menjadi privacy atau
informasi data yang telah diberikan
responden akan terjaga kerahasiaanya
serta hanya digunakan untuk keperluan
penelitian.

Terimakasih banyak atas bantuan dan
kesediaanya untuk meluangkan waktu
membantu menyelesaikan tugas akhir
perkuliahan saya, semoga kebaikan
bapak atau ibu dibalas oleh Allah Swt,
Aamiin.
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15.08
Rahman Bpkpad

| PENGARUH KOMPENSASI
FINANSIAL DAN KOMITMEN O...

amualaikum We matuliahi W.

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh

Perkenalkan saya Muhammad

Sabili Rosyadi, Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin Prodi Ekonomi Syariah
Angkatan 2019. Saat ini saya sedang
melaksanakan penelitian untuk tugas
akhir. Saya memohon untuk bersedia
mengisi kuesioner penelitian saya,
dan berikut link google form yang bisa
diakses

3hcbt6

Hal-hal yang menjadi privacy atau
informasi data yang telah diberikan
responden akan terjaga kerahasiaanya
serta hanya digunakan untuk keperluan
penelitian.

Terimakasih banyak atas bantuan dan
kesediaanya untuk meluangkan waktu
membantu menyelesaikan tugas akhir
perkuliahan saya, semoga kebaikan
bapak atau ibu dibalas oleh Allah Swt,
Aamiin.

Wassalamualaikum W...
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Lampiran 11l Data Hasil Isian Kuesioner
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Lampiran 1V Hasil Uji Analisis Data melalui SPSS

1. Hasil Uji Validitas

Correlations

HASIL UJI ANALISIS DATA

a1 x1.2 x1.3 xl.4 x5 x1.6 .7 totalx1
x1.1 Pearson Correlation 1 B 678" 618" 2 311 166 776"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 163 107 398 000
N 28 28 28 28 28 28 28 28
x1.2 Pearson Correlation 616 1 284 652" 136 T01” 5207 i
Sig. (2-tailed) 000 143 000 491 000 005 000
N 28 28 28 28 28 28 28 28
1.3 Pearson Correlation 678" 284 1 &78" 284 083 -.080 &0
Sig. (2-tailed) 000 143 o0 143 675 686 001
N 28 28 28 28 28 28 28 28
x1.4 Pearson Correlation 618" 652" 578 1 367 B16 474 893"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 055 000 o1 000
N 28 28 28 28 28 28 28 28
¥1.5 Fearson Correlation 27 136 284 367 1 1586 -.062 402"
Sig. (2-tailed) 163 491 143 055 429 752 034
N 28 28 28 28 28 28 28 28
1.6 Pearson Correlation a1 701" 083 B16" 156 1 875" 757"
Sig. (2-tailed) 107 000 675 000 429 000 000
N 28 28 28 28 28 28 28 28
x1.7 Pearson Gorrelation 166 5207 -080 474 -062 875 1 5827
Sig. (2-tailed) 398 005 686 o1 752 000 001
N 28 28 28 28 28 28 28 28
totalX!  Pearson Correlation 776" B 6107 893" 402 757 582" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 034 000 om
N 28 28 28 28 28 28 28 28

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
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%21 %22 x2.3 %24 %25 x2.6 %27 x2.8 %29 x2.10 %211 %212 %213 %214 %215 %216 x2.17 x2.18 %219 %221 totalx2

*2.1 Pearsan Correlation 1 5697 1.000" 279 138 279 1.000" 569" 138 029 138 279 1.000" 072 279 029 029 1.000" 5697 138 029 279 687"

Sig. (2-tailed) .002 000 150 482 150 .000 002 482 883 482 150 000 77 150 883 aa3 000 .002 482 883 150 .000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%2.2 Pearsan Correlation 5697 1 5697 126 138 126 5687 1.000" 138 234 138 128 5697 -.072 126 234 234 5697 1.0007 138 234 126 LN

Sig. (2-tailad) 002 002 523 482 523 002 000 482 231 482 523 002 77 523 231 231 002 000 482 231 523 001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.3 Faarsan Carrelation 1.0007 568" 1 27 REL) 278 1.000" se8” 138 LE] 278 1.0007 072 278 028 028 1.0007 568" 138 028 278 eur”

Sig. (2-tailed) 000 .002 REL] 482 150 .000 002 482 883 150 000 7 150 .883 883 000 .002 482 .883 150 .000

™ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.4 Pearson Correlation 279 128 279 1 279 1.000" 279 126 3rs 1.000" 279 1.000" 375 3rs 279 128 375 1.000" sa7’”

Sig. (2-talled) 150 523 150 150 000 150 523 050 .000 150 000 050 060 150 523 050 000 .000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.5 Pearsan Correlation 138 REL] 138 274 1 274 REL] 138 234 279 138 274 234 234 138 138 234 274 5aE”

Sig. (2-tailed) 482 482 482 150 150 482 482 231 150 482 150 231 231 482 482 231 150 o001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.6 Fearsan Corralation 278 128 278 1.000" 1 .278 128 378" 1.0007" 279 1.000" .375 375 279 126 375 1.000" .8a7”"

Sig. (2-tailed) 150 523 150 000 150 523 050 .000 150 000 .050 050 150 523 .050 000 .000

™ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.7 Pearsan Carrelation 1.0007" CEE 1.0007" 278 278 1 588" 020 138 278 1.0007" 278 028 029 1.0007" 138 278 CEr

Sig. (2-talled) 0oo .002 0oo 160 150 00z 883 482 150 0oo 7 150 883 a83 0oo E 482 883 150 .000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%2.8 Pearson Correlation 5697 1.0007 5697 126 126 5607 1 234 138 126 5697 -.072 126 234 234 5697 1.0007 138 234 126 5067

Sig. (2-tailed) 002 000 002 523 523 002 231 482 523 002 77 523 231 231 002 000 482 231 523 o001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%2.9 Faarsan Corralation 138 138 138 279 1.0007" 279 138 138 1 234 1.000" 278 138 5017 279 234 234 138 138 1.000" 234 279 5987

Sig. (2-tailed) 482 482 482 150 .000 150 482 482 231 000 150 482 .007 150 .231 231 482 482 000 .231 150 .001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.10 Pearsan Gorrelation 024 234 024 375" 234 ars” 028 234 234 1 234 a7s’ 024 204 ars” 1.000 10007 024 234 234 1.000" ars” 5167

Sig. (2-talled) |83 231 |83 050 231 050 .883 231 231 231 .050 |83 297 050 .000 000 |83 231 231 .000 050 .005

i 2@ 28 2@ 2@ 28 2@ 28 2@ 28 2@ 2@ 28 2@ 28 2@ 28 28 2@ 28 2@ 28 2@ 28

x2.11 Pearson Corrslation 138 138 138 279 1.0007 279 138 138 1.0007 234 1 .279 138 5017 279 234 234 138 138 1.000" 234 279 .5a8”

Sig. (2-tailed) 482 482 150 o000 150 482 o000 231 150 o007 150 231 231 482 000 231 150 o001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%212 Foarsan Correlation 279 128 1.000" 278 1.000" 278 278 ars 279 1 228 1.000" 375 37s 128 279 375 1.000" LT

Sig. (2-tailad) 150 523 150 000 150 000 150 523 150 050 150 240 000 050 050 150 523 150 050 000 000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x213 Faarsan Carrelation 1.0007 568" 1.0007 278 138 278 1.000" se8” 138 LE] 138 E 1 072 278 028 029 1.0007 568" 138 028 278 ear”

Sig. (2-tailed) 000 002 000 150 482 150 .000 002 482 883 482 150 7 150 883 883 000 002 482 883 150 .000

™ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.14 Pearsan Correlation 072 -.072 072 220 5017 220 072 -o072 5017 204 5017 220 072 1 220 204 204 072 -.072 5017 204 220 378’

Sig. (2-talled) 7 77 7 240 007 240 77 7 007 207 007 .240 7 240 297 za7 7 77 007 297 240 047

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%215 Pearsan Correlation 279 126 279 1.000" .279 1.000" .279 126 .279 378 279 1.0007 279 220 1 .375" 378 279 126 279 375" 1.000" .8a7”"

Sig. (2-tailed) 150 523 150 000 150 000 150 523 150 050 150 000 150 240 050 050 150 523 150 050 000 000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%218 Fearsan Corralation 028 234 028 ars 234 378" .028 234 234 1.000" 234 .375 028 .204 378" 1 10007 LEE] 234 234 1. 378" 5187

Sig. (2-tailed) 883 231 883 050 231 050 883 231 231 000 231 .050 883 297 050 000 883 231 231 050 .005

™ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x217 Pearsan Carrelation 024 234 024 378" 234 378" 028 234 234 1.0007" 234 378 024 204 378" 1 1 024 234 234 1.0007 378" 518"

Sig. (2-talled) 883 231 883 050 231 050 .883 231 000 231 050 883 297 050 883 231 231 000 050 005

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%218 Pearsan Correlation 1.000" 5607 1.000" 279 138 279 1.0007 5697 029 138 .279 1.000" 072 279 029 1 5607 138 028 279 687"

Sig. (2-tailed) 000 002 000 150 482 150 o000 002 883 482 150 000 77 150 a83 002 482 883 150 o000

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%218 Fearsan Corralation 5697 1.0007" 5697 126 138 126 5687 1000”7 234 138 128 5697 -.072 126 234 234 5697 1 138 234 126 5987

Sig. (2-tailed) 002 000 002 523 482 523 .002 000 231 482 523 002 717 523 .231 231 002 482 .231 523 .001

i 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

x2.20 Pearsan Gorrelation 138 138 138 2749 1.000" 2749 138 138 1 234 1.0007 278 138 5017 2749 234 234 138 138 1 234 2749 sa5”

Sig. (2-talled) 482 482 482 REL] .000 50 482 231 000 150 482 .007 50 231 231 482 482 231 50 .001

i 2@ 28 2@ 2@ 28 2@ 2@ 2@ 2@ 28 2@ 28 2@ 28 28 2@ 28 2@ 28 2@ 28

%2.21 Pearson Corrslation 029 234 029 375 234 378 234 1.000" 234 .375" 029 .204 378 1.0007 1.0007 029 234 234 1 378 5187

Sig. (2-tailed) 883 231 o050 231 050 231 000 231 0s0 207 050 o000 000 231 231 050 o005

™ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

%2.22 Foarsan Correlation 279 128 1.000" 278 1.000" 126 278 ars 279 1.0007 279 228 1.000" 375 37s 279 128 279 375 1 6a7”

Sig. (2-tailad) 150 523 .000 150 000 523 150 050 150 .000 150 .240 000 .050 050 150 523 150 .050 .000

il 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

totalX2  Pearson Gorrelation 687" sa5" 687" 6a7” sa5" 6o7" 5067 sa5" 5167 5067 6a7” 687" 378" 6o7" 5167 5187 687" sa5" 5067 5167 6o7" 1
Sig. (2-tailed) 000 001 000 ooo 001 000 000 001 001 005 001 000 000 047 000 005 005 000 001 001 005 000

[ 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

**. Corrslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Gorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)



Correlations

v y.2 ¥3 4 5 v.6 3.7 y.8 9 y10 y 12 y13 tataly
v Pearson Correlation 1 1.0007 338 445 436 4457 10007 593" 167 352 251 10000 10007 858"
Sig. (2-tailed) 000 078 018 020 018 000 001 397 066 197 000 000 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.2 Pearson Correlation  1.000° 1 338 445 436 4457 10007 593" 167 352 251 10000 10007 858"
Sig. (2-tailed) 000 078 018 020 018 000 001 397 066 197 000 000 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.3 Pearson Correlation 338 338 1 566 1862 666 338 223 77 308 186 338 338 5907
Sig. (2-tailed) 078 078 000 410 000 078 253 369 11 398 078 078 001
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
w4 Pearson Correlation 445 445" 666 1 308 000" 445 447" 059 158 118 445" 445 708"
Sig. (2-tailed) 018 018 000 036 000 018 019 766 418 549 018 018 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.5 Pearson Correlation 436 436 162 308 1 388" 436 237 253 198 085 436" 436 557
Sig. (2-tailed) 020 020 410 036 036 020 224 193 313 529 020 020 002
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.6 Pearson Correlation 445 445" 666 000" 308 1 445 447" 059 158 118 445" 445 708"
Sig. (2-tailed) 018 018 000 000 036 018 019 766 418 549 018 018 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
vy Pearson Corelation  1.0007  1.0007 338 445 436 445 1 593" 167 352 251 10000 10007 858"
Sig. (2-tailed) 000 000 078 018 020 018 001 397 066 197 000 000 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.8 Pearson Correlation 5937 5937 223 442" 237 447 593" 1 445 095 RET 593" 5937 658"
Sig. (2-tailed) 001 001 253 019 224 019 001 018 631 474 001 001 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v.8 Pearson Correlation 167 187 77 059 253 059 167 445" 1 4887 251 167 167 427
Sig. (2-tailed) 397 397 369 766 193 766 397 018 009 197 397 397 025
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v10  Pearson Correlation 352 352 308 159 198 158 352 085 486 1 5417 352 352 5487
Sig. (2-tailed) 066 066 111 418 313 418 066 631 009 003 066 066 003
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
y11  Pearson Correlation 251 251 166 118 095 118 281 141 251 5417 1 251 251 446
Sig. (2-tailed) 197 197 398 549 629 549 197 474 197 003 197 197 017
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v12  Pearson Comelaton  1.000°  1.0007 338 445 436 4457 10007 593" 167 352 251 1 1.0007 858"
Sig. (2-tailed) 000 000 078 018 020 018 000 001 397 066 197 000 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
v13  Pearson Comelaon  1.000°  1.000 338 445 436 4457 10007 593" 167 352 251 1.0007 1 858"
Sig. (2-tailed) 000 000 078 018 020 018 000 001 397 066 197 000 000
1 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
totalY  Pearson Correlation 858" 859 590" 708" 557 qo8” 859" 559" 422" 548”7 448 8597 8507 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 002 000 000 000 025 003 017 000 000
il 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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2. Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M oof ltems
853 870 42

3. Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Willc
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Kompensasi Finansial 086 71 200 av4 71 44
Komitmen Organisasi 0aa 71 200 a74 71 A4
Kinerja Karyawan 0aa 71 200 ATE 71 65

* This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefars Significance Caorrection
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4. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 1.053 498 2122 037
Kompensasi Finansial 053 061 099 k=1 394 998 1.001
Komitmen CGrganisasi 4493 A9 247 24678 012 9495 1.001
a. DependentVariahle: Kinerja Karyawan
5. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
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6. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel =] Stil. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -4.024 206 -19.556 .0oo
Kompensasi Finansial 1.011 A28 502 7.857 .ooo
Kamitmen Grganisasi 1.129 45 486 7.760 .ooo

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
7. Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel [ R Square Square the Estimate
1 .4ap® 861 860 08603

a. Predictors: (Constant), Komitmen Grganisasi,
Kompensasi Finansial
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8. Hasil Uji t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -4.024 208 -19.556 .00n
Kompensasi Finansial 1.011 129 502 7.8A7 000
Komitmen Organisasi 1.129 45 06 7.760 000
a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
9. Hasil Uji F
ANOVA?
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12.456 2 £.228  B41.564 000"
Residual 503 63 .oov
Total 12.959 70

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

h. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Kompensasi Finansial
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Lampiran V Surat-surat / Administrasi

Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi
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Surat Penetapan Waktu Ujian Proposal
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Surat Keterangan telah Melaksanakan Ujian Proposal/ Berita Acara Ujian
Proposal
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Surat Izin Riset
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Surat Keterangan telah Melaksanakan Riset
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Catatan Bimbingan Skripsi




122




123




124




125




126




127

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
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Lampiran VI Daftar Riwayat Hidup
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Muhammad Sabili Rosyadi

Tempat, Tanggal Lahir : Banjarmasin, 14 September 2001
Agama : Islam

Status Perkawinan : Belum Menikah

Alamat : JI. Martapura Lama Km.7,8. Komplek

Dalem Sakti Blok. A No. 10 Kec. Sungai
Tabuk, Kab. Banjar.
Pendidikan
* MIN 4 Banjar — Sungai Lulut
« SMPN 30 Banjarmasin- Banjarmasin

+  SMA Muhammadiyah 2 Banjarmasin — Banjarmasin

Orang Tua
« Nama Ayah : Norhadi Ali
e« Nama lbu : Siti Hashah

Jumlah Saudara - Anak ke 2 dari dua bersaudara.



