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ABSTRAK

Ghina Aulia Putri. 190103040456. Hubungan antara Kebersyukuran dengan
Stres Kerja pada Karyawan Bagian Produksi PT. Mantuil Raya. Skripsi,
Pembimbing Dr. Muhammad Zainal Abidi, M.A. dan Musfichin, M.A, pada
Program Studi Psikologi Islam. Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, UIN
Antasari Banjarmasin. 2023.

Kata kunci: kebersyukuran, stres kerja, karyawan pabrik bagian produksi

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masalah stres kerja yang kerap kali
dialami oleh karyawan pabrik bagian produksi PT Mantuil Raya. Stres kerja terjadi
karna karyawan kurang mampu beradaptasi dan tidak berusaha mengurangi kondisi
stres yang dialaminya di tempat kerja, untuk itu seorang karyawan dapat melakukan
coping stress yaitu proses seseorang mengelola stres yang mereka alami salah
satunya di dalam emotional-focused coping terdapat positive reappraisal yaitu
seseorang dapat mengubah pemikiran dirinya secara positif dan memuat nilai
religius misalnya dengan bersyukur, karyawan dapat mengelola stres dengan
kebersyukuran.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat kebersyukuran,
tingkat stres kerja dan hubungan antara kebersyukuran dengan stres Kerja.
Penelitian ini menggunakan mix method, yaitu mengkombinasikan antara metode
kuantitatif dan kualitatif dalam satu penelitian. Adapun metode yang lebih dominan
dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dan sebagai pelengkapnya adalah
metode kualitatif. Subjek penelitian kuantitatif berjumlah 25 orang dan subjek
penelitian kualitatif berjumlah 2 orang karyawan pabrik bagian produksi PT.
Mantuil Raya. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh
dan analisis data kuantitatif menggunakan IBM SPSS Statistics 22.

Hasil penelitian yang didapat yaitu:1) Tingkat kebersyukuran pada
karyawan berada pada kategori tinggi yaitu 24 responden (96%), kemudian kategori
sedang yaitu 1 responden (4%). 2) Tingkat stres kerja pada karyawan berada pada
kategori sedang yaitu 21 responden (84%), kemudian kategori rendah yaitu 4
responden (16%). 3) Teknik analisis uji korelasi pearson-product moment yang
digunakan untuk menguji hipotesis yang diajukan, didapatkan hasil bahwa terdapat
hubungan negatif yang signifikan antara kebersyukuran terhadap stres kerja pada
karyawan bagian produksi PT. Mantuil Raya, dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05, nilai koefisien korelasi -0,699, pada uji regresi sederhana yaitu nilai R Square
0,489 artinya terdapat 48,9% variabel kebersyukuran yang mempengaruhi stres
kerja pada karyawan bagian produksi PT. Mantuil Raya. (Ha diterima).
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Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

| alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

o Ba B be

< ta’ T te

& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
d jim J je

d h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
d kha’ Kh ka dan ha

] dal D de

3 2\al 2\ zet dengan titik di atas)
J ra’ R er

J zai z zet

o sin S es

o syin Sy es dan ye
ol s}ad s} es (dengan titik di bawah)
ol d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
h t}a’ t} te (dengan titik di bawah)
) z}a’ 7} zet (dengan titik di bawah)
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' ‘ain ‘ koma terbalik di atas
£ gain G ge
o fa’ F ef
d gaf Q gi
d kaf K ka
J lam L ‘el
p mim M ‘em
o nun N ‘en
3 waw W we
® ha’ H ha
& hamzah ) apostrof
¢ ya’ Y ye
I1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
R ditulis Mutakabbir
sl ditulis al-qudu>s
I11.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
daala ditulis ja>mi’ah
A<, ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam
bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila
dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis

dengan h
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dlsand) dgsall ditulis al-maktabah al-jami>lah
IVV.Vokal pendek
: athah ditulis .
kasrah ditulis i
dammah ditulis '
KR fathah ditulis syakara
I8 kasrah ditulis quri’i
(alady dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a>
1 dlals ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a>
2 e ditulis syalla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 s ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u>
4 J9Ma ditulis shudu>r
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
' 90 ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis o
2 4133‘2‘ ‘53 Oﬁ)éj ditulis wa fir ‘aunna 2\i al-

auta>d
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
Al A eﬂﬁ Ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Biladiikuti huruf Qamariyyah

Cilal)

ditulis

al-Qur’a>n

sty

ditulis

al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

ditulis

as}-sjubh}u

5l

ditulis

as-sa=>hirah

IX. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Call o) Ditulis birru al-wa>lidaini
i) 13 Ditulis 12\a asy-syamsu
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