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ABSTRAK

Aulia ‘Azizah, 200103040305. Pengaruh Self-Awareness dan Religiusitas
terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. Angkasa Pura | Bandar Udara Syamsudin
Noor Banjarmasin. Pembimbing Dr. Muhammad Zainal Abidin, M. Ag dan
Musfichin, M.A pada Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora/UIN Antasari Banjarmasin. 2024

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Karyawan, Religiusitas, Self Awareness

Sumber daya manusia merupakan aset penting bagi organisasi atau
perusahaan dalam mencapai tujuannya. Kedisiplinan merupakan fungsi manajemen
sumber daya manusia yang paling penting dan menjadi kunci pencapaian tujuan
perusahaan. Tanpa disiplin kerja yang baik, perusahaan akan kesulitan mewujudkan
tujuannya. Dalam organisasi, kedisiplinan sangat berpengaruh. Kedisiplinan kerja
tidak dapat terwujud dengan baik tanpa adanya kesadaran diri (self-awareness).
Selain kesadaran diri, religiusitas juga dianggap berpengaruh terhadap kedisiplinan
kerja karyawan. Kesadaran diri (self-awareness) dan religiusitas merupakan aspek
psikologis dan nilai-nilai yang dapat memengaruhi perilaku individu dalam konteks
pekerjaan. Melalui riset ini, peneliti berharap organisasi dapat memahami faktor-
faktor yang memengaruhi disiplin kerja karyawan guna mengembangkan strategi
pengelolaan sumber daya manusia yang lebih efektif dan inklusif.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian
korelasional. Populasi yang ada pada penelitian ini sebanyak 277 karyawan.
Kemudian untuk objek yang diambil sebanyak 73 karyawan PT. Angkasa Pura |
Bandar Udara Syamsudin Noor Banjarmasin dengan metode pengambilan non
probability sampling serta teknik pengambilan purposive sampling. Pengukur
variabel dalam penelitian ini menggunakan skala self-awareness, religiusitas, dan
disiplin kerja yang masing-masing telah melakukan professional judgement kepada
dua dosen psikologi islam.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat self-awareness karyawan ada
pada kategori tinggi dengan persentase 87,7%, sedangkan karyawan memiliki
tingkat religiusitas yang sedang dibuktikan dengan persentase 93,2%. Kemudian,
karyawan memiliki kedisiplinan kerja yang sangat baik dilihat dari kategori disiplin
kerja yang tinggi dengan hasil data sebanyak 65,8%.

Berdasarkan hasil dari pengujian hipotesis dapat diketahui bahwa nilai dari
R Square adalah sebesar 0,126 atau 12,6% sehingga dapat disimpulkan bahwa
variabel self-awareness (X1) dan variabel religiusitas (X2) secara bersama-sama
berpengaruh terhadap variabel disiplin kerja (Y) sebesar 12,6%. Sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain di luar persamaan regresi ini atau variabel yang tidak
diteliti.
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MOTTO

“IT’'S NOT ALWAYS EASY BUT THAT'’S LIFE.
BEING ‘GRATEFUL’ OR GIVING ‘THANKS’ IS THE ONE KEYS TO
HAPPINESS”
- Mark Lee
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Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
& A Fathah
_ I Kasrah
+ U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (Ji=3))) al-rijal bukan ar-rijal, (oi4), al-diwéan bukan

ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (553", tidak ditulis adh-dhardrah melainkan al-
dhardrah, demikian seterusnya.
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Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
& Ai adan i
3 _ Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab
dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
6 A a dengan topi di atas
¥ ) i dengan topi di atas
F U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)
Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (:) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak

berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (5;3;=), tidak ditulis adh-

dhardrah melainkan al-dhardrah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbdthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbGthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbdthah tersebut diikuti

Xiv



oleh kata sifat (na %) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbdthah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/
(lihat contoh 3).

No Kata Arab Alih Aksara
1 ‘w,b Tharigah

2 1;4 3&.»‘}7\ zwg.\ Al-Jami’ah al-1slamiyyah
° 33 3 355 | Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. Beberapa ketentuan lain
dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat
diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring
(italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan
cetak miring, maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.
Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal
dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad
al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis
secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-kalimat
dalam Bahasa Arab.
| Aksara Arab | Alih Aksara |

XV



Sl s

dzahaba al-ustadzu

tsabata al-ajru

o

5 sl 33

1

al-harakah al-‘ashriyyah

asyhadu an la ilaha illa Allah

mawlana Malik al-Shalih

yu’tsirukum Allah

al-mazhahir al-‘aqliyyah

¢ Sz 5

hub al-istithla’

Ol (e 8302t 33L)

al-maddah al-mashnii’ah min al-hayawan

tharf al-‘ayni

¥ JOA

al-musahamah

é/ s// o -
b o [

man salaka tharigan

XVi




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL..c.uiuiiiiiniiiieiiiieiiiieiuiiinetasisesassrsesassssesssssssasssans i
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN ..o ii
PERSETUJUAN SKRIPSI ..ot iii
BUKTI BEBAS PLAGIASI ...t iv
PENGESAHAN SKRIPSI ..ot %
ABSTRAK .ottt v
IMOTTO ettt b e snn e e nneesnnas vii
PERSEMBAHAN.......c.ooe ettt ae e e eeaneas viii
KATA PENGANTAR ..ottt iX
PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA .......c.ccooceiiieveieeee Xiii
DAFTAR ISt XVii
DAFTAR TABEL ...ttt XiX
DAFTAR GAMBAR ...ttt XXi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xxii
BAB | PENDAHULUAN ......ccoiiiicee et 1
A. Latar Belakang Masalah ............cccccooeiveiiiiiiicccc e 1

B. Rumusan Masalah...........ccccoiiiiiiiiie e 8

C. Tujuan PenlItIaNn ........ccceeiiieiiiiesiese e 9

D. Kegunaan Penelitian ..........ccooveiiiriiniesie e 10

E. Definisi Operasional ..........cccccooviiiiieiiiie e 11

F.  Penelitian Terdahulu..........ccooovoiiiniineeee e 14

G. Hipotesis Penelitian ...........cccoveeiieii e 18

H. Sistematika Pembahasan............cccccoviveiiiiiienicnee e 19

BAB Il LANDASAN TEORI ..ot 20
A, SEIf-AWAIENESS .....ocviiiiiiiiieee s 20

1. Definisi Self AWareness.........cccovviieiiireeienieseee e 20

2. Bentuk-bentuk Self AWareness..........cccovveveiinienienieniesesee e 22

3. Aspek-aspek Self AWAreNEsS........ccccvvvvevvereiieieese e see e 23

4. Indikator-Indikator Self-AWareness ..........cccocevvrerenenenisennenns 24

5. Self-Awareness dalam Perspektif ISlam .............ccocoveniiiiinnn, 25

B. RElIGIUSITAS. .....ceiiiiiie e 28

1. Pengertian RelQIUSItAS........c.ccververieiieii e 28

2. Aspek-Aspek ReligiuSItas.........coooiiriiiiiiiiieiee e 29

3. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Religiusitas ............c.ccccoeuee... 33

4. Religiusitas dalam Perspektif Islam ...........ccccooceiiiiiiiiiciiecinns 35

(ORI B TS To] LTI S - USSR 36

1. Pengertian DiSiplin Kerja........ccoeiiieniniininieeie e 36

2. Aspek-Aspek Disiplin Kerja ..o 38

3. Indikator-Indikator Disiplin Kerja .........ccccoevevieiiieiiiieiiesiee, 39

Xvii



4. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Disiplin Kerja............cccocue.... 40

5. Disiplin Kerja dalam Perspektif Islam ...........cccccevvniiniennnnnne. 41

D. Kerangka BerpiKir.......c.cccoiiiiiiiiiiiiiiiie s 44

BAB Il METODE PENELITIAN ...ttt ree e 44
A. Jenis dan Pendekatan Penelitian ...........oovvveiiiieeooie e 44

B. LOKASI PENEITIAN......cvveiie ittt e e eren e e s sraee e 44

C. Subjek dan Objek Penelitian...........ccocvveiiiiiieniiienc e 45

D. Data dan SUMDEN Data.......c.veveiiiiiieeiiieiee e sere e eree e s ssraee e 47

E. Metode Pengumpulan Data............cccooeririiiniieiineneeese e 48

F.  InStrumen PeNELITIAN .....oocevvieiiieie ettt 49

G. Teknik ANAliSIS DALA ......covveeeeeee et 53

BAB IV ANALISIS DATA DAN LAPORAN PENELITIAN.....ccccccevveviveee, 57
A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian.........cccccoovvvvireiiciie e 57

B. Pelaksanaan PeNelitian........c.veevviiiiieeceeeeee ettt 60

C. Analisis Deskriptif Responden .........ccccccveveiveveiiesieese e 60

D. Analisis Deskriptif Variabel ... 63

E. Analisis Deskriptif ASPekK.........cccocvviveiiiieiieecc e 72

F. Hasil Uji INSTrUMEN......cooiiiiiiiee e 77

G. ANALISIS DAlA...ccieveiee ittt e e 80

H. PeMDANASAN ...ttt e e e e e e ee e 88

BAB YV PENUTUP ...ttt e et e e e e ettt e et e e e e neaeae s e 93
AL SIMPUIAN . 93

B.  SArAn-SAraN........cccccoiuvereririiiirririiiissssiaieeeeeerrr e ———.———————————————. 95
DAFTAR PUSTAKA .ottt ettt ettt s e et e e s st e e e s sraeeessareeeessnes 96
LAMPIRAN ..ottt e e et e e e et e e e et e e e ee e e e e eeeeeenans 100
RIWAYAT HIDUP ...ttt ettt ettt e st e e e s st e e s s snreaeseenraeee e 136

Xviii



DAFTAR TABEL

No. Halaman
3.1 Skoring Skala Likert................cooooiiiiiiiin 50
3.2  Blue Print Skala Self-Awareness.................. 50
3.3  Blue Print Skala Religiusitas....................... 51
3.4 Blue Print Skala Disiplin Kerja..................... 52
4.1  Kategorisasi Responden Berdasarkan Jenis
Kelamin. ... 61
4.2  Kategorisasi Responden Berdasarkan Usia 61
4.3  Karakteristik Responden Berdasarkan 62
Jabatan. ...
4.4  Hasil Data Kuesioner Self-Awareness......... 64

4.5 Hasil Data Kategori  Variabel  Self-Awareness 64

4.6  Hasil Data Frekuensi Self-Awareness.......... 65
4.7  Hasil Data Kuesioner Religiusitas ............... 67
4.8  Hasil Data Kategori Variabel Religiusitas 68
4.9  Hasil Data Frekuensi Religiusitas................ 68
4.10 Hasil Data Kuesioner Disiplin Kerja............. 70
4.11 Hasil Data Kategori Variabel Disiplin 70
[T o T VP
4.12  Hasil Data Frekuensi Disiplin Kerja.............. 71
4.13 Hasil Uji Validitas Self-Awareness............... 78
4.14  Hasil Uji Validitas Religiusitas..................... 78
4.15 Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja.................. 79

XiX



.16

17

.18

.19

.20

.21

.22

.23

.24

Kaidah Rel

iabilitas Guilford........................

Hasil Uji Reliabilitas......................oo.

Hasil Uji Normalitas.................cooiviiiinn.o.

Hasil Uj
Awareness

i Linearitas Disiplin Kerja Dan Self

Hasil Uji Linearitas Disiplin Kerja Dan
Religiusitas. .........ccoovviiii

Hasil Uji Multikolineritas............................

Hasil Uji Koefisien Determinasi.....................

Hasil Uji T

Hasil Uji F

XX

79

80

81

81

82

82

84

85

87



No.

2.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

DAFTAR GAMBAR

Kerangka BerpiKir..............c.oooiiiiiiiii
Struktur Organisasi Pt. Angkasa Pura | Bandar Udara
Syamsudin Noor
Banjarmasin............ooooiiiii
Histogram Self-Awareness..........................
Histogram Religiusitas......................ccooeeei

Histogram Disiplin Kerja....................ooeeee.

Hasil Uji Heteroskedastisitas......................

XXi

Halaman

45

59

66

69

72

83



DAFTAR LAMPIRAN

No. Halaman
1 Kuesioner Penelitian..............c.cooiiiint, 101
2 Tabulasi Data Jawaban Skala Self-Awareness............. 106
3 Tabulasi Data Jawaban Skala Religiusitas.................. 109
4 Tabulasi Data Jawaban Skala Disiplin Kerja............... 113
5 Hasil Uji Validitas...................oooiiiiiii 116
6 Hasil Uji Reliabilitas Self-Awareness....................... 117
7 Hasil Uji Reliabilitas Religiusitas........................... 118
8 Hasil Uji Reliabilitas Disiplin Kerja......................... 119
9 Dokumentasi Pengumpulan Data............................ 120
10 Surat 1IZINRISet. ... 121
11 Surat Selesai RiSet............cooeiiiiiiiiiii 123
12 Surat Konsultasi Skripsi Pembimbing 1..................... 124

13 Surat Konsultasi Skripsi Pembimbing 2...................... 125

14 ExpertJudgement 1. 126
15 ExpertJudgement 2. 129
16 Surat Keterangan Ujian Komprehensif...................... 131
17 Sertifikat Komprehensif...................oooiiiiini, 132
18 Surat Keterangan Submit Jurnal.............................. 133
19 Surat Keterangan Lulus Plagiasi.............................. 134

XXii



