
DAFTAR PUSTAKA 

 

Adib, Moh Nurul Ula. Pengaruh Komitmen Organisasi dan Iklim Organisasi Terhadap 

Retensi Karyawan Pada PT. Selok Jaya Di Kecamatan Juwana. Skripsi. Kudus: 

Fakultas Syariah dan Manajemen Bisnis Syariah, STAIN Kudus, 2016. 

 

Aglis Andhita Hatmawan dan Slamet Riyanto, Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian 

Di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan dan Eksperimen Yogyakarta: Deepublish, 

2020 . 

 

Anafatun Walidah, “Strategi Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Bank 

BTPN UMK Mitra Usaha Rakyat Cabang 16 Ulu di Palembang,” dalam Bab II 43: 

Skripsi Satra 1 KPI FDK, 2015 , http://repository.radenfatah.ac.id/id/eprint/351. 

 

Andre Hardjana, “Iklim Organisasi: Lingkungan Kerja Manusiawi,” Jurnal Ilmu Komunikasi 

Vol. 03, No. 1 Juni 2006. 

 

Asep Saepul Hamdi dan E. Bahruddin, Metode Penelitian Kuantitatif Aplikasi Dalam 

Pendidikan Yogyakarta: Deepublish, 2014 . 

 

Asri Shafarila dan Endang Supardi, “Iklim Organisasi dan Motivasi Kerja Sebagai 

Diterminan Kinerja Pengawai,” Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran Vol. 01 

No. 01 Agustus 2016. 

 

Azwar Saifuddin, Metode Penelitian Psikologi Edisi II Celeban Timur, Yogyakarta: Pustaka 

Belajar, 2018. 

 

  Christine Herawati Limbong, Bhakti Helvi Rambe, Yudi Prayoga, Mulya Rafika, dan Dinda 

Karansita Hasibuan. “Pengaruh Perekrutan dan Training, Pemberian Tanggung 

Jawab, Kompensasi, dan Promosi terhadap Evektifitas Kinerja Karyawan”. Jurnal 

Manajemen SDM, Adminsitrasi dan Pelayanan Publik, Sekolah Tinggi Ilmu Admin., 

Bina Taruna Gorontalo, Vol. VII, No. 2, 2020. 

 

Consuslasis Korompis, “Analisis Iklim Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Tenaga Pendidik di Sekolah Yayasan Pendidikan Katolik Kota Tomohon”. Jurnal 

Prosiding Pluralisme Dalam Ekonomi Dan Pendidikan, FE Universitas Negeri Manado, 

2017. 

 

Dirgahayu Erri, Ajeng Puji Letari, dan Hasta Herlan Asymar, “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Meilzer Global Sejahtera Jakarta” 

Vol. 01, No. 9 Februari 2021. 

 

Dody Hartanto, Mengungkap Akar Masalah dan Solusinya Jakarta: Indeks, 2012. 

 

Erika Setyanti Kusumaputri, Iklim Organisasi: Perspektif Psikologi Yogyakarta: CV Budi 

Utama, Juni2021 . 

 



Hairina K, “Hubungan Iklim Organisasi Dengan Organizational Citizenship Behaviour OCB 

Di Kantor Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Mamuju,” dalam Skripsi 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik: Univeristas Muhammadiyah Makasar, 2018. 

 

Irham Fahmi, “Manajemen Kinerja: Teori dan Aplikasi,” Cetak 5 (2010: Bandung: Alfabeta, 

2013, Bandung). 

 

Ismail Nurdin dan Sri Hartati, Metode Penelitian Sosial Surabaya: Media Sahabat Cendikia, 

2019. 

 

Julia, Orientasi Estetik Gaya Pirigan Kacapi Indung Kesenian Tembang Sunda Cianjuran Di 

Jawa Barat Sumedang: UPI Sumedang Press, 2018. 

 

Kuswandi, Cara Mengukur Kepuasan Kerja Jakarta: Alex Media Komputindo, 2004. 

 

Lukman Daris dan Muhammad Yusuf, “Analisis Data Penelitian Teori & Aplikasi dalam 

Bidang Perikanan,” IPB Press, Bogor 2018, Halm 58. 

 

M. Quraish Shihhab, TafsirAl-Misbah, Pesan, Kesan, dan Keserasian Al-Qur’an (Vol. 11), 

Cet. IV (Jakarta: Lentera Hati, 2006). 

 

Mikael Eukarista Tewu, “Peranan Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Aktivitas 

Kelompok Tani di Desa Tember”. E-Jurnal Acta Diurna, Vol. IV, No. 3, 2015. 

 

Muh Fitra dan Luthfiyah, Metodologi: Penelitian Kualitatif, Tindakan Kelas & Studi Kasus 

(Sukabumi: CV. Jejak, 2017). 

 

Muslich Ansori dan Sri Iswati, Metode Penelitian Kuantitatif, 2nd ed. Surabaya: Airlangga 

Universty Press, 2017 . 

 

Novia Ruth Silaen, Syamsuriansyah, Reni Chairunnisah, dkk. “Kinerja Karyawann” Widina 

Bhakti Persada Bandung, Meoi 2021 , www.penerbitwidina.com. 

 

Puri Ratnasari dan Cecep Anwar, “Manajemen Pendidikan dalam Persfektif Al-Qur’an dan 

As-Sunnah,” Jurnal Ilmu Komputer, Ekonomi dan Manajemen (JIKEM) Vol. 2, No. 2 

(2022). 

 

Pusat Bahasa Departemen Pendidikan Nasional, Kamus Bahasa Indonesia Jakarta: Pusat 

Bahasa, 2008.  

 

Putu Diah Andriyani, dan Ayu Manuati Dewi, “Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi Kerja, 

dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan”. E-Jurnal ManajemenVol. 9, No. 

10, 2020.  

 

Riyanto dan Hatmawan, “Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian di Bidang 

ManajemenTeknik, Pendidikan dan Eksperimen,”. 

 

Rijasawitr Putu Desak dan Wayan Suana, “Pengaruh, Kepuasan Kerja, Stres Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Turnover Intention”. E-Jurnal Manajemen, Vol. 

9, No. 2, (2020). 



Rugoyah Nurdiansyah, “Strategi Branding Giri Golf Sebelum dan Saat Pandemi Covid-19,” 

Jurnal Purnama Berazam Vol. 2, No. 2 (2021).  

 

S.Nasution , Metode Reseacrh: Penelitian Ilmiah Jakarta: Bumi Aksara, 2000. 

 

Saifuddin Azwar, "Metode Penelitian Psikologi", Edisi II Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2018.  

 

Sisy Maharani dkk., “Keterkaitan Iklim Organisasi Dengan Faktor Lainnya,” Journal Of 

Educational Administra and Leadership Vol. 02, No.02 (Desember 2021). 

https://doi.org/10.24036/jeal.v2i2. 

 

Sitoyo Sandu, Metodologi Penelitian Dasar Yogyakarta: Penerbitan Media Literasi, 2015. 

 

Sudaryono, Metode Penelitian Pendidikan Jakarta: Kencana, 2016. 

 

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D Bandung: Alfabeta, 2017. 

 

Tine Yuliantini, “Modul Perkuliahan: Perilaku Organisasi” Universitas Mercu Buana, 2019 

,https://www.studocu.com/id/document/universitas-agung-podomoro/hukum-

perusahaan/perilaku-organisasi-sfewf/43671486. 

 

Vince Johans, “Pengaruh Iklim Organisasi dan Sikap Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT 

Bestama Logistics Indonesia,” dalam Skripsi Universitas Putera Batam, 2021. 

 

W.J.S. Poerwadarminta, Kamus Bahasa Indonesia, Jakarta: Balai Pustaka, 1976. 

 


