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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 
 

Lampiran 1 

 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No Bab Keterangan Hal Terjemah 

1 I Q.S Al-Alaq (96):1-5 1 

1. Bacalah dengan (menyebut) 

nama Tuhanmu yang 

menciptakan. 

2. Dia telah menciptakan 

manusia dari segumpal darah. 

3. Bacalah, dan Tuhanmulah 

Yang Maha Pemurah. 

4. Yang mengajar (manusia) 

dengan pena. 

5. Dia mengajarkan manusia 

apa yang tidak diketahuinya. 

2 I Q.S Al-Mujadilah (58):11 2 

Hai orang-orang beriman 

apabila dikatakan kepadamu: 

"Berlapang-lapanglah dalam 

majlis", maka lapangkanlah 

niscaya Allah akan memberi 

kelapangan untukmu. Dan 

apabila dikatakan: "Berdirilah 

kamu", maka berdirilah, 

niscaya Allah akan 

meninggikan orang-orang 

yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu 

pengetahuan beberapa derajat. 

Dan Allah Maha Mengetahui 

apa yang kamu kerjakan. 

3 I 

Teacher certification is an 

effort to improve teacher 

quality. 

5 

Sertifikasi guru merupakan 

upaya peningkatan kualitas 

guru 

4 I 

A number of studies have 

found that certification as a 

government legal tool to 

determine teacher 

Professionalism 

7 

Sejumlah penelitian telah 

menemukan bahwa sertifikasi 

sebagai alat hukum 

pemerintah untuk menentukan 

Profesionalisme guru 

5 II 

The teacher is one of the 

supporting factors for the 

success of education so that 

27 

Guru merupakan salah satu 

faktor penunjang keberhasilan 

pendidikan sehingga guru 
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the teacher must have proper 

qualifications 

harus mempunyai kualifikasi 

yang baik 

6 II 

Certification is a procedure 

where by the state evaluates 

and riviews a teacher 

candidate’s credentials and 

provides him or her license to 

teach 

33 

Sertifikasi adalah prosedur 

dimana negara mengevaluasi 

dan meninjau kredensial calon 

guru dan memberikannya 

lisensi untuk mengajar. 

7 II 

Teachers who pass 

certification tests are able to 

perform roles in educating, 

teaching, training, guiding 

and assessing student’s 

learning outcomes 

33 

Guru yang lulus uji sertifikasi 

mampu menjalankan peran 

dalam mendidik, mengajar, 

melatih, membimbing, dan 

menilai hasil belajar siswa. 

8 II 

They are entitled to 

certificates and professional 

salaries and incentives, and 

chances for career promotion 

after being certified 

35 

Mereka berhak mendapatkan 

sertifikat, gaji dan insentif 

profesional, serta kesempatan 

untuk promosi karier setelah 

mendapatkan sertifikasi. 

 

  



172 
 

Lampiran 2 

 

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

 

 

A. Pedoman Observasi 

Pengamatan (observasi) yang dilakukan di MTsN 1, MTsN 2 dan MAN 

Kapuas meliputi: 

1. Keadaan madrasah 

2. Keadaan tenaga pendidik dan kependidikan 

3. Keadaan peserta didik 

4. Keadaan sarana dan prasarana 

5. Kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan guru rumpun PAI yang 

bersertifikasi dan non bersertifikasi dalam mengembangkan bahan ajar  

6. Segala aktivitas lain yang ditemukan dilapangan selama pengumpulan 

data.  

 

B. Pedoman Wawancara 

1. Wawancara dengan kepala sekolah dan wakil kepala (bidang kurikulum, 

kesiswaan, sarpras dan humas) 

a. Identitas  

Nama : 

Usia : 

Lama Menjabat : 

Latar Pendidikan : 

Status Kepegawaian : 

b. Pertanyaan 

1) Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana kemampuan guru 

bersertifikasi dalam mengembangkan bahan ajar? 

2) Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana kemampuan guru non 

bersertifikasi dalam mengembangkan bahan ajar? 

3) Apakah terdapat perbedaan antara kemampuan guru bersertikasi 

dan non bersertifikasi dalam mengembangkan bahan ajar? 
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2. Wawancara dengan Guru rumpun PAI (Akidah akhlak, Fiqih, Al-Qur’an 

Hadits dan SKI) baik yamg bersertifikasi maupun non bersertifikasi 

a. Identitas  

Nama : 

Usia : 

Lama Menjabat : 

Latar Pendidikan : 

Status Kepegawaian : 

b. Pertanyaan 

1) Apa yang dimaksud dengan bahan ajar? 

2) Apa yang dimaksud dengan capaian pembelajaran dan tujuan 

pembelajaran dalam konteks pengembangan bahan ajar? 

3) Apa yang perlu dipertimbangkan dalam merancang bahan ajar 

untuk mencapai capaian dan tujuan pembelajaran? 

4) Bagaimana cara memastikan bahwa bahan ajar yang 

dikembangkan sesuai dengan capaian dan tujuan pembelajaran? 

5) Bagaimana cara mengidentifikasi kebutuhan siswa sebelum 

memilih bahan ajar yang tepat? 

6) Apa saja karakteristik siswa yang perlu dipertimbangkan dalam 

pengembangan bahan ajar? 

7) Bagaimana cara memilih metode pembelajaran yang sesuai 

dengan tingkat kemampuan siswa? 

8) Apa contoh metode pembelajaran yang bisa digunakan untuk 

materi yang berbeda? 

9) Apa saja sumber yang dapat dilakukan untuk melakukan riset 

bahan ajar? 

10) Bagaimana cara menentukan jenis bahan ajar yang paling efektif 

untuk pembelajaran? 

11) Apa saja unsur-unsur dalam mengembangkan bahan ajar? 
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12) Apakah bahan ajar sudah memuat fakta, konsep, prinsip, proses, 

nilai dan skill? 

13) Bagaimana cara memastikan bahan ajar sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan terbaru? 

14) Teknologi apa yang sebaiknya digunakan untuk mendukung 

bahan ajar yang interaktif? 

15) Bagaimana memastikan teknologi yang digunakan mudah 

diakses oleh semua siswa? 

16) Bagaimana cara membuat materi ajar yang dapat memotivasi 

dan mempertahankan perhatian siswa? 

17) Bagaimana cara menggunakan media visual atau multimedia 

untuk meningkatkan daya tarik materi ajar? 

18) Bagaimana cara melakukan uji coba terhadap bahan ajar yang 

dikembangkan? 

19) Apa yang harus dilakukan jika hasil uji coba menunjukkan 

bahwa bahan ajar perlu revisi? 

20) Apa langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengevaluasi 

bahan ajar yang sudah dikembangkan? 

 

C. Pedoman Dokumentasi 

Dokumentasi yang dilakukan di MTsN 1, MTsN 2 dan MAN Kapuas 

meliputi: 

1. Data/dokumen tentang bahan ajar mata pelajaran PAI  

2. Profil sekolah 

3. Sejarah singkat berdirinya  

4. Visi dan misi  

5. Keadaan guru, peserta didik dan staf tata usaha  

6. Keadaan sarana dan prasarana.  
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Lampiran 3 
 

SK PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING PROPOSAL TESIS 
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Lampiran 4 

 

REKAMAN SARAN UJIAN PROPOSAL TESIS
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Lampiran 5 

 

SK PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
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Lampiran 6 

 

CATATAN KONSULTASI PEMBIMBING  
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Lampiran 7 

 

SURAT RISET PASCASARJANA UIN ANTASARI BANJARMASIN 
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Lampiran 8 

 

SURAT RISET KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KAPUAS 
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Lampiran 9 

 

SURAT IZIN PENELITIAN DARI KEMENTERIAN AGAMA  

KABUPATEN KAPUAS 
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Lampiran 10 

 

SURAT SELESAI RISET MTSN 1 KAPUAS 
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Lampiran 11 

 

SURAT SELESAI RISET MTSN 2 KAPUAS 
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Lampiran 12 

 

SURAT SELESAI RISET MAN KAPUAS 
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Lampiran 13 

 

DOKUMENTASI PENELITIAN DI MTSN 1 KAPUAS 

 

A. Keadaan MTsN 1 Kapuas 

  

B. Foto Bersama Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah dan TU 
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D. Foto Bersama Guru PAI non bersertifikasi 

C. Foto Bersama Guru PAI yang bersertifikasi 
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Lampiran 14 

 

DOKUMENTASI PENELITIAN DI MTSN 2 KAPUAS 

 

A. Keadaan MTsN 2 Kapuas 

  

B. Foto Bersama Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah dan TU 
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  C. Foto Bersama Guru PAI yang bersertifikasi 
 

D. Foto Bersama Guru PAI non bersertifikasi dan seluruh guru 
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Lampiran 15 

 

DOKUMENTASI PENELITIAN DI MAN KAPUAS 

 

 

A. Keadaan MAN Kapuas 

  

B. Foto Bersama Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah dan TU 
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C. Foto Bersama Guru PAI yang bersertifikasi 

D. Foto Bersama Guru PAI non bersertifikasi 
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