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SHU dan Dana Cadangan Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin
Tahun 2020-2024

Tahun | Sisa Hasil Usaha (SHU) | Dana Cadangan
2020 | Rp4.639.074 Rp 10.824.509
2021 | Rp 1.468.336 Rp 3.426.190
2022 | Rp4.929.289 Rp 11.501.675
2023 | Rp 14.250.000 Rp 10.753.916
2024 | Rp 13.282.500 Rp 20.000.000
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TRANSKIP WAWANCARA DAN PEDOMAN WAWANCARA

PEDOMAN WAWANCARA

Nama : Supiannoor

) Jabatan : Anggota

Pertanyaan Kepada Anggota

[ 1. Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi?
Saya sudah menjadi anggota koperasi ini sejak tahun 2019, jadi sudah
6 tahun

2. Apakah pendapatan yang anda peroleh cukup untuk memenuhi
kebutuhan kehidupan sehari-hari?
Cukup karena dari koperasi ini menjadi tambahan pendapatan untuk
saya.

3. Apasaja yang anda peroleh setelah bekerja di koperasi ini?

'{‘{l‘ Banyak, mulai dari kemudahan akses pinjaman dengan bunga rendah,
1? potongan harga 10% saat belanja di minimarket koperasi, hingga SHU
yang saya terima tiap tahun bisa membeli barang produktif dari

i hasilnya.

; 4. Apakah harus ada jaminan yang diberikan kepada anggota jika ingin
meminjam? Jika memang ada, jaminan seperti apa yang diberikan?
Tidak, hanya dengan melakukan perjanjian diatas materai.

5. Apayang anda ketahui tentang dana cadangan yang dimiliki koperasi
ini?

Setahu saya, dana cadangan adalah dana yang disisihkan dari
keuntungan koperasi, yang dipakai untuk kebutuhan darurat,

i penambahan modal usaha, atau penguatan keuangan koperasi.

B‘ 6. Bagaimana peran dana cadangan dalam meningkatkan kesejahteraan

: anggota koperasi? \

Dana cadangan berperan sangat krusial karena membuat koperasi
tetap bisa berjalan stabil walaupun ada kendala. Misalnya
anggota yang pinjmnannya‘lfn"aé’ei_. ! butuh dana
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untuk membuka unit usaha baru yang nantinya akan meningkatkan
keuntungan koperasi dan memperbesar SHU yang dibagikan kepada
anggota sehingga kesejahteraan anggota jadi meningkat.

Apakah anda pernah merasakan manfaat langsung dari dana cadangan
koperasi? Jika ya, bisa dijelaskan?

Ya, saya merasakan manfaatnya dalam bentuk peningkatan layanan
koperasi seperti peningkatan stok barang di minimarket sehingga harga
tetap terjangkau bagi anggota.

Menurut anda, seberapa penting keberadaan dana cadangan bagi
koperasi?

Dana cadangan sangat penting karena menjamin keberlanjutan
koperasi dan memastikan usaha dapat terus berjalan meskipun ada

kondisi keuangan yang tidak terduga.

. Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk lebih sering

bertransaksi atau memanfaatkan layanan di koperasi?
Ya, karena harga barang lebih murah dibandingkan minimarket lain,
sehingga saya lebih memilih berbelanja di koperasi daripada di tempat

lain.

. Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan

sebagal anggota koperasi ini?
Selain potongan harga, saya juga mendapatkan manfaat berupa

kesempatan menerima SHU dan kemudahan mengajukan pinjaman.

. Dalam hal pinjaman untuk keperluan biaya seperti pendidikan dan

kesehatan, apakah pihak koperasi melakukan pemantauan penggunaan
uang atau tidak? Jika iya, bagaimana caranya?

Ya, berupa laporan kuitansi pembayaran yang digunakan.

. Apakah SHU yang anda terima tiap tahun sudah membantu

meningkatkan kesejahteraan ekonomi Anda dan keluarga? Jelaskan

alasannya?
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PEDOMAN WAWANCARA

| Nama : Miftahu rizqi

Jabatan : Anggota

Pertanyaan Kepada Anggota

1
2

9.
10. Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk lebih sering bertransaksi atau

Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi? 6 tahun

Apakah pendapatan yang anda peroleh cukup untuk memenuhi kebutuhan
kehidupan sehari-hari? Alhamdulillah membantu kebutuhan sehari hari

Apa saja yang anda peroleh setelah bekerja di koperasi ini? Membantu untuk
modal nikah, keperluan nikah lainnya dan bisa mempercepat tgl
pernikahannya

Apakah harus ada jaminan yang diberikan kepada anggota jika ingin
meminjam? Jika memang ada, jaminan seperti apa yang diberikan? Tidak ada
hanya ktp

Apakah anda mendapat kompensasi dari koperasi ini? Jika ada, dalam bentuk
apa? Tidak ada

Apa yang anda ketahui tentang dana cadangan yang dimiliki koperasi ini?
Mengetahui untuk penambahan modal seperti penambahan item minimarket
Bagaimana peran dana cadangan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota
koperasi? Penting untuk modal menambah item agar tidak ada lagi tambahan
simpanan pokok

Apakah anda pernah merasakan manfaat langsung dari dana cadangan
koperasi? Jika ya, bisa dijelaskan?

Menurut anda, seberapa penting keberadaan dana cadangan bagi koperasi?

memanfaatkan layanan di koperasi? Iya mendorong karena biaya admin lebih
murah dari pada diluar apabila ingin bayar tagihankarena mudah saat pulang
bekerja, dan dekat dengan kantor

11. Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan sebagai

anggota koperasi ini? SHU, simpan Pinjam

12. Dalam hal pinjaman untuk keperluan biaya seperti pendidikan dan kesehatan,

apakah pihak koperasi melakukan pemantauan penggunaan uang atau tidak?
Jika iya, bagaimana caranya? Untuk modal nikah
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PEDOMAN WAWANCARA

Nama : Sabda Masdugqi

Jabatan : Ketua

A. Pertanyaan Kepada Pengurus Koperasi

2
3!
4

Sejak kapan anda sudah menjabat menjadi ketua koperasi? 2019

. Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi? 6 thn

Sejak kapan koperasi ini didirikan? 2019

. Apa yang menjadi tujuan adanya koperasi ini? Mempermudah karywan dan

anggota asarama haji, seperti adanya minimarket untuk mempermudah belanja
kebutuhan anggota, simpan pinjam untuk apabila ada hal mendesak.

Usaha apa saja yang dikembangkan oleh koperasi ini? Kantin, minimarket, haj
store untuk mengambil kesempatan agar mendapatkan pendapatan tambahan
Bagaimana perkembangan usaha koperasi ini dari tahun ketahun?

Apa tujuan utama dari pengelolaan dana cadangan dalam koperasi ini?
Keperluan modal seperti menambah item minimarket, menambah barang haj
store, tanpa ada dana Cadangan agar tidak ada iuran lagi

Menurut anda, sejauh mana dana cadangan berkontribusi terhadap
kesejahteraan anggota koperasi? Seperti anggota minta adakan item beras untuk
membantu anggota tidak perlu beli keluar bahkan harga lebih murah maka dana
Cadangan yang diapakai untuk mengadakan beras

Sejak kapan koperasi ini menerapkan kebijakan potongan 10% bagi anggota
yang melakukan transaksi? 2019 dari awal contoh pembayaran tagihan pdam,
bpjs. lebih murah adminnya dari pada di alfamart, indomaret

- Apa yang melatarbelakangi keputusan koperasi untuk memberikan potongan

10% kepada anggota setiap transaksi? Apa tujuan utama dari kebijakan ini?
Agar anggota semangat berbelanja dianggota

. Bagaimana mekanisme pelaksanaan kebijakan potongan 10% ini di lapangan?

Apakah ada kendala atau tantangan dalam implementasinya?

. Bagaimana koperasi mengukur atau mengevaluasi dampak dari kebijakan

potongan 10% ini terhadap partisipasi anggota dalam bertransaksi dan terhadap
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kesejahteraan anggota secara umum? Evaluasi tiap bulan, Dampak negative

tidak ada koperasi sedikit saja mengambil untug untuk anggota

13, Menurut pengamatan anda, seberapa besar dampak pembagian SHU terhadap
kesejahteraan anggota? Apa indikator yang digunakan untuk mengukurnya?
Tidak terlalu besar dari hasil shu bisa membuat modal nikah, beli kendaraan,
dan menambaha kebutuhan shar hari

14, Bagaimana syarat-syarat mengajukan pinjaman?

15. Jenis keperluan apa saja yang dapat diajukan pinjaman? Pendidikan Kesehatan
dil.

16. Apa saja pertimbangan diterima atau ditolaknya pengajuan pinjaman?

17. Dapatkah anda memberikan contoh penggunaan dana cadangan yang telah
memberikan dampak positif bagi anggota?

18. Apakah ada rencana pengembangan untuk dana cadangan di masa depan? Jika
ya, apa rencananya? Apabila koperasi semakin maju maka semakin besar juga
dana cadangannya Rencananya membuka untin usaha, diluar seperti rumah
makan atau pencucian motor

19. Bagaimana dampak dari potongan 10% ini terhadap pengeluaran atau keuangan
pribadi keluarga anda? Apakah terasa signifikan? Untuk pengeluaran berkurang
karena adanya potongan 10%, dan terasa signifikan, karena dengan adanya
potongan 10% anggota bisa menysish kan gajih ,mereka agar bisa membeli
kebutuhan lainnya

20. Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk lebih sering bertransaksi atau
memanfaatkan layanan di koperasi? Mengapa? Iya mendorong ingin
bertransaksi karena lebih murah dan dekat dengan kerjaan

2

. Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan sebagai
anggota koperasi ini? Shu, simpan pinjam

22, Dalam hal pinjaman untuk keperluan biaya seperti pendidikan dan kesehatan,
apakah pihak koperasi melakukan monitoring penggunaan uang atau tidak? Jika
iya, bagaimana caranya? Tidak ada hanya ditanya saja

23. Bagaimana sistem pembayaran pinjaman? perbulan

24. Bagaimana pembagian SHU diatur dalam Anggaran Dasar/Anggaran Rumah

Tangga (AD/ART) koperasi? Apakah ada persentase khusus untuk

pengembangan koperasi, cadangan, atau kesejahteraan anggota? Pembagian shu
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sesuai jasa dia seberapa sering dia mengajukan pinjaman dan bertransaksi diunit
koperasi, untuk presentase 30% pembagian shu dan dana Cadangan 70%

25. Apakah ada kendala teknis atau finansial yang sering muncul dalam proses
perhitungan dan pembagian SHU, dan bagaimana koperasi mengatasinya?
Tidak ada

Ket operasi

a duqi
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Nama : Kania

PEDOMAN WAWANCARA

Jabatan : Sekertaris

A. Pertanyaan Kepada Pengurus Koperasi

I

2
3.
4

Sejak kapan anda sudah menjabat menjadi sekertaris koperasi? 2019

. Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi? 6 thn

Sejak kapan koperasi ini didirikan? 2019

. Apa yang menjadi tujuan adanya koperasi ini? Untuk memepermudah karywan

asrama haji mendapatkan barang koperasi asrama haji

Usaha apa saja yang dikembangkan oleh koperasi ini? Usaha yang ingin
dikembangkan haj store, menambah item produk perlengkapan haji, kebutuhan
haji untuk menambah laba

Bagaimana perkembangan usaha koperasi ini dari tahun ketahun? Alhamdullah
meningkat dan banyak bekerja sama kepada usaha lain seperti laundry

Apa tujuan utama dari pengelolaan dana cadangan dalam koperasi ini? Untuk
tambahan modal, misalnya untuk menambah item barang minimarket

Menurut anda, sejauh mana dana cadangan berkontribusi terhadap
kesejahteraan anggota koperasi?

Sejak kapan koperasi ini menerapkan kebijakan potongan 10% bagi anggota
yang melakukan transaksi? 2020

. Apa yang melatarbelakangi keputusan koperasi untuk memberikan potongan

10% kepada anggota setiap transaksi? Apa tujuan utama dari kebijakan ini?
Agar anggota koperasi tidak belanja diluar seperti alfamart dan indomaret, dan
koperasi dapat untung dan kemudahan kepada karywan setelah pulang bekerja

langsung menuju kekoperasi

. Bagaimana mekanisme pelaksanaan kebijakan potongan 10% ini di lapangan?

Apakah ada kendala atau tantangan dalam implementasinya? Kendalanya ada
barang tertentu yang mepet untungnya misalnya minyak goreng

. Bagaimana koperasi mengukur atau mengevaluasi dampak dari kebijakan

potongan 10% ini terhadap partisipasi anggota dalam bertransaksi dan terhadap
kesejahteraan anggota secara umum? Keuntungan koperasi yang seharusnya
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dapat15% menjadi 5% persen keuntungan dr barmg tapi dikembalikan lagi ke
anggota 10%.

13. Menurut pengamatan anda, seberapa besar dampak pembagian SHU terhadap
kesejahteraan anggota? Apa indikator yang &jgmakan untuk mengukurnya?
Simpanan pokok 30 rb / iuran perbulan, ada pinjaman bunganya 1,5 % sekitar
Kembali / shu nya keuntungannya 20 % dan tergantung jasa dia sebara banyak
ber transaksi ke koperasi, shu bisa membantu, bisa digunakan untuk keperluan
anak sekolah, bisa jadi bonus dignakan untuk anak-anak belan;a atau jalan jalan,
ata diapakai keperluan yang tidak terduga ‘

14. Bagaimana syarat-syarat mengajukan pinjaman? KTP, harus anggota dan
dilihat simpanan pokoknya brp, kalo lancer diberi pinjaman

15. Jenis keperluan apa saja yang dapat diajukan pinjaman? Kebutuhan sekolah
anak seperti biaya Pembangunan sekolah dan daftar ulang tiap naik kelas

16. Apa saja pertimbangan diterima atau ditolaknya pengajuan pm;amm? Pinjaman
terbatas bergilir, dan ditolak klo blm lunas

17. Dapatkah anda memberikan contoh penggunaan dana eadangan yang telah
memberikan dampak positif bagi anggota? Menambah stck batang, untuk
melengkapi barang atau kebutuhan anggota | ‘

18. Apakah ada rencana pengembangan untuk dana cadangan dl masa depan" Jih
ya, apa rencananya? :

19. Bagaimana dampak dari potongan 10% ini terhadap pengeluaran
pribadi keluarga anda? Apakah terasa signifikan? Dlanggap sepe

20. Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk Iebih sermg
memanfaatkan layanan di koperasi? Mengapa" Lumaynn 1

potongan
22. Dalam hal pinjaman untuk ke

iya, bagaimana caranya?
23. Bagaimana sistem pembay
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Nama : Zakaria

Jabatan : Anggota

Pertanyann Kepada Anggota

2

Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi?

6 tahun ( 2019)

Apakah pendapatan yang anda peroleh cukup untuk memenuhi kebutuhan kehidupan
schari-hari?

Tidak juga, tetapi mengurangi pengeluaran saya seperti saya setiap istirahat jam kerja
keunit koperasi yaitu kantin

Apa saja yang anda peroleh setelah bekerja di koperasi ini?

Apakah harus ada jaminan yang diberikan kepada anggota jika ingin meminjam? Jika
memang ada, jaminan seperti apa yang diberikan?

Setelah saya menjadi anggota Kopkaji ini, banyak yang berubah misalnya dari
pendapatan dan terpenuhinya kebutuhan saya. Adanya Kopkaji ini sangat memudahkan
saya dalam memenuhi kebutuhan hidup seperti, barang-barang sembako dan saya setiap
istirahat jam kerja saya sering berbelanja dikantin dari pada diluar karena lebih murah
khusus anggota yaitu 10% dan dekat sehingga memudahkan saya. Tidak perlu keluar
menggunakan transportasi.

Tidak ada jaminan

Apa yang anda ketahui tentang dana cadangan yang dimiliki koperasi ini?

Pada tahun 2023, dana cadangan koperasi sebesar Rp10.753.916.

Pada tahun 2024, SHU koperasi yang tidak dibagikan sebesar Rp20.000.000 yang
berfungsi sebagai dana cadangan untuk kepentingan jangka Panjang koperasi.

Dana cadangan pada Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin merupakan hasil
penyisihan dari SHU yang digunakan untuk menjaga kesehatan keuangan koperasi,
pengembangan usaha, dan antisipasi risiko. Jumlahnya terus bertambah sesuai dengan
hasil usaha koperasi setiap tahunnya dan menjadi salah satu indikator efisiensi serta
pertumbuhan koperasi.

Bagaimana peran dana cadangan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota koperasi?
Dana cadangan Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin terbukti berperan strategis
dalam mendukung kesejahteraan anggota koperasi, yaitu sebagai penyangga keuangan
apabila koperasi mengalami penurunan pendapatan atau menghadapi kondisi darurat.
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Dengan adanya dana cadangun, koperasi tetap dapat menjalankan operasional dan
melnyani kebutuhan anggotn meskipun terjadi penurunan SHU, seperti yang terjadi
pada (ahun 2024, Sebagal pendukung pengembangan usaha yang memungkinkan
koperasi melakukan investasi atau ekspansi usaha, seperti membuka unit usaha baru
atnu memperluas layanan sehingga SHU yang diterima anggota di masa depan juga bisa
meningkat, Adanya dana cadangan Kopkaji menciptakan rasa aman dan kepercayaan
anggota terhadap koperasi. Anggota yakin bahwa koperasi memiliki ketahanan
finansiol untuk menghadapi risiko atau kebutuhan mendadak, seperti pembiayaan
darurat, kebutuhan modal kerja, atau perbaikan fasilitas koperasi dan koperasi dapat
mengelola keuangan secara lebih efisien dan stabil, Kopkaji juga membiayai program-
program kesejahteraan anggota, seperti pemberian potongan harga, bunga pinjaman
rendah, atau bantuan sosial. Dalam kasus Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin,
dana cadangan mendukung pemberian potongan harga 10% bagi anggota yang
berbelanja di unit usaha koperasi dan bunga pinjaman hanya 1,5%. Fasilitas ini secara

langsung meringankan beban hidup anggota,

. Apakah anda pernah merasakan manfaat langsung dari dana cadangan koperasi? Jika

ya, bisa dijelaskan?

Ya, menjadi anggota Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin saya mendapatkan
potongan harga sebesar 10% Ketika berbelanja di berbagai unit usaha koperasi, seperti
Hajj Store, Mart, dan Caf¢ dan juga saat melakukan peminjaman saya diberikan bunga
pinjaman yang rendah, yaitu hanya 1,5%. Setiap RAT koperasi saya selalu
mendapatkan pembagian SHU yang sesuai setelah saya banyak melakukan transaksi di
Kopkaji ini.

. Menurut anda, seberapa penting keberadaan dana cadangan bagi koperasi?

Kalau di persentasekan, saya akan bilang 95%, bagi saya adanya dana cadangan ini
sangat bermanfaat bagi anggota dan penting bagi koperasi. Manfaat langsung yang saya
rasakan saat mendapatkan potongan harga saat berbelanja, akses pinjaman dengan
bunga rendah, jaminan keberlanjutan koperasi, dan pembagian SHU yang tetap meski
kondisi keuangan koperasi sifatnya fluktuatif. Dana cadangan juga membuat koperasi
tetap berjalan dengan lancer. Sehingga saya dan anggota lain tetap bisa menikmati
fasilitas koperasi kapan saja dibutuhkan,

. Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk lebih sering bertransaksi atau

memanfaatkan layanan di koperasi?
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Tentu saja, sejak adanya potongan harga 10% untuk anggota, saya jadi lebih sering
berbelanja di koperasi. Selain harganya yang murah, saya juga merasa ikut
berkontribusi pada kemajuan koperasi dan kesejahteraan semua anggota,

Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan sebagai anggota
koperasi ini?

Selain adanya potongan harga 10%, saya juga sangat terbantu dengan kemudahan
mendapatkan pinjaman bunga rendah, pembagian SHU setiap tahun, serta kemudahan
dalam memenuhi kebutuhan sehari-hari di koperasi. Saya merasa lebih aman dan
nyaman menjadi anggota koperasi karna semua dikelola secara terbuka dan saling

mendukung sesama anggota.

. Dalam hal pinjaman untuk keperluan biaya seperti pendidikan dan kesehatan, apakah

pihak koperasi melakukan pemantauan penggunaan uang atau tidak? Jika iya,
bagaimana caranya?

Berdasarkan pengalaman saya, saat mengajukan pinjaman untuk biaya pendidikan,
koperasi meminta surat keterangan dari sekolah sebagai syarat administrasi. Setelah
dana caiij, koperasi tidak melakukan pemantauan langsung, namun saya tetap merasa

bertanggung jawab untuk menggunakan dana sesuai kebutuhan yang telah saya ajukan.

. Apakah SHU yang anda terima tiap tahun sudah membantu meningkatkan

kesejahteraan ekonomi Anda dan keluarga? Jelaskan alasannya?

Menurut saya sudah, SHU yang saya terima setiap tahun sangat membantu, terutama
saat ada kebutuhan mendadak. Saya merasa lebih tenang karena ada tambahan dana
yéng bi§a digunakan untuk kebutuhan keluarga, dan ini membuat saya semakin yakin

untuk terus aktif di Kopkaji.

. Apakah anda merasakan adanya kaitan langsung antara partisipasi aktif anda dalam

kegiatan koperasi (misalnya, simpan pinjam, pembelian di unit usaha) dengan SHU
yang anda terima?

Iya, setiap saya aktif dan banyak berbelanja untuk kebutuhan harian atau sembako di
Kopkaji maka secara tidak langsung SHU yang saya terima akan semakin besar saat

RAT Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin.

Anggota

| Zakaria
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PEDOMAN WAWANCARA

Nama : Suriani

Jabatan : Anggota

A. Pertanyaan Kepada Anggota Isur

1.
2}

Sudah berapa lama anda menjadi anggota koperasi? 6 thn

Apakah pendapatan yang anda peroleh cukup untuk memenuhi kebutuhan
kehidupan sehari-hari? bisa mengurangi pengeluaran saya, apabila ada
keperluan saya bisa pinjam kekoperasi

Apa saja yang anda peroleh setelah bekerja di koperasi ini? Mampu
mencukupi kebutuhan rumah, makann pokok

Apakah harus ada jaminan yang diberikan kepada anggota jika ingin
meminjam? Jika memang ada, jaminan seperti apa yang diberikan? Tidak ada
Apakah anda mendapat kompensasi dari koperasi ini? Jika ada, dalam bentuk
apa? Tidak ada

Apa yang anda ketahui tentang dana cadangan yang dimiliki koperasi ini?
Untuk menambah unti usaha

Bagaimana peran dana cadangan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota
koperasi? Dari dana Cadangan biasanya digunakan untuk menambah unit
usaha agar menambah SHU.

Apakah anda pernah merasakan manfaat langsung dari dana cadangan
koperasi? Jika ya, bisa dijelaskan? Untuk secara langsung tidak ada, tetapi dari
dana Cadangan biasanya menambah unit usaha maka keuntungan bertambah
Menurut anda, seberapa penting keberadaan dana cadangan bagi koperasi?
Sangat penting untuk memajukan koperasi

Apakah potongan 10% ini mendorong anda untuk lebih sering bertransaksi atau

memanfaatkan layanan di koperasi? Iya lebih murah dari minimarket lain

. Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan sebagai

anggota koperasi ini? Simpan pinjam yang sudah tcrjamm\dan mudah serta
terpercaya i

. Dalam hal pinjaman untuk keperluan biaya seperti pendidikan dan kesehatan,

apakah pihak koperasi melakukan pemantauan penggunaan uang atau tidak?
Jika iya, bagaimana caranya? Tidak melakukan pemantauan
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PEDOMAN WAWANCARA

Nama : Norlaila hayati
Jabatan : Bendahara

1. Sejak kapan anda sudah me
e Sejak lrenditi F.
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langsung bagi anggota, baik melalui pengembangan usaha maupun
bantuan ﬂpﬁnsial yang mendukung
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kontribusinya padg koperasi.

SN IR ; 14. Bagaimana syarat-syarat mengajukan pinjaman? o 2
; Hanya dengan menmuukkan data KTP dan pengecekan kelm
nwayat pembaymn panan wajib dan pokok

104



21, Selain potongan 10%, manfaat lain apa saja yang anda rasakan sebagai
 anggota koperasi ini?

 Ada banyak manfaat yang saya rasakan seperti bisa melakukan
~ peminjaman uang dengan bunga rendsh hanya 1,5%, kemudian

- mendapat SHU untuk tambahan pendapatan.
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PENETAPAN JUDUL SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UlN JURUSAN EKONOMI SYARIAH
0.l T Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail:
ANTASARL fobimail @ uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B - 18/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/08/2024

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperluanya pada pra
proposal (rencana penelitian) yang diajukan saudara (i):

Nama : Rossida RM

NIM : 210105010170

Program Studi : S.1/Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Praktik Perdagangan Pada Koperasi UPT
Asrama Haji Banjarmasin Dari Perspektif Ekonomi
Islam

Kami dapat menyetujui pra proposal (rencana penelitian) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing 1  : Rohana Faridah, SE, MM
Dosen Pembimbing 2  : Lutpi Sahal, S.H.I, M.S.|

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen
Pembimbing skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan
skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 16 Agustus 2024
etua Jurusan
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SURAT PERUBAHAN JUDUL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
AR Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mall: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id
PERSETUJUAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Rohana Faridah, SE, MM
NIP : 197804272009012010
Jabatan : Pembimbing 1
Nama : Lutpi Sahal. S.H.I, M.S.1
NIP : 198109212008011008
Jabatan : Pembimbing IT

Setelah melakukan bimbingan kepada mahasiswa :

Nama : Rossida RM

NIM 1210105010170

Judul Skripsi : Analisis Praktik Perdagangan Pada Koperasi UPT Asrama Haji
Banjarmasin

Menyetujui untuk dilakukan perubahan judul skripsi menjadi :

“ Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Anggota Pada Koperasi UPT
Asrama Haji Banjarmasin »

Demikian persetujuan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Banjarmasin, 15 Mei 2025

Pembimbing I Pembimbing II
ohana Faridah, SE, MM Lutpi %, M.S.1
NIP. 197804272009012010 NIP. 198109212008011008
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BERITA ACARA PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

3k UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
AT AT Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp, (0511) 6783434 Banjarmasin 70235

RS e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febl.vinantasari@amail.com website: www.febi.uin antasari.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Pada hari Senin tanggal 9 September 2024 telah dilaksanakan ujian proposal skripsi atas nama :

Nama : Rossida RM

NIM - 210105010170

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul ; Analisis Praktik Perdagangan Pada Koperasi UPT

Asrama Haji Banjarmasin Dari Perspektif Ekonomi Islam

dengan susunan tim penguji sebagai berikut: :

Penguji | ' Rohana Faridah, S.E., M.
Penguji 2 : Lutpi Sahal, SHI, MSI
Notulis 3 Annisa Mahfuzah, MH

Hasil Ujian Proposal Skripsi dinyatakan :
Diterimma / Diterima dengan perbaikan / Pitotak
Catatan Pelaksanaan Ujian Proposal :

Banjarmasin, Senin, 9 September 2024

1. Penguji 1
ohana Faridah, S.E., M.\M.
2. Penguji 2
Lutpi Sahal, SHI, MSI
3. Notulis
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PENETAPAN WAKTU UJIAN PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

{} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UlN - FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
VLN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
ANTASARI e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febl.uin-antasari.ac.id

1 Hal: Mohon Penetapan Waktu Ujian Proposal Skripsi

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Antasari Banjarmasin

Ketua Program Studi Ekonomi Syariah
Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Rossida RM
IY NIM : 210105010170
| Tempat/Tanggal Lahir : Banjarmasin, 19 Oktober 2002
Program Studi : Ekonomi Syariah
Semester : 6 (Enam)
| Alamat : JI. Pramuka gg. Kayu Manis No. 16
| No. Telp/Whatsapp : 085348298006
3. Judul Proposal Skripsi : Analisis Praktik Perdagangan Pada Koperasi UPT Asrama
' Haiji Banjarmasin Dari Perspektif Ekonomi Islam
Dosen Pembimbing | : Rohana Faridah, SE., MM
! Dosen Pembimbing |l : Lutpi Sahal, SHI, MSI :

Dengan ini saya memohon penetapan waktu Ujian Proposal Skripsi.

Sebagai kelengkapan permohonan ini, saya lampirkan:
KTM bolak balik 1 lembarf/file

Proposal Skripsi Lengkap 1 file

Surat Penetapan Judul 1 lembar/file

W=

- Atas perhatian dan perkenannya saya ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
.)'.‘ Banjarmasin, 26 Agustus 2024

|
|
|
!
| Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, dengan harapan dapat dikabulkan.
|
|
|
|
| Pemohon,

e AT

Rossida RM
NIM. 210105010170
Menyetujui,
| Dosen Pembimbing |, Dosen Pembimbing II,

hana Faridah, SE., MM Lutpi , SHI, MSI
NIP. 197804272009012010 NIP. 198109212008011008

g g /‘ it
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SURAT IZIN RISET

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
3 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\’/ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I.N Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id / website: www febi.uin.antasari.ac.id

ANTASARI

Nomor : B-538/Un.14/111.5/TL.00/05/2025 19 Mei 2025
Sifat :-

Lamp : 1 Berkas

Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Ketua Koperasi UPT Asrama Haji Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada:

Nama . Rossida RM

NIM : 210105010170

Semester/Jurusan . VI / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik : 2024/2025

Waktu Riset : 19 Mei s/d 19 Juli 2025

Judul Skripsi . Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan

Anggota Pada Koperasi UPT Asrama Haji
Banjarmasin (Sebagaimana Proposal Terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(ZI-wBBM) UIN antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus
meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb.

Lebih Baik Melayani, Melayani Lebih Baik
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SURAT TELAH MELAKUKAN RISET
igfvbivis

KOPERASI KARYAWAN
UPT'ASRAMA HAJI EMBARKASI BANJARMASIN

Jalan Jend. A.Yani Km.28 Landasan Ulin — Banjarbaru
email : kopkajibjm@gmail.com

SURAT KETERANGAN
Nomor:07/KOPKAIJI.ST/07/2025

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang bertanda tangan dibawah ini, Ketua Koperasi Karyawan Asrama Haji Banjarmasin
menerangkan bahwa:

Nama : Rossida RM

NIM 1210105010170

Jurusan : Ekonomi Syariah

Universitas  : Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Yang tersebut diatas benar-benar telah melakukan riset/penelitian guna penyusunan skripsi dari
tanggal 19 Mei s.d. 19 Juli 2025 di Koperasi Karyawan Asrama Haji Banjarmasin dengan judul
“Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Anggota Pada Koperasi UPT Asrama
Haji Banjarmasin”,

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Banjarbaru, 20 Juni 2025
Ketua Koperasi,,

Sabda Masduqi
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SURAT BEBAS PLAGIASI

/. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

42 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UlN JURUSAN EKONOMI SYARIAH

.. Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail @uin-
AlTASAR antasari.ac.id/ febi.uinantasari@ gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 214/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/6/2025

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat
memberikan Surat Keterangan Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Rossida RM

NIM : 210105010170

Program Studi : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan

Anggota Pada Koperasi UPT Asrama Haji
Banjarmasin

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat: 9%

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 24 Juni 2025
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SURAT KONSULTASI

INIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
j Telepon (0511) 6777663 25
e-mail: febimax @uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com webllb
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ANTMW BANJARMASIN
FAKULTAS ﬂm DAN llmﬂ ISLAM
Jalan A M“

: Rossida RM

1210105010170

: Ekonomi Syariah
Bhipui : Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Anggota Pada Koperasi UPT
- Asrama Haji Banjarmasin

aeiaee

ieenes
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: - Telepon (0511) 6777663 b T ¢
febimail@uin-antasari.ac.id! febi.uinantasari@amail.com website: www.febi.uin-antasa

~ CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI
:RossidaRM -
£210105010170
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Wk - ANTASARI BANJARMASIN
o4 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: wwwfobl mmm‘c.u
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
e-mail: feblrnau uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Rossida RM
NIM 1210105010170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Peran Koperasi Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Anggota Pada Koperasi UPT
Asrama Haji Banjarmasin

Pembimbing I : Rohana Faridah, S.E., M.M.

Pembimbing II : Lutpi Sahal, S.H.I., M.S.L.

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
Acc Untuk Munaqasyah Disetujui untuk sidang Munaqasyah
-
—
2 g
16/06/2025 13/06/2025
Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing
1L
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Nama

Tempat Tanggal
Lahir

Agama
Kebangsaan
Status

No. Tep/Emai

Aamat

Pendidikan

Organisasi
Anak ke

Orang Tua/Wali
Ayah

Pekerjaan

Ibu

Pekerjaan

Suami

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Rossida RM
Banjarmasin, 19 Oktober 2002

Islam

Indonesia

Sudah menikah
085348298006/Rossidarm134(@gmail.com

JI Pramuka Gg. Kayu Manis No. 16 Rt. 08
Banjarmasin Timur

- TK Islam Bakti

- MIN 3 Banjarmasin

- MTSN Banjar Selatan 1
- MAN 1 Banjarmasin

HMJ Ekonomi Syariah
1 dari 2 bersaudara
Rustam Mulyadi S.E
Wirausaha

Saidah A

Ibu Rumah Tangga

Ali Murtadha
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