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Lampiran I
KOESIONER PENELITIAN

A. Identitas Responden
1. Nama Deeereeenns
2. Usia Deeeeeeens
3. Jenis Kelamin Deereeeenns
4. Posisi Pekerjaan : ..........
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/pernyataan, mohon dibaca
terlebih dahulu dengan baik dan benar.
2. Pilihlah salah satu jawaban atau pendapat yang menurut

Bapak/Ibu/Saudara (i) paling sesuai dengan memberi tanda checklist

(V') pada pilihan yang telah disediakan.

Keterangan Jawaban:

STS (Sangat Tidak Setuju) 1
TS (Tidak Setuju) 2

N (Netral) 3

S (Setuju) 4

5

SS (Sangat Setuju)

DAFTAR PERNYATAAN
Keterangan :
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Tidak Setuju (TS) 2
Netral (N) 3
Setuju (S) 4
Sangat Setuju (SS) 5
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NO

Variabel

Indikator

Pernyataan

STS

TS

SS

Pengendalian

Internal (X1)

Aktivitas

Pengendalian

1.

Saya merasa semua
peraturan yang ada
membuat saya lebih
berhati-hati dalam
bekerja, namun
aturan tersebut tidak
memberatkan dan
justru memudahkan

pelaksanaan tugas.

Struktur organisasi
dan pembagian
tugas (job desk) di
perusahaan sudah
sangat jelas,
sehingga saya
paham betul
tanggung jawab,
wewenang, serta
risiko yang harus

saya emban.

Penilaian

Risiko

Perusahaan rutin
mengadakan
evaluasi untuk
menganalisis segala
kemungkinan risiko
atau hambatan yang
bisa terjadi dalam

operasional kerja.
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2. Kegiatan analisis
risiko tersebut
dilakukan dengan
prosedur yang baik,
sehingga dapat
mempermudah
pekerjaan dan
meminimalisir

kesalahan.

Informasi dan

Komunikasi

1. Setiap informasi
penting mengenai
pekerjaan selalu
disampaikan dengan
baik dan dapat
diketahui oleh
seluruh karyawan

tanpa terkecuali.

2. Alur komunikasi
yang berjalan sudah
efektif, sehingga
memudahkan saya
dan tim dalam
mengambil
keputusan kerja
yang tepat.

Pemantauan

1. Manajemen selalu
melakukan
pengawasan dan
evaluasi secara

terus-menerus
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terhadap aktivitas
operasional yang

saya lakukan.

. Adanya kegiatan

pemantauan dan
evaluasi tersebut
memberikan
dampak yang sangat
baik bagi
peningkatan kinerja

saya.

Gaya
Kepemimpinan

(X2)

Kemampuan
Mengambil

Keputusan

. Pimpinan selalu

mengambil
keputusan dengan
cepat dan tepat saat
menghadapi

masalah kerja.

. Pimpinan berani dan

bertanggung jawab
terhadap setiap
keputusan yang
telah ditetapkan.

Kemampuan

Mengarahkan

. Pimpinan

memberikan
instruksi atau
perintah dengan
bahasa yang jelas
dan mudah

dipahami.
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Pimpinan selalu
membimbing
karyawan agar
pekerjaan dapat
dilaksanakan sesuai
dengan target yang

diinginkan.

Kemampuan

Mengendalikan

Pimpinan
melakukan
pengawasan secara
rutin agar pekerjaan
berjalan sesuai

aturan dan prosedur.

Pimpinan bersikap
tegas dan menegur
apabila ada
karyawan yang
melanggar peraturan

perusahaan.

Kemampuan

Memotivasi

Pimpinan selalu
memberikan
semangat dan
dorongan agar
karyawan mau
bekerja lebih

optimal.

Pimpinan
menciptakan
suasana kerja yang

nyaman dan
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harmonis sehingga
karyawan merasa

betah bekerja.

Kinerja

Karyawan (Y)

Ketepatan
Waktu

Saya selalu berusaha
menyelesaikan
setiap siklus
aktivitas atau tugas
yang diberikan
sesuai dengan waktu
yang telah
ditargetkan

perusahaan.

. Kedisiplinan waktu

masuk kerja dan
penyelesaian
pekerjaan selalu
saya utamakan agar
hasil kerja

maksimal.

Efektivitas

Saya mampu
mencapai tujuan dan
target kerja yang
telah ditentukan
perusahaan dengan
hasil yang baik dan

memuaskan.

. Dalam bekerja, saya

selalu memilih cara
terbaik agar tujuan

tercapai dengan
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efisien dan tidak
membuang-buang

sumber daya.

Kemandirian

Saya berusaha
menyelesaikan
setiap tugas yang
menjadi tanggung
jawab saya sebaik
mungkin tanpa
harus selalu
menunggu arahan

dari atasan.

. Ketika menghadapi

masalah atau
kendala pekerjaan,
saya berani
mengambil
keputusan dan
bertanggung jawab
penuh atas solusi

yang saya pilih.
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TABULASI DATA PENELITIAN

Variabel Pengendalian Internal (X1)

X1.P§ TOTALXI

X1.P3 X1.P4 X1P5 Xl1.P6 X1.P7

X1.P2

X1.P1

37
34
32
31

32
33
29

34
32
31

33
40

28

27

33
29

32
32
29

31

30
30
31

26

36
35
31

32
33
33
33
33
33

36
30
36
36
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33

36
30
32
36
34
33

36
27

34
36

Variabel Gaya Kepemimpinan (X2)

X2P8 totalX2

X1P4 X2P5 X2P6 X2P7

X2P2 X2P3

X2P1

32
34
32
28

29

32
29

32
31

30
40

40

40

35

31

32
32
32
32
40

34
32
33
29

40

38
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36
32
35
34
34
36
36
38
33

34
39
36
36
31

33

35

36
36
40

36
36
36

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

YP2 YP3 YP4 YP5 YP6 totalY

YP1

24
26

26

24
23

24
24
24
25

22
25

30
23

22
24
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24
21

24
22
24
20
23

26

22
26

27

25

23

24
25

25

27

25

29

24
27

25

26

27

24
25

27

27

27

27

26

26

26



Lampiran 11

Uji Validitas

HASIL PENGOLAHAN DATA

Variabel Pengendalian Internal (X1)

Correlations

96

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Pengendalianinternal

X1.1 Pearson 1 239 222 184 - 230 .378" .013 .500"

Correlation 201

Sig. (2- 102 129 210 171 115 .008 .932 .000

tailed)

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.2 Pearson  .239 1 128 194 004 213 -.047 .209 467"

Correlation

Sig. (2- .102 .387 .188 .981 .147 750 .154 .001

tailed)

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.3 Pearson  .222 128 1 3717 235 236 .341"° 122 658"

Correlation

Sig. (2- 129 .387 .010 .108 .106 .018 .409 .000

tailed)

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.4 Pearson  .184 .194 3717 1 - -022 .207 .350° .570”

Correlation .031

Sig. (2- 210 .188 .010 .834 884 .159 .015 .000

tailed)

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.5 Pearson  -.201 .004 .235 -.031 1 133 .032 .084 3317

Correlation

Sig. (2- 171 981 .108 .834 369 .827 572 .022

tailed)

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.6 Pearson  .230 .213 236 -.022 .133 1 296" .001 .483"

Correlation

Sig. (2- 115 147 106 .884 .369 .041 994 .000

tailed)
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N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.7 Pearson  .378" -.047 .341" .207 .032 .296" 1 195 5757
Correlation
Sig. (2- .008 .750 .018 .159 .827 .041 .184 .000
tailed)
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.8 Pearson  .013 .209 .122 .350° .084 .001 .195 1 490
Correlation
Sig. (2- 932 154 409 .015 572 994 .184 .000
tailed)
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
Pengendalianinternal Pearson  .500” .467" .658" .570" .331" .483™ .575" .490" 1
Correlation
Sig. (2- .000 .001 .000 .000 .022 .000 .000 .000
tailed)
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Gaya Kepemimpinan (X2)
Correlations
X2. X2, X2. X2. X2. X2. X2. X2. GayaKepemimpi
1 2 3 4 5 6 7 8 nan
X2.1 Pearson 1 .563 .137 .209 .231 .318 .178 .309 .686"
Correlati -
on
Sig. (2- .000 .351 .154 .114 .028 .226 .033 .000
tailed)
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X2.2 Pearson .563 1 .239 .398 .196 .289 .442 .241 764"
Correlati
on
Sig. (2-  .000 102 .005 .181 .047 .002 .099 .000
tailed)
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X2.3 Pearson .137 .239 1 .275 .046 .247 .183 - 428"
Correlati 122

on



X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

X2.8

GayaKepemimpi

nan

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

.351

48

.209

154

48

231

114

48

318

.028

48

178

.226

48

.309

.033

48

.686

.000

.102

48

.398

.005

48

196

.181

48

.289

.047

48

442

.002

48

241

.099

48

.764

.000

48

275

.059

48

.046

757

48

247

.091

48

.183

214

48

122

407

48

428

.002

.059

48

48

.063

.668

48

.092

535

48

241

.099

48

.003

.982

48

518

.000

757

48

.063

.668

48

48

.013

.931

48

272

.061

48

.101

495

48

429

.002

.091

48

.092

535

48

.013

.931

48

48

.207

157

48

452

.001

48

.587

.000

214

48

241

.099

48

272

.061

48

.207

157

48

48

.099

501

48

574

.000

407

48

.003

.982

48

.101

495

48

452

.001

48

.099

.501

48

48

465

.001

98

.002

48

518"

.000

48

429"

.002

48

587"

.000

48

574"

.000

48

465

.001

48



N 48

48

48

48

48 48 48

48

99

48

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 KinerjaKaryawan
Y.1 Pearson 1 -085 .337° .141 171 180 .592™
Correlation
Sig. (2-tailed) 563 .019 .340 244 221 .000
N 48 48 48 48 48 48 48
Y.2 Pearson -.085 1 -024 -131 .103 .290° 375"
Correlation
Sig. (2-tailed) .563 874 375 484 .046 .009
N 48 48 48 48 48 48 48
Y.3 Pearson 337" -.024 1 .373" .300° -.017 718"
Correlation
Sig. (2-tailed) .019 .874 .009 .038 .911 .000
N 48 48 48 48 48 48 48
Y.4 Pearson 141 -131 3737 1 -297" -245 379"
Correlation
Sig. (2-tailed) .340 .375 .009 .040 .094 .008
N 48 48 48 48 48 48 48
Y.5 Pearson A71 103 .300° -.297° 1 .091 4147
Correlation
Sig. (2-tailed) 244 484 .038 .040 537 .003
N 48 48 48 48 48 48 48
Y.6 Pearson 180 .290° -.017 -245 .091 1 403™
Correlation
Sig. (2-tailed) 221 .046 911 .094 537 .005
N 48 48 48 48 48 48 48
KinerjaKaryawan Pearson 5927 3757 718" 379" 414" 403" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 .008 .003 .005
N 48 48 48 48 48 48 48

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Variabel Pengendalian Internal (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.646 7

Variabel Gaya Kepemimpinan (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

703 8

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.680 6

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 48
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 1.33369755
Most Extreme Differences Absolute .093
Positive .047

Negative -.093

100



Test Statistic

.093

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinieritas

Coefficients?
Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients

101

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.467 2.484 2201 | .033
Pengendalian Internal 431 .080 601 5401 | .000 747 1.339
Gaya Kepemimpinan 158 068 .258 2.318 .025 747 1.339
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Heterokedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
L]
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Regression Standardized Predicted Value
Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t  Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 5.467 2.484 2.201 .033
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Pengendalian 431 .080 .601 5.401 .000
Internal
Gaya 158 .068 258 2.318 .025
Kepemimpinan
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Parsial
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5.467 2.484 2.201 .033
Pengendalian Internal 431 .080 .601 5.401 .000
Gaya Kepemimpinan .158 .068 .258 2.318 .025

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji Simultan
ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 117.211 2 58.606 31.546 .000°
Residual 83.601 45 1.858
Total 200.812 47

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan, Pengendalian Internal

Uji Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7642 .584 .565 1.36301

a. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan, Pengendalian Internal



LAMPIRAN IIT

Nama Lengkap

Tempat, Tanggal Lahir

Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan
Nomor Telepon

Alamat
Sungai Lulut

Pendidikan

TK
SD
SMP
d. MAN

c o e

Orang Tua

a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. Ibu
Nama
Pekerjaan

Alamat
Sungai Lulut

Jumlah Saudara
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RIWAYAT HIDUP

: NURHALISHA

: Banjarmasin, 20 Juli 2004

: Islam

: Indonesia

: Belum Kawin

: 081255945484/ 089628143935

: Komp Graha Sejahtera Blok L No 12 RT 7C

: Aisyiyah Bustanul Athfal 24
: SDN Melayu 2

: SMPN 6 Banjarmasin

: MAN 2 Kota Banjarmasin

: Imansyah A.D (Alm)

: Muliana
: Ibu Rumah Tangga
: Komp Graha Sejahtera Blok L No 12 RT 7C

: 4 Saudara ( Anak keempat dari 4 bersaudara)
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Lampiran IV
SURAT-SURAT

Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi

/.\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

-:':- UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN JURUSAN EKONOMI SYARIAH

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail:
febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

ANTASARI

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B - 52/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/06/2025

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya pada pra
proposal (rencana penelitian) yang diajukan saudara (i):

Nama : NURHALISHA

NIM 1 220105010025

Program Studi : S.1/Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT LESTARI SUKSES MANDIRI
BANJARMASIN

Kami dapat menyetujui pra proposal (rencana penelitian) tersebut. Sebagai
pembimbing, kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing 1 : Dr. H. SUKARNI, M.Ag.
Dosen Pembimbing 2  : ATIKA ZAHRA MAULIDA, SHI., MSI

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen
Pembimbing skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan
skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 16 Juni 2025
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Surat Perubahan Judul Skripsi

S R e Lot o T S

e

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
e-mail: febimail@uin-antasari.ac id/ febl uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

Banjarmasin, 27 April 2026

Nomor H
Lampiran : 1 berkas
Hal : Perubahan Judul Skripsi

Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Cq. Biro Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Antasari Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhalisha

NIM 1 220105010026

Fakultas/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam /(Ekonomi Syariah)
Dengan ini memohon kepada Bapak agar kiranya berkenan menyetujui perubahan skripsi
saya yang berjudul :

Judul Sebelumnya
ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT LESTARI SUKSES MANDIRI
BANJARMASIN
Judul Baru
PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT LESTARI SUKSES MANDIRI
BANJARMASIN
Perubahan judul ini adalah merupakan reke dasi hasil i desain operasional
skripsi saya. Adapun alasan perubahan judul dan perbedaan mendasar antara judul
sebelumnya dengan judul baru yang diajukan adalah :
Alasan perubahan judul dikarenakan kesalahan pada kata “Analisis” yang tidak dapat
secara akurat mencerminkan tujuan penelitian yang secbenarnya, kesalahan ini
menyebabkan judul tidak selaras dengan metode analisis. Oleh karena itu, perubahan judul
menjadi kata “Pengaruh” lebih sesuai karena menggambarkan inti,metode dan tujuan yang
telah disusun.
dan bersama surat ini saya lampirkan kelengkapan persyaratan sebagai berikut :
a. Proposal skripsi yang telah diperbaiki.
b. Photocopy KTM yang berlaku.
c. Photocopy Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi.
d. Photocopy Surat Keterangan Telah Seminar.

Demikian permohonan ini disampaikan dengan harapan agar dapat diterima.

Wassalamu’alaikum wr. wb.
Pemohon,

Nurhalisha

Banjarmasin, 27 April 2026
Mengetahui :

Pembimbing [ S

r. H. Sukami, M.Ag
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Surat Penetapan Waktu Ujian Seminar Proposal

y“‘ \‘, KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
x N T Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (051 1.) 6783434 Banjarmasin 70235

e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id

Banjarmasin, 04 August 2025
Nomor  : B-006/Un.14/111.5/ES.S1/PP.00.9/08/2025
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Nurhalisha / 220105010026

Mahasiswali Jurusan S1 Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Nurhalisha / 220105010026

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : Analisis Pengendalian Internal Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin

pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 5/8/2025

Waktu - 14.00 - 14.45 WITA

Tempat :  Ruang Munaqasyah 2
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Penguiji 1 : Dr. H. Sukarni, M.Ag.

Penguiji 2 . Atika Zahra Maulida, SHI., MSI

Notulis . Annisa Mahfuzah, MH

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

it

ZAERIA)
JANERIAN 4 5

), Ketua Prodi Ekonomi Syariah
g

Tembusan:
-Yth. 1. Penguji 1
2. Penguiji 2
3. Notulis
-Arsip
Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 219
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Berita Acara Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235
e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Pada hari Selasa tanggal 5 Agustus 2025 telah dilaksanakan ujian proposal skripsi atas nama :

Nama 3 Nurhalisha

NIM : 220105010026

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : Analisis Pengendalian Internal Dan Gaya Kepemimpinan

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Lestari Sukses
Mandiri Banjarmasin

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Penguji 1 2 Dr. H. Sukami, M.Ag.
Penguji 2 5 Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
Notulis 3 Annisa Mahfuzah, MH

Hasil Ujian Proposal Skripsi dinyatakan :
Piterimg / Diterima dengan perbaikan / Bitslale_
Catatan Pelaksanaan Ujian Proposal :

Banjarmasin, Selasa, 5 Agustus 2025

1. Penguji 1

2. Penguji 2

Atika Maulida, SHI., MSI

3. Notulis

Annisa Mahfuzah, MH



108

Surat Izin Riset PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\/ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235
UlN e-mail: fet 1@ tas I website: www Jin antasan a
Nomor : B-948/Un.14/111.5/TL.00/04/2026 29 April 2026
Sifat -
Lamp : 1 Berkas
Hal  : Permohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset

kepada:
Nama : NURHALISHA
NIM : 220105010026
Semester/Jurusan . VIII / Ekonomi Syariah
Tahun Akademik . 2025/2026
Waktu Riset : 29 April s/d. 29 Juni 2026
Alamat . Komp Graha Sejahtera Blok L NO 12 RT 7C Sungai
Lulut
Judul Skripsi . Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin (Sebagaimana
Proposal Terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(ZI-WBBM) UIN antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus
meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

Lebih Baik Melayani, Melayani Lebih Baik
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Surat Keterangan Selesai Riset PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin

o s A

PT LESTARI SUKSES MANDIRI
JL. Pramuka No.62 Blk. N-O, Pemurus Luar, Kec. Banjarmasin Timur., Kota
Banjarmasin, Kalimantan Selatan — Kode Pos 70654
Telp. 124763

L o 1

SURAT KETERANGAN SELESAI RISET

Nomor: B-901A/Un.14/111.5/TL.00/05/2026

Banjarmasin, 13 Mei 2026

Yang bertanda tangan dibawah ini Pimpinan PT Lestari Sukses Mandiri Sukses Banjarmasin,

menerangkan bahawa:

Nama : NURHALISHA

NIM : 220105010026

Universitas : UIN Antasari Banjarmasin
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Judul Penelitian : PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT LESTARI SUKSES MANDIRI BANJARMASIN

Berdasarkan surat permohonan izin penelitian Nomor B-901A/Un.14/II1.5/TL.00/05/2026
tanggal 4 Mei 2026, mahasiswa tersebut telah benar-benar melaksanakan kegiatan penelitian
di lingkungan perusahaan kami, yang berlangsung pada tanggal 5 Mei sampai dengan 12 Mei
2026.

Selama proses penelitian berlangsung, yang bersangkutan telah menaati seluruh peraturan dan
tata tertib yang berlaku di PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin, serta berpilaku baik dan
kooperatif.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya, terutama sebagai syarat penyelesaian tugas akhir/skripsi.
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Catatan Konsultasi Bimbingan I

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

\ Telepon (0511) 6777663
U IN e-mail: i febl.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : NURHALISHA
NIM 1220105010026
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin”
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukarni, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
Nesa - Kenago geneliti memih di P Leskari
- 1
\ r\z"mm Sukses monditi Botiptmasin.

- Ago W Rgrdalion intet nal . don
0fo 2 dor dikendolinan dolom
NN INWINay

= hetiion aloeon ;ﬁ.em Kenoga mungebl
S?N\m\-om terebut .
_ foromi don benatkon \atot \».\omcﬂ

- doom bob 2 huinoyan don
Sorulon antoaro X don X9,

/

D/ yaé

Catatan: /

a. Setiap Konsultasi lemb ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing
11

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan Konsultasi Bimbingan 11

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
U I.N e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : NURHALISHA

NIM 1220105010026

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin”
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukami, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II

- : #Urutan haros Kinerjo Korgowan CY
Moo g ot b Vs s (1) oy

D ion (al
P bogion “‘“W“:‘j n(X2), Bohas dutu variche)
araupun dibagjan 120 m& ). baru Variobes bebas (.KNR
Fakbor . galkor Yong MmpRngivhi
Kinerjo korypwon sacom?mm duiu,
Bory huh"gkmdmnmukm voriobel
¥1don X9 setuxysi Soloh S0 Faktor
Fersebul.
4 Uroikan feor ukomo kercebut Sompai
mzmmum tohwo variokel X( don X2
\ Fakkoryeami . fosHkon
koﬂ meaphukan wriakel

*%E}lap varid LY. Y1, X2) woyb
contumkan indikakee don sub-indikalor
&?ms Jodilakor fersebut rok

nu&me'da r e

/f’/

G 71

Catatan: s ke
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing 1/ P

IL.
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Catatan Konsultasi Bimbingan IIT

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U l Telepon (0511) 6777663
e-mail: febimail@uin-antasari ac.id/ febi.uinantasari@amail com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : NURHALISHA
NIM 1220105010026
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin”
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukarni, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
- Mosumi<on asqew evarsen Syasiohndn. | 3¢ {hrkalld gonjeiosan Rngadalion Tnkesnal
& {rrow dan lenqog research gop
= Poda pee\iMon keedahutu hars ditioskon:

Pio keterhon dan kekurangaq peeiHon
Graegla -

g

G/ 2026

~

7

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing
1L
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan Konsultasi Bimbingan IV

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(O UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
D ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U I. Telepon (0511) 6777663 '
e-mail: febimail@uin-an! i.ac.id/ febi.vinantasari@gmail : www.febi.uin acid
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : NURHALISHA
NIM 1220105010026
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin”
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukamni, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
~Acc. bab T ¥ Pohomi apa 1ho DRngendalion alernar

# Tombohkan research go0 dikogon
perelikion lerdohilu.

# Cukup hoFskaN yenic dotong 0 dilob
fembohadan (Hdok i masukkan Serua

dalo menkah / 00¢h di
o teb pecn\0H0aN kuesionen di

/

QZ‘\,. v &
o

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I/ Pembimbing
1L

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan Konsultasi Bimbingan V

/ \ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
O\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
V ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
e-mail: febimail@uin-antasari ac id/ febi vinantasari@gmail.com website: www.febi.ui ri.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : NURHALISHA

NIM 1220105010026

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Bapjmnasin"
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukarni, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING 11
= " " Rebaikan Kuesioner
V“b“w YRsionR * lion inlenal :Sistern,ahuran,
kebijokan gerusahaan (umom uakuk o)
KGoy xepanimpinan : Corosikap pripodi
feimpin saot remimpin (ikhus Jrdividy)
¥ A0 bikin Keesionef 4ang udsh mengataby
ke jou0bon lertentu hasus ehrol dgn
Rrbuka blot jou0bon jujutdon sior

kengpkoon.
28/4/26
¢
v
Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
Pembimbing II.

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Catatan Konsultasi Bimbingan VI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 70235
Telepon (0511) 6777663
U lN e-mail: febimail@uin feb vinantasan@gmail com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : NURHALISHA
NIM : 220105010026
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul :“PmthmgmdﬂimhmddenynKmﬁanTahdlpKinaja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin”
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukami, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI
CATATAN PEMBIMBING I L( CATATAN PEMBIMBING IT
. Indikotor geagendalion nkeetol ¢
~-AcC westoner Tenitoon (S0, olon |
QKHYINOS i nFOTMOGH dan Komunikast,
®maniowan.
AcKuesiof :Nomer uruk geskanyal)
dies kol jonpn k.
4 Bab kesimpuian : Hhrus 2poin

00/ RSV0i dtzrgm umusan
mosoloh.-

/ 3 lz/s/zﬁ

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimt
I

b. Konsulasi berikutnya | TN o sl iy i ot
dicopy).



Catatan Konsultasi Bimbingan VII

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
; ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 6777663
e-mail. @y i febiuinantasarifamail.com website: www.febl.uin-antasar.ac.id
ATATAN N T B INGAN I
Nama : NURHALISHA .
NIM : 220105010026
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul : “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Lestari Sukses Mandiri Banjarmasin™
Pemimbing 1  : Dr. H. Sukami, M.Ag
Pembimbing 2 : Atika Zahra Maulida, SHI., MSI

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
e
. ﬁ o ol @ &‘)('7
-\

/ ; y 21/85/26

~—

Z
Catatan:

a. Setiap Konsultasi lemb tatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing

IL
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Surat Keterangan Bebas Plagiasi

/‘\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

{'} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Ul‘N JURUSAN EKONOMI SYARIAH

ANTASARI

Jalan A. Yani Km 4 5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail:
febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 364/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/06/2026

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat
memberikan Surat Keterangan Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : NURHALISHA

NIM 1 220105010026

Program Studi : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GAYA

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA P LESTARI SUKSES MANDIRI
BANJARMASIN

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat: 17%

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 15 Juni 2026
Ketua Jurusan

Muhammad Qamaruddin



