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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Pedoman Wawancara 

A. Identitas Informan (Pemilik kebun dan buruh) 

1. Nama  : 

2. Jenis kelamin  : 

3. Agama   : 

4. Pendidikan : 

5. Status    : 

6. Alamat   : 

B. Pertanyaan untuk informan (Pemilik kebun) 

1. Sejak kapan Bapak/Ibu mulai menggunakan jasa buruh di kebun sawit ini? 

2. Bagaimana sistem kerja yang diterapkan bagi buruh di kebun ini? 

3. Apakah sebelum buruh mulai bekerja terdapat kesepakatan mengenai upah 

antara Bapak/Ibu dan buruh? 

4. Bagaimana sistem pemberian upah kepada buruh di kebun ini? 

5. Apa yang menjadi dasar penentuan besaran upah buruh? 

6. Bagaimana pengaturan waktu kerja buruh di kebun ini? 

7. Berapa lama biasanya buruh bekerja dalam sehari atau dalam satu kali 

pekerjaan? 

8. Apakah waktu kerja memengaruhi besaran upah yang diterima buruh? 

9. Apakah upah yang diberikan selalu sama atau dapat berubah? 

10. Jika upah dapat berubah, apa yang menjadi alasan perubahan tersebut? 

11. Kapan biasanya upah dibayarkan kepada buruh? 
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12. Apakah pernah terjadi keterlambatan pembayaran upah kepada buruh? 

Jika pernah, apa penyebabnya? 

13. Mengapa tidak dibuat perjanjian kerja secara tertulis antara Bapak/Ibu dan 

buruh? 

14. Apakah terdapat perbedaan besaran upah antarburuh? Jika ada, apa yang 

menjadi penyebabnya? 

15. Apakah upah yang diberikan disesuaikan dengan beban kerja dan hasil 

kerja buruh? 

16. Apakah kebutuhan hidup buruh menjadi salah satu pertimbangan dalam 

menentukan besaran upah? 

17. Menurut Bapak/Ibu, apakah upah yang diberikan kepada buruh sudah 

mencerminkan keadilan? Mengapa? 

C. Pertanyaan untuk informan (Buruh) 

1. Sudah berapa lama Anda bekerja sebagai buruh di perkebunan sawit 

pribadi ini dan apa saja pekerjaan yang biasa dilakukan? 

2. Apa jenis pekerjaan utama yang Bapak lakukan (memanen, mengangkut, 

membersihkan kebun, dan lain-lain)? 

3. Dalam satu hari biasanya bekerja mulai pukul berapa sampai pukul 

berapa? 

4. Sistem kerja di kebun ini menggunakan sistem harian, borongan, atau 

berdasarkan hasil panen? 

5. Bagaimana sistem pengupahan yang Anda terima di kebun sawit ini? 

6. Berapa upah yang Bapak terima dalam satu kali panen atau satu hari kerja? 
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7. Apakah sejak awal bekerja ada kesepakatan mengenai upah antara Anda 

dan pemilik kebun? Apakah dilakukan secara lisan atau tertulis? 

8. Bagaimana cara pemilik kebun menentukan besar kecilnya upah yang 

Anda terima? 

9. Apakah upah yang Anda terima tetap atau sering berubah-ubah? Jika 

berubah, apa penyebabnya? 

10. Kapan biasanya upah diberikan dan apakah pernah terjadi keterlambatan 

pembayaran upah? 

11. Apakah menurut Anda sistem pengupahan di kebun ini sudah jelas dan 

transparan? 

12. Apakah besaran upah yang diterima sama dengan buruh lain yang 

melakukan pekerjaan serupa? 

13. Menurut Anda, apa penyebab adanya perbedaan upah tersebut? 

14. Apakah ada faktor tertentu yang memengaruhi pemberian upah, seperti 

hasil panen, harga sawit, kedekatan, atau kepercayaan dari pemilik kebun? 

15. Menurut Anda, apakah sistem pengupahan di kebun sawit ini sudah sesuai 

dengan asas keadilan dalam pemberian upah? Jelaskan alasannya. 
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Lampiran 2 : Dokumentasi Bersama Informan 

Dokumentasi di Kebun Sawit 

Kecamatan Jorong dan Buruh sedang melakukan pemanenan buah 

kelapa sawit 

 

 

 

            Dokumentasi bersama bapa HMY (Pemilik Kebun) 
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Dokumentasi Bersama saudara ARR (Buruh) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi bersama  

saudara MNA (Buruh) 

Dokumentasi bersama saudara DSS (Buruh) 
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Lampiran 3 :  Surat Keputusan Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 4 : Surat Keputusan Tim Penguji Proposal Skrupsi 
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Lampiran 5 : Berita Acara Ujian Proposal 
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Lampiran 6 : Surat Permohonan Izin Riset 
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Lampiran 7 : Surat Keterangan Selesai Riset 
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Lampiran 8 : Surat Keterangan Lulus Ujian Komperenshif 
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Lampiran 9 : Sertifikat Baca Tulis Al-Qur’an 
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Lampiran 10 : Surat Keterampilan Komputer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

 

 

 

Lampiran 11 : Sertifikat TOEFL 
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Lampiran 11 : Nilai Ekstra Kurikuler (SKK) 
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