BAB V

PENUTUP

Pada bab V penutup ini secara garis besar penulis akan memaparkan
mengenai (a) simpulan dan (b) saran-saran, adapun pembahasannya dibawah ini
sebagai berikut:

A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data melalui pembuktian ketiga hipotesis yang
diajukan pada penelitian ini mengenai hubungan gaya kepemimpinan dan
pemberian kompensasi dengan kepuasan kerja guru di MTsN Kapuas Timur
Kabupaten Kapuas, maka penelitian ini menyimpulkan bahwa ketiga hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini semuanya diterima. Simpulan dari penelitian
ini adalah:
1. Terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan kepala madrasah (X1)
dengan kepuasan kerja guru (Y) di MTsN Kapuas Timur Kabupaten
Kapuas. Dengan Ha : p # 0, maka Ha diterima terbukti dengan nilai
Fhitung> rtabel, Yakni 0,467 > 0,413 dan nilai thitung > ttabel, yakni 2,418 >
2,080 dengan taraf kesalahan 5%.

2. Terdapat hubungan antara pemberian kompensasi (X2) dengan
kepuasan kerja guru (Y) di MTsN Kapuas Timur Kabupaten Kapuas.
Dengan Ha : p # 0, maka Ha diterima terbukti dengan nilai rhitung>
rtavel, yakni 0,544 > 0,413 dan nilai thitung > travel, yakni 2,969 > 2,080

dengan taraf kesalahan 5%.
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3. Terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan kepala madrasah (X1)
dan pemberian kompensasi (X2) dengan kepuasan kerja guru (Y) di
MTsN Kapuas Timur Kabupaten Kapuas Kapuas. Dengan Ha : p # 0,
maka Ha diterima terbukti dengan nilai didapatkan rnitung>rtavel, yakni
0,604 > 0,413 dan nilai thitung >ttabel, yakni 5,723 > 2,086 dengan taraf

kesalahan 5% serta perhitungan koefisien diterminan sebesar 0,364.

B. Saran-saran

Saran yang dapat diberikan oleh penulis pada penelitian ini adalah sebagai

berikut:

a. Hubungan gaya kepemimpinan dengan kepuasan kerja secara kualitatif
termasuk kedalam kategori sedang. Kepala madrasah hendak nya terus
meningkatkan kepuasan kerja guru dan perlu memperbesar peran serta
guru dalam pengambilan keputusan, mengajak dan menikutsertakan
guru dalam rapat rutin, serta meminta saran dan masukan dari guru.

b. Hubungan pemberian kompensasi. dengan kepuasan Kkerja secara
kualitatif termasuk kedalam kategori sedang Kompensasi seharusnya
diberlakukan secara adil dan wajar sesuai beban kerja yang diberikan
kepada guru dan berdasarkan keahlian maupun kompetensi yang

dimilki guru.
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