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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarakan hasil penelitian mengenai pengembangan sumber
daya manusia pada Bank Syariah (Tinjauan Ekonomi Islam) dapat

disimpulkan bahwa:

Konsep teori Ekonomi Islam mengenai pengembangan sumber
daya manusia mengharuskan sumbar daya manusia memiliki empat sifat
yang dimiliki Rasulullah SAW. vyaitu shidiq, amanah, tabligh dan
fathanah. Selain itu sumber daya manusia itu harus memiliki syariah skill
(kemampuan mengembangkan keahlian dibidang syariah) dengan
mempelajari materi tentang tauhid (akidah), syariah dan muamalah yang

harus menjadi suatu kesatuan tidak terpisah-pisah.

B. Saran

Bardasarkan anlisis data yang dilakukan dan kesimpulan di atas, maka
saran yang dapat peneliti kemukakan adalah sebagai berikut:

1. Bank Syariah harus memikirkan untuk membentuk pribadi muslim bagi

karyawannya sebagai awal pembentukan SDM bank syariah yang

kompetitif dan Islami. Rasulullah SAW telah melakukan metode
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pengembangan SDM vyang terbukti mampu memimpin peradaban.
Metode ini bisa digunakan bank syariah untuk mengembangkan SDM-
nya agar bisa melampaui kapasitas SDM bank konvensional.

Pengembangan SDM harus di utamakan daripada pengembangan Bank
Syariah tersebut. SDM harus memiliki tiga prinsip Iman, Amal Saleh dan
IImu pengetahuan Karena jika SDM dapat berkembang maka otomatis
Bank Syariah tersebut mampu bersaing dengan Bank Konvensional yang

ada di Indonesia.



