LAMPIRAN-LAMPIRAN



PEDOMAN WAWANCARA

Data Responden

Nama

Umur

Pendidikan Terakhir :

Jabatan

Pertanyaan-pertanyaan:

. Apakah perusahaan ini menggunakan manajemen berbasis nilai-nilai Islami?
. Apakah sudah lama manajemen berbasis nilai-nilai Islami diterapkan?
Bagaimana proses rekrutmen yang diterapkan oleh perusahaan?

. Apakah Perusahaan menginformasikan jenis pekerjaan dengan detail kepada

pelamar pekerjaan?
Bagaimana proses seleksi yang diterapkan di perusahaan?

. Apakah Perusahaan hannya mengambil kandidat yang berkualitas dan

kompeten atau lebih memprioritaskan hubungan kekeluargaan?

Bagaimana kontrak kerja yang diterapkan di perusahaan?



10.

11.

12.

13.

14.

Apakah perusahaan menawarkan perjanjian kerja yang jelas kepada kandidat

diawal penerimaan?
Bagaimana yang dilakukan peusahaan dalam melakukan penilaian kinerja?

Bagaimana yang dilakukan perusahaan terhadap karyawan yang berprestasi

dan melakukan kesalahan?

Bagaimana proses pelatihan dan pengembangan yang dilakukan di

perusahaan?

Apakah perusahaan selalu mendorong pekerja untuk senantiasa meningkatkan

kualitas diri?

Aspek apa sajakah yang digunakan perusahaan dalam membayar upah

pekerja?

Apakah perusahaan selalu membayar upah pekerja secara tepat waktu?



Dokumentasi saat pengajian dan tausiyah yang diadakan satu minggu
sekali setiap jumat pagi.



Dokumentasi saat wawancara dengan Bapak Taufiqullah selaku Operasional
Cabang dan Manajer Pelayanan (Branch Operation & Service Manager) di Bank Syariah
Mandiri KCP Ahmad Yani Banjarmasin.



RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap : Muhammad Rijal

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Banjarmasin, 09 September 1995

3. Agama . Islam

4. Jenis Kelamin . Laki-laki

5. Kebangsaan - Indonesia

6. Status Perkawinan : Belum

7. Alamat : JL. Mangga 11l Komp. Arrahim NO 95 RT 24
Kel. Kebun Bunga Kec. Banjarmasin Timur

8. Pendidikan

a. SDN Kebun Bunga 2 Banjarmasin
b. SMP Negeri 7 Banjarmasin
c. SMK Negeri 3 Banjarmasin
9. Pengalaman Organisasi
a. Forum Silaturahmi Mahasiswa Angkatan 2013
b. HMJ Ekonomi Syariah (2014-2015)
10. Orang Tua :

a. Ayah :
1) Nama - Udin
2) Pekerjaan : Buruh
3) Alamat : JL. Mangga Il Komp. Arrahim NO 95 RT 24
Kel. Kebun Bunga Kec. Banjarmasin Timur
b. lbu
1) Nama : Roseta
2) Pekerjaan - Ibu Rumah Tangga
3) Alamat : JL. Mangga Il Komp. Arrahim NO 95 RT 24
Kel. Kebun Bunga Kec. Banjarmasin Timur
11. Saudara : Anak ke-2 (dua) dari 2 (dua) bersaudara.

Banjarmasin, 19 Januari 2017

Penulis,



