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TUJUAN :
Mendapatkan penilain para responden mengenai faktor-faktor strategis internal

maupun eksternal dalam penghimpunan dana zakat, infak, sedekah (ZI1S),
yaitu dengan cara pemberian bobot terhadap seberapa besar faktor strategis
tersebut dapat mempengaruhi atau menentukan keberhasilan analisa untuk

merumuskan alternatif strategis pemasaran.

PETUNJUK UMUM :

1.
2.
3.

Pengisian kuisioner dilakukan secara tertulis oleh responden.
Jawaban merupakan pendapat pribadi dari responden.
Dalam pengisisian kuisioner, responden diharapkan untuk melakukannya

secara sekaligus (tidak menunda) untuk menghindari inkonsistensi jawaban.

PETUNJUK KHUSUS :

1.

Pembobotan dilakukan dengan metode paired comparison, yaitu penilaian
bobot (weight) dengan membandingkan setiap faktor strategis internal dan
eksternal perusahaan. Dalam menentukan bobot setiap variabel digunakan
skala 1, 2, dan 3 dengan keterangan sebagai berikut :

1 = Jika indikator horizontal kurang penting dari pada indikator vertikal.

2 = Jika indikator horizontal sama penting dari pada indikator vertikal.

3 = Jika indikator horizontal lebih penting dari pada indikator vertikal.
Penentuan bobot merupakan pandangan masing-masing responden terhadap

setiap faktor-faktor stategis internal dan eksternal.

CONTOH PENGISIAN :

“Banyaknya program dalam penyaluran dana ” (A) pada baris/horizontal
kurang penting dari “Memiliki peran dalam proses menghimpun dana” (B)
pada kolom/vertikal. Maka nilainya = 1

“Banyaknya program dalam penyaluran dana” (A) pada baris/horizontal sama
penting dengan “Memiliki peran dalam proses menghimpun dana” (B) pad
kolom/vertikal. Maka nilainya = 2

“Banyaknya program dalam penyaluran dana” (A) pada baris/horizontal lebih
penting dari “Memiliki peran dalam proses menghimpun dana” (B) pada
kolom/vertikal. Maka nilainya = 3
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A. PEMBERIAN NILAI PERINGKAT/RATING TERHADAP FAKTOR-FAKTOR

STRATEGI INTERNAL

Peringkat nilai rating terhadap faktor kekuatan perusahaan

Petunjuk pengisian

1. Pemberian nilai peringkat/rating menunjukkan tingkat faktor strategis sebagai
kekuatan atau kelemahan. Pemberian nilai peringkat didasarkan pada keterangan
berikut:
Nilai 4, jika faktor strategis tersebut dinilai menjadi kekuatan utama
Nilai 3, jika faktor strategis tersebut dinilai menjadi kekuatan kecil

2. Pengisian kolom penilaian peringkat/rating menggunakan tanda check list ).

KEKUATAN 4 3

o Banyaknya program dalam penyaluran dana

o Memiliki peran dalam proses menghimpun dana ZIS di cabang
banjarmasin

o Kelengkapan administrasi dengan adanya database dalam proses
menghimpun dana ZIS

o Letak yang strategis di cabang banjarmasin

o selalu melakukan sosialisasi pada masyarakat untuk berzakat,
infak dan sedekah

e Jumlah donator selalu signifikan (bertambah) dari tahun ke tahun

Pemberian nilai/rating terhadap faktor kekuatan perusahaan

Petunjuk pengisian:

1. Pemberian nilai peringkat/rating menunjukkan tingkat faktor strategis sebagai
kekuatan atau kelemahan. Pemberian nilai peringkat didasarkan pada keterangan
berikut:

Nilai 1, jika faktor strategis tersebut dinilai menjadi kelemahan utama
Nilai 2, jika faktor strategis tersebut dinilai menjadi kelemahan kecil
2. Pengisian kolom penilaian peringkat/rating menggunakan tanda check list (V)

KELEMAHAN 1 2

¢ Belum Memiliki banyak jaringan dengan berbagai instansi
terkait dalam penghimpunan dana ZIS

o Susah mendapatkan izin untuk meletakkan kotak amal GYD di
cabang banjarmasin

o Kurangnya aset (Tempat) untuk menampung anak yatim/mukim
di cabang banjarmasin

o Kurangnya brosur dari pusat dalam penghimpunan dana ZIS

o Kurangnya pemanfaatan sarana promosi (spanduk)

o Penyaluran dana ZIS tidak semuanya di wilayah cabang
banjarmasin




B. PEMBERIAN NILAI PERINGKAT/RATING TERHADAP FAKTOR
STRATEGIS EKSTERNAL
Pemberian nilai peringkat/rating terhadap peluang
Petunjuk pengisian

Pemberian nilai peringkat/rating didasarkan pada kemampuan perusahaan dalam
meraih peluang yang ada. Pemberian nilai peringkat/rating didasarkan pada
keterangan beriku:

Nilai 4, jika perusahaan mempunyai kemampuan sangat baik dalam meraih peluang
tersebut.

Nilai 3, jika perusahaan mempunyai kemampuan baik dalam meraih peluang
tersebut.

Nilai 2, jika perusahaan mempunyai kemampuan cukup baik dalam meraih peluang
tersebut.

Nilai 1, jika perusahaan mempunyai kemampuan tidak baik dalam meraih peluang
tersebut. :

Pengisian kolom penilaian peringkat/rating menggunakan tanda )

PELUANG 41321
e Besarnya umat Islam di kota Banjarmasin

e Pemanfaatan teknologi (media sosial) dalam penghimpunan
dana ZIS

o Kepercayaan masyarakat dalam penghimpunan dana ZIS di
cabang Banjarmasin

e Image masyarakat dalam pengelolaan dana ZIS cukup dikenal

e Pemanfaatan kerja sama yang maksimal dalam
mengumpulkan dana ZIS

Pemberian nilai peringkat/rating terhadap ancaman
Petunjuk pengisian:

1.

Pemberian nilai peringkat/rating didasarkan pada besarnya ancaman yang dapat
mempengaruhi keberadaan perusahaan. Pemberian nilai peringkat didasarkan pada
keterangan berikut:

Nilai 4, faktor ancaman memberikan pengaruh yang sangat kuat terhadap
perusahaan.

Nilai 3, jika faktor ancaman memberikan pengaruh kuat terhadap perusahaan.
Nilai 2, jika faktor ancaman memberikan pengaruh biasa terhadap perusahaan.
Nilai 1, jika faktor ancaman tidak memberikan pengaruh terhadap perusahaan.

2. Pengisian kolom penilain peringkat/rating menggunakan tanda )
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ANCAMAN

Banyaknya pesaing baik lembaga Bank maupun non-Bank
dalam menghimpun dana ZIS

Banyaknya program sejenis dari pesaing dalam penyaluran
dana ZIS

e Pesaing mempunyai jalur penghimpunan dana ZIS yang luas

e Banyaknya organisasi sejenis dalam pengelolaan dana ZIS

e Persaingan yang tidak sehat antar lembaga setempat dalam

penghimpunan dana ZIS
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KUISIONER PENELITIAN
PENILAIAN BOBOT DAN RATING
FAKTOR STRATEGIS INTERNAL DAN EKSTERNAL PERUSAHAAN
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Kami mohon Bapak/lbu dapat mengisinya secara objektif dan benar, karena
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Peneliti :
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TUJUAN :
Mendapatkan penilain para responden mengenai faktor-faktor strategis internal
maupun eksternal dalam penghimpunan dana zakat, infak, sedekah (ZIS), yaitu
dengan cara pemberian bobot terhadap seberapa besar faktor strategis tersebut
dapat mempengaruhi atau menentukan keberhasilan analisa untuk merumuskan
alternatif strategis pemasaran.
PETUNJUK UMUM :
1. Pengisian kuisioner dilakukan secara tertulis oleh responden.
2. Jawaban merupakan pendapat pribadi dari responden.
3. Dalam pengisisian kuisioner, responden diharapkan untuk melakukannya

secara sekaligus (tidak menunda) untuk menghindari inkonsistensi jawaban.
PEMBERIAN NILAI PERINGKAT/RATING TERHADAP FAKTOR-
FAKTOR STARTEGIS EKSTERNAL DAN INTERNAL
Petunjuk Pengisian :
Pemberian nilai peringkat didasarkan pada daya tarik setiap faktor strategis
internal dan eksternal terhadap alternatif startegi pemasaran yang layak untuk
diimplementasikan.
Pemberian nilai peringkat didasarkan pada keterangan berikut :

1= tidak tertarik 3 = cukup menarik

2 = agak menarik 4 = sangat menarik
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Keterangan :
Startegi 1 : Menambahkan program-program inovatif penyaluran dana ZIS untuk meningkatkan dana ZIS dengan masyarakat.

Strategi2  :Memaksimalkan program-program penyaluran dana ZIS dalam mempertahankan image masyarakat terhadap
pengelolaan dana ZIS.

Strategi3  : Mengintensifkan upaya sosialisasi mengenai pengelolaan ZIS dan menjalin kerjasama antar Lembaga Amil Zakat,
Strategi4  : Melalukan sinergi antar Lembaga Amil Zakat dalam program-program penyaluran dana ZIS.

Strategi 5 : Membangun jaringan komunikasi dengan berbagai instansi dan pengelola rumah makan, mini market, warung, dan

tempat umum.
Strategi 6 : Membuktikan pengelolaan dana ZIS dengan program-program penyaluran dana kepada masyarakat.
Strategi 7 : Menjalin kemitraan (kerjasama) yang kuat dengan berbagai perusahaan dalam menghimpun dana ZIS.

Strategi8  : Menambahkan aset (tempat) untuk menampung anak mukim menjadi lebih banyak.
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~ PROPOSAL D s

 RAMADHAN PENUH BERKAH 1436H

Program pemberdayaan anak-anak yatim & dhuafa serta bantuan sosial & keagamaan bagi masyarakat kurang mampu

Ambassador GYD Ramadhan 1436 H, Dimas Seto dan Dhini Aminarti (Pasangan Selebriti)

MUDAHKAN HIDUPNYA
HIASI DENGAN BELAIANMU

*(Xutipan Sheila On 7)

(HR. Ath-Thabrani. Hadi ts shahih

Info lebih lanjut:

O3 5032 cacy

HArY oste
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/\ GRIYA
. YATIM &

DHUAFA

care & integritg...

Untuk masa depan pendidikan serta kesejahteraan
yatim dan dhuafa agar lebih dekat dengan nabi

Visi
"Menjadi Organisasi sosial terdepan dalam
mewujudkan masa depan Yatim & Dhuafa"

Misi
1. Pemberdayaan Potensi Yatim & Dhuafa
2. Menjadi fasilitator yang memiliki integritas
3. Menjadi organisasi yang profesional & modern
4. Menjadi organisasi yang lebih peduli terhadap
lingkungan hidup

ng jawab kita adalah masa depan mereka

’] 0896 0609 0609 S57A8BF28

www.griyayatim.com
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Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir

Agama
Kebangsaan
Status perkawinan
Alamat

Pendidikan
a. Sb/MI
b. SMP/MTs

c. SMA/MA
d. Perguruan Tinggi

Pengalaman Organisasi
Orang Tua

Ayah

Nama

Pekerjaan

Alamat

Ibu

Nama

Pekerjaan

Alamat

. Saudara

a. Kakak Pertama

. Anak ke
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RIWAYAT HIDUP

: Hikmah

: Muara Babuat, 31 Desember 1994

: Islam

: Indonesia

: Sudah Kawin

:JI. A. Yani No. 80 Rt. 1 Rw. 03 Kel.
Beriwit Kec. Murung Kalimantan Tengah.

: SDN-1 Muara Babuat.

: SMP-N 1. Murung Raya, Kalimantan
Tengah.

: SMA-N 1 Murung Raya, Kalimantan
Tengah.

: UIN Antasari Banjarmasin, Kalimantan
Selatan.

: Anwar Sadat
: Swasta
: Muara Babuat, Kalimatan Tengah.

: Siti Rahayu

: Muara Babuat, Kalimatan Tengah.
: Mahdalika Amk. Keb.

: Anak ke-2 dari 2 bersaudara

Banjarmasin 07 Juli 2017

Penulis



